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Como era 
o mercado?

Market 
Share
(2014)

Altamente concentrado, com 

dinâmicas de oligopólio e pouca 

mobilidade. Taxas negativas e 

ôrebatesõ impediam a entrada de 

novos operadores. 

Neste cenário, a Maxx se 

desenvolveu focando suas 

atividades no norte do país, logo 

alcançando a incrível marca de 

mais de 60.000 estabelecimentos 

somente no estado do Pará. 

Lições do passado.

94%

R$64bi



Em 2022 as regras mudaram. 

Novos marcos regulatórios foram 

aprovados e o tabuleiro dos benefícios 

flexíveis ganhou novos players, 

expandindo o mercado.

Para além dos incentivos do PAT (Programa 

de Alimentação do Trabalhador) e das 

inovações legais, empresas começaram a 

investir mais em benefícios para aumentar 

a atratividade e diminuir o turnover.

Novas regras, novos players.

 T˩ QUCὝὝὝ Proibição 

do rebate

Proibição do prazo 

de pagamento

Fomento à 

competitividade e 

transparência

Taxa zero

Arranjo aberto

Benefício flexível



Novos

tempos Market 
Share
(2022)

80%

R$160bi

A abertura do mercado redistribuiu o 

share entre os concorrentes, aumentou o 

volume de operações e hoje atinge a 

soma de R$ XXX bilhões em transações. 

Condições de 

igualdade e crescimento



Os 
A?RTͨCS
CST˓O
na mesa

Mais 
oportunidades 
para a sua 
empresa.

Onde antes haviam 3 opções, 

hoje existem dezenas. 

Algumas se destacam pela 

prestação de serviços, mas de 

um modo geral, todas elas 

oferecem soluções de cartão, 

portal e app similares.

A competência técnica, as 

vantagens estratégicas para 

o RH e a conveniência para 

os colaboradores são os 

novos parâmetros de escolha.



UX de alta 
qualidade

Que todas essas 

empresas oferecem 

interface de 

contato digital, 

nós sabemos.

Mas, quantas delas 

oferecem apps e 

plataformas 

realmente eficientes 

para os usuários?



"?RT˓O BC
 NTCAGP?˛˓O
BC 2?LʷRGO

Antecipar salário com 

desconto em folha ficou 

muito mais prático. É dinheiro 

na mão do trabalhador e 

gestão facilitada para o RH.



Atendimento 
humanizado 
e ativo
Uma equipe 24/7, pronta 

para atender tanto o 

beneficiário de forma 

humanizada, quanto o 

seu RH, colaborando 

ativamente na solução 

de cada demanda.



Ecossistema de 

SOLU˛ͨCS

Quantos fornecedores querem 

ir além do cartão de benefícios 

e realmente acompanhar toda a 

jornada do seu RH?

Maxx é o hub de soluções que 

concentra toda a gestão de 

benefícios da sua empresa 

em um só ponto.

Tudo 
em 
um só 
lugar .

Plano 
odontológico 

Plano de saúde 

Telemedicina

Nutrição

Academias

Saúde mental 

Seguros

Crédito rotativo com 
desconto em folha

Benefícios 

flexíveis

Rede de descontos 
em parceiros

PAT

Pet

Estética

Bem Estar



RH organizado e com suporte

Redução de custos

Fidelização  da equipe

Flexibilidade

Autonomia

Qualidade de vida

Tudo com taxa zero !

,?XX"?RB ˩
mais do que um 

A?RT˓O
É mais controle para o RH e mais 
conveniência para o usuário.



o seu colaborador
Valoriza

O MaxxCard permite que a sua 
empresa explore um rol de 
benefícios em Saúde & Bem -Estar 
que valorizam seus colaboradores 
e melhoram a atração e retenção 
de talentos.

Bem-estar no trabalho,

SUACSSO NOS NCE͈AGOS

Atendimento  odontológico

Plano de saúde

Telemedicina

Wellness 
(Psicólogo; Meditação; Nutrição)

Desconto em farmácia

Desconto em academias



1CDOR˛? SU?

CSTR?T˩EG?
A adesão ao PAT oferece diversas 
vantagens para as empresas, tornando-se 
uma estratégia eficaz tanto para o 
cumprimento de responsabilidades sociais 
quanto para a obtenção de benefícios 
fiscais e operacionais .

Com o PAT :

Proporciona 
alimentação 
de qualidade

Melhora o
bem-estar  e 
aumenta a 

produtividade

Reduz o 
absenteísmo

Adequação à 
Legislação 
Trabalhista

Fortalece a 
imagem 

corporativa

Deduz até 
4% do IR devido 

Aproveite todas as

vantagens
do PAT



Traz mais 

praticidade
MaxxCard oferece uma linha completa de soluções 
que atendem os objetivos da sua empresa, garantindo 
praticidade e conveniência para os colaboradores.

Multibenefícios VA e VR

ÅSem transferência de saldo;

ÅAlimentação e Refeição.

Convênio

ÅParcelamento de compras;

ÅSaque rede ATM 24h;

ÅAdiantamento de até 40% 
do salário via app;

ÅDesconto direto em folha 
ð Gestão simplificada;

ÅSem descontos adicionais e sem juros.

Pré-pago

ÅSaque rede ATM 24h

Crédito rotativo

ÅCom desconto em folha

Seguros

,ΟLTGPLOS @CNCD̕AGOSὟ
para o dia a dia

ÅVida

ÅSaúde



Cobertura

nacional
Não existem mais barreiras para os cartões 
de benefícios . A exclusividade entre operadoras 
e adquirentes acabou.  Conte com a Maxx para 
levar soluções de norte a sul do país.



Maxxcard  
˩ ? A?R?

da sua 
empresa.

Do seu
jeito

Estamos sempre atentos às oportunidades 
de mercado e, principalmente, às necessidades 
dos nossos clientes e suas pessoas.

Tem uma demanda específica e deseja 

realizar um projeto exclusivo de benefícios?

Nós podemos viabilizar isso.



para RH e 
USUʷRGOS

Suporte 
completo 

Abertura de chamado pelo site

SLA de 24h para demandas 
operacionais

SLA de 48h para 
demandas setoriais

Atendimento 
humanizado, 24/7

RH

Dúvidas Frequentes 
no app

Atendimento via 
Whatsapp

Abordagem 
humanizada e 

proativa

4SUʷRGOS

Pessoas que cuidam de pessoas



Quer mais 
BO QUC UM A?RT˓O
BC @CNCD̕AGOSὥ

 QUG CSTʷ
a Maxx.

+ funções

+ vantagens


