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Classificagdo da Informagao: Restrito.

Prezados,

Encaminho em anexo o pedido de impugnacdo aos termos do edital do Chamamento Publico n?
01/2025.

Ressalto que no item 5.1 do edital consta a orientacdo para que no assunto do e-mail que tenha por
objeto a impugnacdo do edital, conste a seguinte informagdo: Chamamento Publico n2 02/2024
Possivelmente se trata de erro material, ja que o edital a ser impugnado é o de n2 01/2025, porém,

seguimos a orientag¢do constante do edital, de modo que foi mantido Chamamento Publico n2 02/2024.

DIEGO RONILSON CASTRO LAURINHO
Analista Jurldico Pleno

UNIMED BELEM
diego.laurinho@unimedbelem.com.br
www.unimedbelem.com.br

Perfil Intranet

Chat e Conversa Teams

t|

L

; b AQUITEM
rese

japque tra :}"E. .. ;  unimed 4 |

— rE

T -

Esta mensagem e qualquer anexo sado confidenciais e destinam-se exclusivamente aos destinatarios. Se vocé
recebeu esta mensagem por engano, por favor, nos avise e a exclua de seu sistema. Vocé nao pode copiar esta

mensagem ou seus anexos ou divulgar seu contelido a quem quer que seja, sob pena de perdas e danos

4 anexos

E IMPUGNAGAO AO EDITAL.pdf
245K

E 1 PROCURAGAO 2025.pdf
645K

E 2 Estatuto Social de Unimed Belém Cooperativa de Trabalho Médico Integral.pdf
2568K

E 3 ATA ASSEMBLEIA ORDINARIA UNIMED BELEM 08-03-2025 CHANCELADA.pdf
8220K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a04b9baecb&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1831386625119144 317 &simpl=msg-f: 1831386625119...

7


mailto:diego.laurinho@unimedbelem.com.br
mailto:diego.laurinho@unimedbelem.com.br
https://www.unimedbelem.com.br/
https://unimedbel.sharepoint.com/sites/Intranet/SitePages/wh_profile.aspx?u=i%3A0%23.f%7Cmembership%7Cdiego.laurinho%40unimedbelem.com.br#
https://teams.microsoft.com/l/chat/0/0?users=diego.laurinho@unimedbelem.com.br
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a04b9baecb&view=att&th=196a646eb4a0c97d&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a04b9baecb&view=att&th=196a646eb4a0c97d&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a04b9baecb&view=att&th=196a646eb4a0c97d&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a04b9baecb&view=att&th=196a646eb4a0c97d&attid=0.2&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a04b9baecb&view=att&th=196a646eb4a0c97d&attid=0.3&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a04b9baecb&view=att&th=196a646eb4a0c97d&attid=0.3&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a04b9baecb&view=att&th=196a646eb4a0c97d&attid=0.4&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a04b9baecb&view=att&th=196a646eb4a0c97d&attid=0.4&disp=attd&safe=1&zw

Unimed £

Belém

Sede Administrativa

Travessa Curuzuy, 2212
66085-823 Marco, Belém - PA
(91) 4009-5200

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DESIGNADA PELA PORTARIA N2 590/2024.

CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025

UNIMED BELEM — COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n2 04.201.372/0001-37, com sede nesta cidade na Travessa Curuzt n2 2212, bairro do Marco, vem,
nos termos do item 5 do Edital de Chamamento Publico n® 001/2025, apresentar impugnacdo ao edital,
conforme os termos a seguir declinados.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

O item 4.12 do anexo | (Memorial Descritivo) do Termo de Referéncia, determina que a
futura contratada deixe de exigir autorizacdo prévia para o custeio de determinados exames, sendo
vejamos:

4.12. Fornecer relacdo de todos os eventos que necessite de autorizacdo/senha
para a sua realizacdo apds a assinatura deste contrato, sendo vedada a exigéncia
de autorizagdo prévia para os seguintes exames complementares:

I. Andlises clinicas, excetuando os exames de medicina nuclear;

Il. Anatomopatoldgicos, excetuando-se exames histopatoldgicos de placenta e
necropsia de feto;

Ill. Radioldgicos, excetuando-se radiologias intervencionistas, tomografias
computadorizadas e arteriografias em geral;

IV. Eletrocardiograma;
V. Eletroencefalicos;
VI. Ultrassonografias, excetuando-se, ecocardidgrafas;

VII. Nos casos de urgéncia e emergéncia ndo serd exigida autorizagdo prévia para
realizacao de qualquer exame ou procedimento.

Diante da exigéncia acima ventilada, cabe observar que a Lei n2 9.961/2000, criou a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), instancia reguladora do setor de saldde suplementar, a fim
de cumprir a Lei n2 9.656/98, inclusive quanto as relagbes destas com prestadores e consumidores.
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Neste esteio, a ANS permite as operadoras de salde a implementacdo de mecanismos de
regulacdo, ou seja, os meios ou recursos técnicos, administrativos ou financeiros utilizados pelas
operadoras para gerenciamento da prestacdao de a¢des e servicos de saude.

Dentre os mecanismos de regulacdao normatizados, a autorizagao prévia consiste em avaliar
a solicitacdo antes da realizacdo de determinados eventos em salude, consoante se observa no art. 29,
inciso | da RN n.2 424/2017%. Para isto, a auditoria interna da operadora é a ferramenta de controle de
avaliacdo da qualidade da assisténcia a saude e de andlise de cobertura assistencial pelo contrato de
plano de saude.

Assim, a auditoria médica, como especialidade médica regulamentada pelo conselho
Federal de Medicina - CFM, emite parecer técnico especializado na sua area de conhecimento que avalia
a adequacdo técnico-assistencial da indicagdo clinica de cada pedido em saude suplementar.

Veja-se a lei do ato médico, lei federal 12.843/2013:
Art. 52 S3o privativos de médico:

Il - pericia e auditoria médicas; coordenacgdo e supervisao vinculadas, de forma
imediata e direta, as atividades privativas de médico;

Nesse esteio, a exigéncia presente no item 4.12 do Memorial Descritivo estd em desacordo
com as regras de regulacdo estabelecidas pela Autarquia Federal criada para regulamentar o setor de
saude suplementar (ANS), visto que impede a realizacdo do controle de avaliagdo da qualidade da
assisténcia a saude e da andlise de cobertura assistencial pelo plano de saude, razdao pela qual a
impugnante requer que seja afasta a regra prevista no item 4.12, permitindo que a futura contratada
possa realizar, por meio da sua auditoria médica, a analise prévia dos pedidos de assisténcia a saude,
sem a imposicdo de limitagdes ndo determinadas pela ANS.

DO DESCREDENCIAMENTO E CREDENCIAMENTO DE PRESTADORES

O item 4.21 do Memorial Descritivo impde como obrigacdo da contratada a manutengao
dos prestadores de servigos com os quais ja trabalhava a época da apresentacdo da proposta comercial
no certame em cotejo, prevendo, ainda, que em caso de descredenciamento, a licitante tem a obrigagdo
de realizar um novo credenciamento com o escopo de substituir o descredenciado. Vejamos a redagao
do item em comento:

4.21. A CONTRATADA deverd manter durante a vigéncia contratual, no minimo, os
prestadores de servigos apresentados na proposta por ocasido da licitagdo, e, em
caso de substituicdo, compromete-se a realizar credenciamento, no menor prazo

L Art. 22 Para fins do disposto nesta Resolucdo, considera-se:
| — autorizacdo prévia: mecanismo de regulacao assistencial da operadora, previsto no contrato do plano privado
de assisténcia a saude, para gerenciar a utilizagdo dos servigos assistenciais pelo beneficiario;
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possivel, de estabelecimentos de qualidade similar as contratadas e Informar
Imediatamente ao CONTRATANTE;

Ocorre que como mencionado no Memorial Descritivo, para a contratacdo do servigo objeto
do chamamento publico estd sendo utilizado como fundamento legal a Lei n2 9656/98, que dispde sobre
os planos e seguros privados de assisténcia a saude.

Nesse cotejo, é preciso mencionar que o art. 17, §42 da Lei 9656/98, prevé a possibilidade
de redimensionamento da rede hospitalar por reducdo, sem que isso, necessariamente, implique em
obrigacao de credenciamento de um novo prestador, devendo, o referido dimensionamento, apenas,
contar com a autoriza¢do da ANS, sendo vejamos:

Art. 17. A inclusdo de qualquer prestador de servico de saude como contratado,
referenciado ou credenciado dos produtos de que tratam o inciso I e 0 § 10 do art.
19 desta Lei implica compromisso com os consumidores quanto a sua manutenc¢ao
ao longo da vigéncia dos contratos, permitindo-se sua substituicao, desde que seja
por outro prestador equivalente e mediante comunicag¢ao aos consumidores com
30 (trinta) dias de antecedéncia.

§42 Em caso de redimensionamento da rede hospitalar por reducdo, as empresas

deverdo solicitar 3 ANS autorizacdo expressa para tanto, informando:

Portanto, a exigéncia prevista no item 4.21 do Memorial Descritivo é contra legem, pois esta
em desacordo com o que determina a prépria lei que rege o setor de salde suplementar no pais.

Vale observa que a Agéncia Nacional de Saude é a autarquia federal criada por lei para,
entre outras fungdes, regular o setor de saude suplementar no pais, possuindo, assim, a expertise
necessaria para avaliar se a rede assistencial de determinada Operadora pode ou n3o ser reduzida, sem
que isso implique em prejuizos assistenciais aos beneficiarios do servico.

Portanto, pede-se que seja acolhida esta impugnacdo a fim adequar o item 4.21 do
Memorial Descritivo ao que determina o art. 17,842 da Lei 9656/98, permitindo-se, mediante
autorizacao da ANS, a reducdo da rede credenciada, sem que se exija o credenciamento de um novo
prestador.

DA APLICACAO DE JUROS E CORRECAO MONETARIA EM RAZAO DO ATRASO NO PAGAMENTO

O item 15 do Memorial Descritivo ndo prevé a inclusdo de juros e corre¢do monetdria no
caso de atraso no pagamento mensal do contrato, quando o referido atraso for de exclusiva
responsabilidade da Contratante.

Veja-se que o pardagrafo Unico do art. 183 do Regulamento Interno de Licita¢gdes e Contratos
da CONSAPA prevé a incidéncia de juros e correcdo monetdria quando ocorrer atraso de pagamento,
porém, exige-se que esta regra esteja disciplinada no instrumento convocatério:
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Art. 183. Os pagamentos devidos ao contratado serdo efetuados pela COSANPA no
prazo definido no instrumento convocatério, por meio de crédito em conta
corrente, que devera ser indicada pelo contratado.

Paragrafo Unico. Sobre os pagamentos realizados apds o prazo previsto incidirao
juros de mora conforme previsto no instrumento convocatério.

A jurisprudéncia do TCU, bem como do STJ é pacifica no sentido de que a aplicagdo de juros
e corregao monetaria é um consectdrio légico quando quem deu causa ao atraso no pagamento foi a
prépria administracdo publica, ja que sujeita o contratante a um Onus excessivo para o qual ndo
contribuiu:

23. Quanto aos dois primeiros, considera-os devidos posto que os juros ndo tém
carater punitivo, ndo constituem apenacdo, ao contrario da multa, que tem essa
natureza. Juros sdo frutos civis, acessérios do capital e guardam na tradicdo
juridica o sentido de reparagao de danos que a lei presume ocorridos pela mora
no pagamento de quantia em dinheiro. A correcdo monetaria sobre os débitos em
questdo também nado tem carater punitivo, é considerada mera recomposi¢ao do
valor devido, desde que prevista em lei.

24. Conclui assim que a pessoa juridica de direito publico deve pagar juros e
correcdo monetaria sobre pagamentos de servicos publicos em atraso. Se esse
atraso decorre de omissao injustificada do administrador, a este serao

4
imputados como débito.
(Decisdo 537/1999 — Plenario TCU)
Assim, é medida que se impde que o instrumento convocatdrio apresente de forma clara,
regra quanto a obrigacdo da Contratante de realizar o pagamento de juros e correcdo monetdria nos
casos em que houver atraso no pagamento da mensalidade e esse atraso for de responsabilidade
exclusiva da contratante, isso em obediéncia a boa-fé objetiva, que notadamente deve pautar a conduta
dessa sociedade de economia mista.
DA AUSENCIA DE PREVISAO DE PRAZO PARA PAGAMENTO
O item 6.4 do Contrato ndo prevé o prazo para pagamento do valor mensal do contrato.
Vejamos a redacgao do referido item:
-
6.4. O pagamento sera feito a CONTRATADA, em conformidade com a
regulamentacdo da Agéncia Nacional de Saude Complementar - ANS, a partir da
apresentagao no Setor Financeiro da COSANPA e a aceitagao por este, da Nota
Fiscal e documentos anexos. -

Observa-se que ndo ha previsdao de um tempo maximo disponivel em favor da Sociedade
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de Economia Mista (Setor Financeiro da COSANPA) para que seja promovida a analise da
documentacdo que deve ser encaminhada pela contratada para a realizagdo do pagamento mensal do
contrato.

A auséncia de um prazo definido pode sujeitar a contratante a dificuldades de fluxo de caixa,
haja vista a total imprevisibilidade de um prazo para pagamento, fato que, inclusive, podera afetar a
regular execucdo do contrato, tendo em vista que os servicos a serem contratados pela Entidade Publica
demandam a necessidade da licitante/contratada assumir compromissos financeiros com fornecedores
e prestadores de servico, os quais possuem prazos definidos de pagamento, de modo que eventuais
atrasos podem implicar na interrupcdo dos servigos contratados pela operadora de saude.

Registre-se que a previsdo de um prazo para pagamento tem respaldo no art. 77, IV do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da Consapa:

Art. 77. O processo de credenciamento, uma vez autorizado, deve ser instaurado
e processado mediante a elaboracdo de edital contendo os seguintes requisitos:

IV - manutencao de tabela de precos dos diversos servicos a serem prestados, dos
critérios de reajustamento e das condigbes e prazos para o pagamento dos
servigos;

Portanto, pede-se que seja inserida na minuta do contrato cldusula conferindo o prazo de
30 dias para que a contratante analise a nota fiscal/fatura e documentos de regularidade fiscal da
contratada, bem como promova o pagamento do valor mensal do contrato.

DA SUSPENSAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

A anadlise do edital e seus anexos permitem observar que nao foi disciplinada nenhuma regra
que tenha o conddo de permitir a contratada a suspensdo da execucdo dos servicos quando verificado o
atraso injustificado no pagamento do valor mensal do contrato.

A auséncia de previsdo nesse sentido tem o potencial de impor a futura contratada um 6nus
excessivo, ja que a inadimpléncia compromete a sustentabilidade financeira do plano de saude,
prejudicando o equilibrio econdmico necessario a continuidade do servico.

Vale registrar que a Secdo XI do Regulamento Interno de Licitages e Contratos da
Companhia de Saneamento do Para apresenta a possibilidade de suspensao da execucdo do contrato.

Assim, pede-se que seja acolhida esta impugnacgado a fim de que o instrumento convocatdrio
preveja a possibilidade de suspensdo do contrato de assisténcia médica no caso de atraso superior a
trinta dias no pagamento da mensalidade, quando a contratada ndao der causa ao referido atraso,
garantindo-se a continuidade dos cuidados assistenciais prescritos ao usuario internado ou em pleno
tratamento médico garantidor de sua sobrevivéncia ou de sua incolumidade fisica.

DOS PEDIDOS
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Pede-se que seja acolhida a presente impugnacao a fim de que:

1 - Que seja afasta a regra prevista no item 4.12 do Memorial Descritivo, permitindo que a
futura contratada possa realizar, por meio da sua auditoria médica, a andlise prévia dos
pedidos de assisténcia a salde, sem a imposicao de limitagdes ndo determinadas pela ANS;

2 - Que seja acolhida esta impugnacao a fim adequar o item 4.21 do Memorial Descritivo ao
que determina o art. 17, §42 da Lei 9656/98, permitindo-se, mediante autorizacdo da ANS,
a reducdo da rede credenciada, sem que se exija o credenciamento de um novo prestador;

3 - Que o instrumento de contrato apresente de forma clara, regra quanto a obrigacdo da
Contratante de realizar o pagamento de juros e corre¢do monetdria nos casos em que
houver atraso no pagamento da mensalidade e esse atraso for de responsabilidade exclusiva
da contratante;

4 - Que seja inserida na minuta do contrato cldusula na qual fique estabelecido que a
contratante dispde do prazo de 30 dias, contados do recebimento da nota fiscal e demais
documentos encaminhado pela contratada, para promover a andlise da referida
documentacdo, bem como efetivar o pagamento do valor mensal da avenga , nos casos em
que nao for verificada nenhuma pendéncia na documentac¢do encaminhada pela contratada;

5 — Que seja incluida clausula contratual permitindo a suspensdo do contrato de assisténcia
médica no caso de atraso superior a trinta dias no pagamento da mensalidade, quando a
contratada ndo der causa ao referido atraso.

Estes sdo os termos da impugnacao.

Belém, 06 de maio de 2025.

Coop

Diego Laurinho
OAB/PA n®. 19.276
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PROCURACAO

OUTORGANTE: UNIMED BELEM - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n? 04.201.372/0001-37, com sede na Travessa Curuzi, N2 2212,
Bairro Marco, CEP N2 66085-823, Belém — Para, com registro perante a ANS sob o N2 303976, por
sua Diretora Geral Dra. ELAINE XAVIER PRESTES, Médica, inscrita no CRM/PA sob o N2 3981, CPF
sob 0 N2 089.696.042-00, portadora do RG N2 6155924 SSP/PA, com domicilio profissional na sede

da outorgante;

OUTORGADOS: WALLACI PANTOJA DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, Advogado inscrito na
OAB/PA N2 14.410, portador do CPF N¢ 750.399.742-72; DIEGO RONILSON CASTRO LAURINHO,
brasileiro, solteiro, Advogado inscrito na OAB/PA N2 19.276, portador do CPF N2 925.981.882-68;
ARNALDO ABREU PEREIRA, brasileiro, solteiro, Advogado inscrito na OAB/PA N214.512, portador
do CPF N2915.107.402-87; ANA CELIA DE JESUS TEIXEIRA HARDT NOGUEIRA, brasileira, casada,
Advogada inscrita na OAB/PA N2 16.724, portadora do CPF N2 760.403.132-34; MARIELLA
MOURA DE ASSIS NETO DE SOUZA, brasileira, casada, Advogada inscrita na OAB/PA N2 13.716,
portadora do CPF 629.218.782-91; JUCELIA VILHENA PORTUGAL, brasileira, solteira, Advogada
inscrita na OAB/PA N2 13.580, portadora do CPF N 618.805.662-49, todos com domicilio
profissional situado na Travessa Curuzu, n € 2212, Bairro Marco, CEP n ¢ 66085-823, Belém —

Para.

Poderes Especificos: para o Foro em geral, com a cldusula "ad judicia”, para representa-la em
qualquer juizo ou tribunal, bem como propor contra quem de direito as acdes competentes e
defendé-la nas contrdrias, seguindo umas e outras até final decisdo, conferindo-lhes ainda,
poderes para confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao
direito sobre o qual se funda a agdo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso, exceto para
receber citagbes, podendo substabelecer esta em outrem, com ou sem reservas de poderes. Os
mesmos poderes sdo conferidos para representagdo da outorgante junto a quaisquer 6rgaos,
pessoas e repartigdes publicas e privadas, em quaisquer instancias ou entes Federativos

necessarios para o fiel cumprimento do presente mandato.

Belém (PA), 26 de margo de 2025.

Dra. ELAINE XAVIER PRESTE

Diretora Geral da Unimed Belém
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Estatuto — EST
ESTATUTCO SOCIAL DA UNIMED BELEM COOPERATIVA DE

TRABALHO MEDICO
Codigo do documentos: Aprowagio: Prammma Rayisle: Murmens da Revisdo:
EST-AG-DO 041172019 08711/ 2022 11.0

ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED BELEM COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO, APROVADD EM ASSEMELEIA GERAL DE
SUA CONSTITULCAD, REALIZADA EM 23 DE ABRIL DE 13B1,
REFORMADD EM  ASSEMBLEIA GERAL EMTRADRDIMARIA
BEALIZADA ERA 23 DE DEZEMBRO DE 1987, EM ASSEMBLEIA
EXTRADRDINARIA EM 27 DE JUNHD DE 1991, EM ASSEMBLEIA
GERAL EXTRADRDINARLA REALIZADA EM 0 DE FEVEREIRD DE
$005, EM ASSERMBLEIA GERAL EXTRAORDIMNARIA DE 03 DE
BEZERBRC OF 2008, EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA
OE 02 OE MARCO DE 2009 Em ASSEMEBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DE 02 DE DEZEMBRG DE 201%, EM
ASSERABLELA GERAL EXTRADCROINARIA DE 13 DE JULHD DE 2016,
EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRADRDINARIA DE 22 DE MAID DE
7017, EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 25 DE
WMOVEMEBRD DE 2017 E EM  ASSEMBLELA  GERAL
EXTRACRMMNARIA DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019,

TITULD | ~ DA NATUREZA, DA DENOMINACAD, DA SEDE, DO FORD, DA AREA DE ACO, DO PRAZO DE
DURACED E DO EXERCICIO SOCIAL o o ] e Y

N ]
i = bl L TES e -

Art, 1%. A UNIMED BELEM COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CNPJ n® 04,201 372,/0001-37, seciedade
Cooperativa, constituids em 28 de abril de 1981, de natureza civil, de direita privado, sem fins lucrativos.
com legislagio especlal, a Lei Federal n? 5784, de 16/12/1971, socledade simples de responsabilidads
limitada nos termas da Lei Fedaral n® 100406, de 10/01,/2002 & Operadora de Flano Eadide nos permios da Lel
Foderal n€ 3_655, de 03/06/1998, rege-s pelo presents Estatuto Social e petas dizposiches legais em vigor e
narmeas sditadas pala Agancia Nacional de Sadde Suplementar (ANS), tendas

I, sede e Administracio na cidade de Belém, Estado da @ara, situada na Travessa Curuezd, n® 2213, Bairrng
Marce, CEP: EB0RS-EIE.

", Faro Juridice na Comarce de Balém Estado do Pard,

i Area de acio, para ofeita de admissio de conperados, circunserita a cidade de Belem e cidsdes
perifdricas, num raio de 100 ¥m de Belamy) Fara.

n.  Prazode duragio indeterminado,
W, Ano sorisl egincidindd com o ang civil,

TITULO il — DO ORIETIVO SOCIAL E FINALIDADE - T e e

Art. 28, A UNIMED BELERA Cooperativa da Trabalha Médioo & sociedade com estrutura juridica prapria,
constituida com fundamenta aa Lal Federal n® 5.764/71 & no Cadiga Chl do Brasil de 200Z, endo como
finalidade sotial & congregacio de profissionals medicos, que atuem nos municipios que Integram Sua drea
da agEo, devidamente Inscritos e habiiitados pelo Consstho Reglonal de Medicina, que e proponham
pusesiar servicos para o exercicio de athvidada gpconGmica de proveito comum, sem finalidade lugrativa,

Elaberstlo por: AETana pear; 1 da 35
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compreendendo a execucfio de atos cosperativai, difecionadas, entre owtres, & oferts coletiva de seus
sErvigns, assinaturs de contratad com pessaas |urldicas @ benafleidrios, cobranca & receblments da preca
cantratado, registro, contrale e distriouicio dos resuitados, sob a forma de produgo ou de valor referencial,
e apuragdo = atribuiglo aos cooperadaos das perdas da socledade, tuda madiante ratelo na proposgdo direts
da fruigdo dos servigos da sociedade (artigos 49, incisa VWl & BO, da Lei n®. 5.764/71]

AFt, 39, Fara concretizar sua finafidade, a UNIMED BELEM Cooperativa de Trabalho Médico terd comao abjeta
a operagdo de planos de sadde.
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§19. Mo cumprimento de Suas stividades, & Cooperativa, airavesd de seus Rapresentantes, poders sisinar, &am
nome dos rus conperados, contratos para exgecucao dos servipos, com pessoas jurldicas de direito pablico
ad privéda, comvensionsnds B Eoncetiio de SiCigtAnsin 8 daude B gEu hEﬂEﬁ-ti-ﬁl'il'.'l!\. fa ferma da les,
podendo participar, inclusive, de licitagBes e certames pdblicos ou privados.

LTIZILT

E2E, Poderd, rambearn, am nome de feus cooperadas,. gidinar contraios de sogisréncia Individus) ou Familar,
comn pessoas flalcas.

§3%, Poderd também, ma conformidade dos pardgrafas anterfores, realizar negdcios indiretamente ligados &
sua finalidade social, bem como realizar atividades para atender aos ssus fins sodals, denominadas de
"negocios-meia”, podende essiner contrates com profitticnais, indituicBes hospitalares, servigos de
investigacies para diagndsticos médicos (pessoas flsicas ou juridicas), colocando o produto desses negdcios
i disposicio de seus copperados para posiibilitar 2 mstes o cumpiimento das suad Aividsdes econdmicas
cobocadas o disposicdo da cooperativa.

¥mIN ARLIHIHEOL BISTIA-GWE

549, Mo contratos celebrados, 3 cooperativa representard os cooperados coletivamente, agindo como sua
mandataria.

#52, Os miédicos cooperados executario ou indicardo & execucio das services de acordo com o5 contratos
firmados em seus nomes pela Cooperatival mos seUs consultdrios particulares ou nas nstituicoes meédico-
hospitalares, de disgndstico & terapia, proprias ou controtadas pela UNIBED, por sarem malos
indispensaveis para o cumprimenta de suas finalidsdes & oferecidas aos benaficidrics em listas de meédicos &
servipos a sererm par estes utRizades, chservando-se: o principio da livee escolha e considerando as Normas
Regimentals das instisuiches Contratadas, o Codiga Bresilelre de defesa de Consumidor, o Codigo de Etica
nédica e as normas da Agencia Nacional de Sadde Supiementar — &S,

§&6¢. Todo o relacionaments dos médicos cooperadas com a cosperativa; No que tange a organizagio de seu
trabalio, o oferecimento de servicos sos beneficlrios, contratecdo dos servigos e recebiments da
contraprestacio devida, & distribuicio das sobras liquidas de conformidade com 3 producdo de cada um, em
fesgaite ao [tam Vil do art. 49 da Lei n® 5. 764/71, e constituird ato cooperativa.

§7%, A atividade hospitalar e dipgnostica, guandoe indispensdvel para o pleno exercicio profissional dos
middicas conperadas, serd colocada & disposiclo destes por intermeédio da Cooparativa, constituindo-5& esta
operacan, igualmente, em ato cooperative ne forma de lei, na condigio de nagdcia externo. a despesa
rolativa a esta atividade serd rateada acs socios, na proporgdo da utflizaglo desse servigo, nda gerando
guslquer resultado & Cooperativa.

i Bl

&8%, Compete, ainda, & UNIMED BELEM Cooperativa de Trabalho Médica:

Elaborado oo Eprovado gor; 1 de 35
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i, instslar escritdrios regianais, representagtes & Becursos Prdprios, em qualquer kocal de sua area de
atuagho,
i, Adguirir, na medida determinada pelo intereszs social, equipamentos, produtos, peCas & ouiros
insumos destinados a viabilizar a athvidade econdmica dos cooparados,
i, Axsociar-ue a oulras cooparalivas, tenio de primeire como de segundo gray, bem como & empresas

nio cooperailvas daniro do Hmite da Led.

1%, inscalar farmacias, centros de atendimentos a usudrios de planos de sadde & outrod servigas
correlatos.

V. instelar laboretdrios de andlises clinlcas.
Wi instalar servicos de assisténcla a sadde na drea de oncalogia.

Wil,  Instalar serviges de Arengao integral 3 Sadde) Medicina Preventiva; a fim de promover gualidade de
vida = contribuir para a mudanga de habito dod beneficidrios.

Will.  Inatalar servicos de assist@ncia & sadde em domiclio, na forma estatuida em Regimento Intermo.

1%, instalar s=rvitos o Recurss Propric para prestar assistlncia médica pré-hospitalar em situagdes de
urgéncia e emergéncia sos beneficidrios de acordo corm o8 perarmeiros estabelecidos no Regimento
Inberno,

x. Instelar Centro de Especialidedes, com comprovada demanda reprimida, a fim de prestar assisténcia
ambuiztorial de balea complaxidade,

¥l.  Criar servipes de stendirmente multiprofissional, tais comoo Fisioterapia, Terapia Ccupacianal,
Mutricia, Psicologla e Fonoaudinlogia, o émbito ambuletarial.

§99, A& Cocperative promoverd a assisténcia 208 cooperadcs, ass seus dependenties legals # aos empregadog,
utilizando recurso de Fundo de AssistSncia Téenica Educacional ¢ Social - FATES, conforme normas gue
forem estabelacidas pelo Consetho de Administrecdo & gue farfio parte de Aeglmento intemo,

£109, Promowvera, ainda, a educagio cooperativista o participard de campanhas de expansio do
cooperativismo & de madersizacio de suas téocnicas.

118 A Cocparativa compromete-se 8 desemnpgnhar suas athvidsdes com observincla &= pritichs de
responsabilidade e sustentabllidade socioambiental, buseando diminuir os possiveis impactas ambientais e
promovends o bem-astar da sociedade em geral.

Art. 4%, & Unimed Belém, poderd se asiociar a outras Cooperitivas, Federagies ow Confederagbes de
Cooperativai, pars & cumprimanto mals eficaz dos ssus ahiethvas socials,

TITULD 1Tl — DO5 COOPERADOS T e a1 e [ [ T L e it e | L i

- s it e - L

CAFITULO | — DA ADRMISSAD
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Art, 3%, Foders Ingressar na Cooperativa, salve se hauver impassibilidade téonica de prestagio de sErvigas,
todo médico que exerca sus stividade como profissional ne drea de agdo da Cooperative, disposta no artlgs
1%, Incido Il deste Estatuto, com fitulo de especialista registrado no Conselho Regional de PMedidna do
Estade do Pard. eoncorde com o presemts Estetuto = apresente 05 documentos necessdrics pars &
asscciagBo, 04 quals serdo previsios ne Regimento int=rno da Cooperativa.

Pardgrafo unica. O ndmero de cooperadas & llimitado quanto ao maximo, nEo podenda ser inferior a 20
{vinte] pessoas figicas,

Y0 ELAARTEL [BT0 IYHISEY

Art. 62, A Impossibilidede técnica de prestagio de servigos pela Cooperative pars cumpriments do seu
obietivo social, & que e refere o caput do artigo 3% deste Estatute, dserd determinads pelos seguintes
errberias:

4
:
i
.
u
:
:
3
i

L Pela insufickéncia de mercado.
I Pela ndc aprovagio do candidato em processo seletivo prévio de Ingressa,

%1F. Respeitados os crivérics dispostos neste Artigo, o Regimento Internge da Cooperativa aprovado pelo
Consetho de Administracio, dispord sobre a Impossibilidade téonica de prestacio de servicos,

5d%. Para assoclar-se ¢ candidato preencherd o formuldric e Proposts de AdmissSo, fornecids pela
Cooperativa, assinando-o em companhia do cooperada propenente, juntando 3 gla cdpia sutenticads daos
documentos o que sf refere o Regimento Intermna.

HHIN OSLTHIRSGL BOGTIN-EFeLLTTLELY

Afzrr-ganeqasber podRr INnswoeTA e TRARF ORI S | IS TR fqanTapes

£3%. A gualidade de cooperado @ adguirida apds 8 verificacio dos documentos constantes do Formuléris
PFroposta de Admissio, andllse e parccer da Especialidade & Bprovagio do Conzelha de Administracio &
cumprimento de todos os requisitos de ingressa, subscricBo das quotes-partes de Capital nos termos e
Condicles deste Estatulo & sposicio da sua assinature do Livre de Matricula, junts com 3 do Presidents.,

§4% = Em caso de parecer desfavordvel do Comité Téenico, poderd ser negada a admidsio do candidato.
Art. 78, Nio poder§o w2 assoclar 3 Cooperativa ss pessoas juridicas.

art. B2 MNio 52 conklders abitheulo para a admissio o fate de ser o meadica acionista ou guatista de kaspital,
casd de sadde ou instituicic congénere, desde gue nBa s=ja ou venha a ser ampresirio proprietiro de
SMEresas que apengm Ao MESND campo econdmico da Coaperativa, confarme determinado no & 42 do art.
29 da Lej Federal n® £ 764871,

Art, 8%, Cumprinde o que dispSem os artiges anterioras, o cooperado adguire bodas os direitos & assume as
obrigagies decorrentes de lei, deste Estatuto Social, do Chdigo de Etica Médica, dos Regulamentos Internos
7 de dellberagSes tomadas pela Conselhe de Administragio da Conperativa.

SIHE SR TTORS

Art, 10, Menhusn dispositive deste Estatuto dovera ser Interpretadgo no sentido de impedir os profissionais
coopefadod de se credenciarem ou reforanciarem a outras operadoras de planos de salde ou seguradaras
especializadas em satde, gue atuam regularments no mercada de sadde suplemeantar, bern camo deverd ser
conslideradn nulo de pleno direito gualquer dispesitivo asTatuning que possua cldusula de exclusividade ouw
de rastrigEs b atividade profissional.

Art, 11, NSo hi vincule empregaticio entre 3 cooperativa e o cooperedo,
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CARTULO Il — D5 IREITOS
Art, 12. O Cooperadn tem direito &:

i. Farticipar de todes as athvidoded qua constituam abjeta da Conperativa, recelbendn o5 seus SErvigos,
com ela operando & cooperando em beneficle de seus objetivas meandrices o sociais, de aoordo com
25 normas baiadas pelo Consalho de Administragso, pela Diretoria Executive & as que constituirem o
Regimento lnberno.

B Participar de Assemblegias Gersis Ordindrias ou Extraordingsias, discutindo & votando 05 assunios
definidos na orderm do dia.

i, Vakar & ser votado para os cargos socieis da Cooperativa, silvo se houver estabelecido relacio
empregaticia com & Mesma, caso em gue 3¢ readguiricd tais direiios aphs a aprovadla pela
Assembinia das contas do exercicie am que tenha deixada de ser smpregado,

B, splicitar @ obter msclarecimentos sobre as atividedes da Cooperativa, ressabvado o acesss b3
informacdes protegidas por sigio decorrente de lel ou de contreto, podendo ainda, dentre do s
que antgceder & Asgemblela Geral Ordindria, consultar, na Sede Social, as demonstragdes, compostas
pelo Balares Patrimonial, demonstracio de Sobras e Perdas e Receitas & Despesas, Demonsiragio das
Mutaghes do Patrimanle Liguido, Demonstrage dos Fluxos de Caixa, Demonstragio do Valor
Adiclonado e Matas Explicativas, acompanhadas do relatdrio de auditoria, o5 Lwios Contdbeis & o8
Livros de Matriculas.

W Dermitir-ge da sooedade guando (he comder,

Wi Evarcer os servicos medicos de sadde dos recursos proprios, podendo ser fefta @ contrelacso de
{eroeirns, pessoas fisicas ou juridicas gm cardter excgpoional & tomporaris, deide que previamente,
mediants smpla divulgagio, os cooperados hahllitados sefam convocados a assumir a fungio.

Wi, Convocar a Assembleia Geral nos termos deste Estatuto.

§19, Fica impedida de voiar & de ser votado fe Azsemblela Geral o cooperade gue;

L Tonha sido admitide depois de convocada & Assaemblela Geral,

n Mo tenha operado, sob qualguer forma, com a Cooperativa duranta o ano anterkor,

1, Seja, ou tenha sk tormnado, empregado da Cooperaliva, atd 3 Assembleia Gefal que aprovar &4 conles
da ano social em gue tenha delxado suas fungGes,

v, Mo esteja em dias com suas obrigagbes junto 3 Cooperalive.

§2%, Os impedimentos constantes dos incisos 1 e W do parigrafo anterlor, somente terio walldade apds
notificacdio do cooperado por quaisguer meios de comunicagdo oficlals da Cooperatia.

§3%, Os cooperados, no exercicia de fungdes administrativas, entendidas estas, as chefias, gerencias,
roordenadosias, auditares madicos, diretores téenlcos, assessores, além do atendimento 305 pre- requisitos
pars & cargn, podem ser contratades no regime de Consolidaciio das Leis do Trabalhe, tendo seus direstos de
wotar & ser vatado suspensos, enquihts estiverem atuande no respective carga, podende ser destituidas, a
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qualguer momento pela Diretora Executiva, por critérios de desempenho, conduts ou ética. Caso ocorra o E

desligamento, 0 Cosperado tem seus direitos restituldos, apds & aprovacio das contas do exercicio em que 5

fol desiigeda, ou gue pedir desligameanta, E
&

CAPITULO N - DOS DEVERES E

Art. 13. O cooperado s2 obriga a: E

I Executar o3 servipos provenientss dos contratos assinados em seu nome, ¢om 8 Cooperativa,
conforme as normas estabelecidas no Regimento Interno.

i, Subscrever & integralizar guotas-partes do capital soclal nes termos deste Estatuto, contribsingda com
a3 baxas de servigos @ encargos operacionais que forem estabelecidas,

i Prestar a Cooperativa o5 esclarecimentos que the forgm solicitedos, sobre o5 servicos exscutados em
mnome desta,

M.  Cumprir as disposicdes de Lei, do Estatuto @ dediberagfes tomadas pala Conperstiva, além de observar
fielmente ds disposicBes do Codigs de Etica Mddica,

W, Zetar pala imagem, pelo patrimanio maral & materal da Cooperative, nEo expandao & marca UNIMED
de forma indevida em gualguer meio, Inclusive em redes sociais, sob pens de responder
administrative & civilmente pelas atos praticados.

W, Fagar sun parte nas perdas apusadas nas Demonstracdes de Resultados na proporcids das operapdes
que houver realizade com & Cooperativa nos termas & condicles aprovades em Assembleia Geral ou
52 o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-las.

Art. 14. O cooperado responhde, subsidiariaments, pelas obrigacBes contraidas pela Cooperativa, persnte
terceires, até o limite do valor das quetas paries do copital social gue subscravew & o montante das perdas
que fhe calbam, na proporcio das operagles que houver reslizada com a Cooperativa, perdurands essa
respansabilidade até quando forem aprovadas, pela Assemblela Geral, 35 contas do exercicio em gue so dey
sua eliminacio, exciuslo ou demissia,

WHIN NMELIKIHEOR HDETIM-a FELLEIEELY
BETOGEHE PN IS E RIS T BA LT ORI R0 ] JUD 3N QAN IOREUT REN ) 10 L0n T Aok Jogeu) sae

Pardgrafe dnico. A responsabilidade do cooperado somente poderd ser invocada, depais de judicislmente
exigida a da Copperativa, excels em cesos de erro, dolo ou culps, fraude ou Simulacio, bem coma & infracio
da legislagcio ou do Estatuto,

ALELREERARY Y

Art. 15 As obrigagles do cooperade falecido, contrafdas com a Cooporgtiva & 85 oriendas de sus
recponsabilidads como cooparada, perante tarcelras, passam ass herdeiros, prescrevendao, porém, apds um
ang o dis ds abertura da sucess3o.

RN eI TALA:

Parigrafo dnieo, Os herdeiros dos cooperados tém direito ao capital realizada & demais crédites
pertencentes po extinto.

CAPITULD IV = DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE COOPERADDS

art, 16. O desligamento do Coaperado dar-se-3 por

I. Demissao.
Blaborade pors Aprovada part & da 35
_ Asdiisaria Jutidice Aasambitia Geral Extracedinaria
WL PR By FITIEE P T
d S4TAER)
Fe Camfich 0 Regihn am 2432020
> 15[’1 Arquivamenio 20000840770 de FATM2020 Protocolo 208455203 da 24032020 MIRE 154000055432
“yh 4] Mame 43 empress LNIMED DE BELEM COOPERATIVA OE TRABALHO MEDICED

,.-'._.::-_. Eaba decurnents pode ser verficado s Riipoinegin jucepa. pa goy. brisuneniicacaodocumeninsiauipriicacan aspy
Charceia 82702658 TEETOT



Estatuto = EST
ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED BELEM CODPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

Cadigo do documento: aprovacio: Proxima Revisdo: Numers da Rowieia
EST-AG-J00L O 12009 DafLl/3022 i

1 Ellminagfa.
m Exclusic

£12, A responsabiidade de cooperada, peranTe Leréeired, para o demitsdo, eliminada ou exciuldo, somente
termina na data da aprovacio, pela Assembleia Geral, do Balango Garal & das cantas da ano social em que
ocorred a demissdo, climinacdo ou exchusse.

§2% O cooperado demitido da cooperative poderd ser resdrmitide apos 2 (dois) anos, o exclulda cam 6 [seis)
ancs @ o eliminado com 15 [quinze] anos, a contar da aposicda da assinaturs Ao Liveo de pMatricula, mediante
o eumprimento dos requisitos de ingresso previsto neste estatuta = no regiments interng,

SECAD | - DA DEMISSAD

Art. 17. A demissfio do cooperado, que ndo poderd ser negads, dar-s=-a unicamente 3 seu pedido & sera
reguerida formalmente & Diretoria Executiva, sendo por ela levada ao conhecimenta do Concelhs de
Administragio em sus primeira reuniic e averbada no Livee de Matriculas mediante termo assinado pelo

Pregidente do Conselho,
SECAD Il - DA ELIMINACAD
Art. 18 - A eliminzcde da cooperado de guadro social da Cooperativa ¢ de competéncia do Conselho de

Adminiseragla, cujs decisio serd lavrada em ata de reunilio, podendo ser aplicada guands o cooperado,
além dos motivos legais:

I Vir 8 exercer gualquer atividede considerada prejudictal ow que colida com os objetives da

Cooperativa,
18, Ceasionar danos materais ou morais graves § Conperativa.
I, Deiar de cumprir 03 compromissos assumidos com a Cooperativa e obripacdes do Estatuto Social,

Regimentos Internos 8 Assemblela Geral,

I Cobrar do beneficidrio qualguer importdncia, com besa nos procedirmentos previstos nos contratos
colebrades com a Cooperative.

W, Deiwar de cumprir dispositives de Lel, deste Estatuto Social ou deliberagies tomadas pela Cooperativa,

Wi Deiwar de atender regularmente o3 beneficiarios da Unimed Belém com excecdo dos casos justificades
£ aprovadas junid a0 Conselho de administracio.

L1%, Cople auténiica do Termo de Eliminacio serd remictida a0 cocperads, no greto mgdme de 30 (trinta)
dias, por processo QuUE comprove as datas de remessa @ de recebimanta.

§2%. 0 cooperado eliminado poderd interper sesurss suspendive, b primeaira Assembleia Geral, na prazo de
20 [trinta) flas contados & partir da recebimenta da Notificagio.

SECAQ 11 - DA EXCLUSAD

Art. 19 - A euclusio do Cooperado, além dos casos previstos am g, dar-se-3 par;
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il Incapacldace civil nBa suprida.
L] Delar da atender o3 regquisitos estatutdrios de ingresso au perrmandncis e Cooperativa.

. Ficar mals de 02 [deis] aros sem operagio na Cooperativa, ainda gus, nmo periodo, tenha
justificedamente ficado suspenso das suas atividades,

W Deinar de exercer 2 mediciva, na @rea de 8080 ds Cooperativa,

Wi, Delzar de enviar 8 Unimed Belém a producso dos aios ecaperalivos ou delxar de receber am tey
eroprio nome pelo sarvign prestado,

§1V. NEo serd excluido da cooperativa o cooperads gue deixar de atuar na cooperativa, nos cases de:

L Afastamento por motive de doenga incapacitants devidamente eemprovada por pericla médica afau
doencas greves gue constem da relacie da legizlacia do Imposto de Benda,

. Exgrcicks da ¢argos sociais = administratives.

. Aperfeigoamento profissional.

. Ocooperade que cumulativementes completar 70 (setenta) anos de idade & tiver palo menas 20 [vinte]
aros de efethvo servigo na Cooperativa. ou aquele que isoladaments contar 30 [irinta) anos de efstivo
sarvigo na Cooperativa, e resolva espontaneaments parar com as atividades sociais

529 Messes casos deverSo assumir o8 custos de seus plancs de sadde,
TITULD IV - DO CAPITAL SOCIAL - - i . AT =T
CARITULD I - DA FORMACAD DO CAPITAL

A, 20, O capital socizl da Cooperativa @ ilimitado guants 20 maxime, variande conforme o ndmearo de
guotas-partas subscritas, ala podends, s&r inferior 3o valor de BS 72.000.000,00 (setenta ¢ dols milhdas da
reais}.

5§19 0 capital social & dividido sm quotas-partes ng valar unitdria de RSL00 (um) real.

529 — A guota-parte € indivisivel, intransferivel a3 nio copperados e nde poderd sar negociada de nenhum
moda_ nem dada am garantia, & odo seU mMovimento — subscri¢io, realizaghio, transferéncia e restituicha —
serd sermpre escriturada no livro de matrioulas do cooparade.

538 A mntegralizacSo da guota-parte pelos cooperados & condicdo indispensavel para o ingresso e
permandncia ma Cooperativa, bhem cormo para o ewercicio dot seus direitos junta & mesma ¢ davera sar
efethvada atéd a data limite astipulada pele Comnselhe de AdministragBo.

549, Menhum cooperado poderd subscrever menos do gue o minimo de guolas-partes previsias neste
Estatuto, nem mais de 153 {um terga) do tatal delas,
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Art, 21. O cooperado #o ser admitide cbrige-s2 a subscrever, no minimo, R%50.000,00 {noventa mil] guatas-
partes di capital social.

Art. 22. Ao Capital social integralizado poderdo ser pagos juros até o limite de 12% (doze por cento) a0 ano,
quendo spuradai sobras no final do exercicio & desde que aprovado pels Conselho de AdministracSo, e
ohrigatoriamente, creditados na Conta Sagital de cada Cooperado.

Pardgrafo dnico, O cooperado gdeverd integralizer 25 guotas- partes subscritas de uma s6 vez, B wista, de
acordo oom & mosda em vigéncia no pais

CAPITULD Il - DA TRANSFERENCIA E DA RESTITUICAD DE QUOTAS-PARTES

At 23 A guatas—partes apos Integralizadas, poderio ser transferidas entre cocperados Ae sus totalidade,
mediante o pegarmento da taxa de 5% sobre o seu valor respeltando o fimite de 1/3 da valor do capital
tubscrito na Cooperativa, mediante sutorizado prévia o expressa do Conselho de Administragio, sem a qual
sard nula de plano direito.

Art, 24, A rastituicio do capital e das sobras liquidas, em caso de demissio, sliminacio ou exclusSo, serd

sempre realizada apés a aprovacis do Belansge Gerel do ano social em Que o cooperads deivar de Fazer parte
da Cooperabiva.

§19, O Conselho de Administragio poderd determingr que a restitulcSo seja fefta em parcelas mensais e
iBuais, @ partir do exercicio financeiro subsequente ao do desligamenta,

§2% CGreorrendo demissdo, ciiminagio ou exchuglo de cooperados, em ndmero tal que a devolucBo do capital

passa afetar 8 estabilidade econémico-financeira da Copperativa, edla poderd efetud-la em prazo ldéntico ao
da integralizacdo, cu malor que este,

TITULD V - DA ORGANZACAD SOCIAL ] : - SRR PN g o I
CARITULD | - DOS ORGAOS SOCIAIS

Arg, 25 58a Srigdos soclals:

I Assernbieis Geral,

1 Conselho de Administracio.

118, Qiretoria Cxecutiva,

1%, Conselha Fiscal.

W, Coamités Estatutdrios vinculados ao Conselho de Administragio.

CAFITULD Il - DA ASSEMBLELL GERAL

SECAQ | - DA DEFIMICASD
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Art, 26, A Assemnbleis Geral, que poderd ser Ordindria ou Extracrdindria, ¢ drgho supremo da Cooperativa,
tendo poderes, dentro dos mites da Lei g deste Estatute Social, para tomar toda & qualquer decisio de
Interesss socizl e suas deliberapdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

SECAD Il - DA COMPETENCIA PARA CONVOCACAD

Art. 27. A Azsermblgia Geral serd convocada privativamente pela Presidents do Conselho de Administragio e
par ais predidida.

§1%. A Assembleia Geral tambédm poderd ser comvacada pelos drgdos de administracio, pela Conselha Fiscal,
bem como madiante requarimento de no minime 20% (vinte por cento) dos cooperados em pleno gozo de
seus direites de wobo, caso coorvE molive greve, fundamentads em fatod constantes de relatdeis
spresentado ac Presidente do Conselho de Administracso.

§2%. Na hipotese de o Presidente do Consalhe ndo efetusr o convocacto da Assemblels em § [cinen) dias
utels, o proprio Conselho Fiscal, o Conselho de Administraciio, 2 Diretoria Executiva ou grupo de cosperadss
Convocsrd 4 Assemblela Geral e elegerd um Presidante od koo pora dirigi-la, devendo a Cooperativa arcar
EOMi &5 CUSToE.

3%, Serfo considerados graves:
L As insuficlénciag ligadas ao risco de subsoricio da AN,
1. Inconformidade de indicedorss econdmico-financeiros definidos peia ANS,

il Ancrmialidades administrativas que coloquem em fiscs & continuidade da cooperative ou a gualidade
do atendimento 3 sadde dos beneticidrios de plano de sadde,

W.  Ocosréncis de erro, dole ou culpa, frevude ou simulagSo. bem como infragSe da legislag3s ou da
eetatuto sSocial &m quaitquer dos Orgdos soCias.

SECAD Il - OO PRAZO DE CONVDCAGAD E DO ECITAL

Art. 2B, A Assemblela Geral terd convocada com anteceddncia minima de 10 {dez) dias para a primairs
convocagio, de uma hora para a segunda eonveeaciio & de maid uma hora para a terceira convocacBe.

519, A5 wrés convocagbes poderfio constar de um Onico edital, desde gue nele figuem expressos a5 prazos
para cada uma delas.

§2%. Quando houver a gleicdo para o preenchimenta dos cargos des Conselhos de Administeacdo e Fiscal, a
Assernbleds Geral Ordinaria serd convocsda por meis de edital de convocagSc & 28 circulares, aos
cooperados, serdo publicades eam a antecedéncia minima de 30 {trinta) dias.

Art. 29, O Edital de Convocacdo tembdm sedd fivado em locais visfvels, nas dependéncias comurmente mals
frequentadas pelos cooperados, publicado em jornal de circulscBo local & por gualguer meio da
comunicatido oficial da coggerativa, devendo constar:

! A denaming(ia social de Cooperativa seguida da expressBo “Convocacia de Assemblsia Geral,
Ordindria efou Extraardinaria®, confarme o casa,
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It  diz e 3 hora da reunliie, em ceda convocagio,
L1 A segu@ncia ardinal das convacagies,
., A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificarBes.,

L O numero de cooperados nd data da expedicio do edital, para efeito de cileuls do quarem de
instalacio,

M. Assinatura do (s] responsdvel {Is] pela corvocacio.

Pardgrafo dnico. 5¢ a convocagdo s der com base na 612 do Art. 2B, o edital serd assinado. ne minima, por
05 [cinco} dos signatdris: da requerimento.

SECAQ IV - DO QUORUM DE INSTALAGCAD E DO EUNCIONAMENTO

Art. 30. O quarum minimo exigido para & instalagdo da Assemblela Geral & o seguints:
I /3 [dois tergos) dos Cooperadas com difeito & vota, na primeira convocacssa.
i, Metgde mais 1 [um) dos Cooperados, na segunda convacasSo,

L Mindrag de 10 {dez) Cooperados, na terceira canvocacia,

Faragrafo dnico, O nimero de Cooperados presentes, em cada convecacho, serd comproveds pelas
ASFNITLAS BNOSLas no Livro de Presence bz Assembleias Goerals

Art. 31. Os trabalhos do Assemblela Geral serfo conduzidos pelo Presidents do Consolho de Administracka
£, na sua auséncla por um Conselheiro do orgio supramencionado, suxiliado por um secretério por el
convidade,

Fardgrafo dnico. A Assembleia Geral, que for convocada por grupo de cooperados, serd presidida por
cocparado gecelhide ng ocasido, o mesme ocorrends no cate de convocacio pelo Conselho Fiscal ou pelos
drgdos de Administrasio.

Art, 23, Na Assembleis Geral em que forem diseutides o Balango Geral = a5 contas, logo apds @ leltura do
reélaténa do Consalho de Adminlstracio, do Balango, das pecas Contdbels & do parecer do Canzelbha Fiscal, o
Fresidente suspenderd os trabathos e convidard o plendrio a indlcar um cospersdo pars difigir os debates &
wotacdo da matéria,

§1%. Transmitida & diregio da Assembleia Geral, o Presidente permanecerd no plendrio pars prestar os
esclarecimentos gue lhe forem salicitados, reassuminda & presidéncia depois de votada a matéria,

§2% — 5e a Assembleia Geral estiver sendo secreteriads por ocupants de cargo soclal, este deverd ser
substituide por cooperado convidado pelo presidente, resssumindo apds a votacio da matdria

E3z. O Cooperado indicado ascalherd, entre o procantas, U secretdsla ad hoe para ausliar na redacio das
decistes, que constardn da ata lavrada pelo secretdrio da Assembleia Geral.
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Art, 33, As deliberactes da Assembleis Gersl constario de ata circunstanciada, laveads em lvro priprio,
aprovads e asgsinada pele Presidente ¢ pelo Secretbria da nzsemblelz o disponibilizada no portal Interso do
Cooperado em ate 30 dias,

SECAD W - DO VOTO E DAS DELIBERACOES

Art. 34, As decisBes das Assembleias Gerals ser§o tomadas pelo voto pessoal, tendo cads conparado dirgito
a um waota,

Art. 35. A volacio serd aberta, salvo se 3 Assemblaia Geral optar por voto secreto, podends em aualouer
cazo serem utllizados recursos eletrdnicos.

Pardgrato dnico. Nas votagles a respeito de recursas sobre eliminagio de Cosperado, o voto serd secreto,
asslm come 3 vetagdo para cargos do Conselho de Adminkstracio, do Conselho Fises! & da Diratoria
Execirtiva.
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AFL 36. O ocupanta de cargo social, bam como o cooperado, nio poderd votar na deciclo de assunto (5] gise
a eleis] s refira[m), de maneirs direta ou Indireta, entre os quads 05 de prestacdo de contas, mas ndo ficaim)
privadols] de tomat parte nos debates,

Art. 37. As decisdes das Assembleias Gerals somente poderdo versar sobre o3 assuntos eonstantes da Edital
de Comvocatdo @ of que com eles tiverem direta & Imediata relacio.

WHTH NELTMWCEBOL MOETIM-

Art, 3B Compele & Assemblela Geral delibaras sabre a destituicio de membros do Conselho de
Acministragdo, dos membros do Consalha Fiscsl & da Diretoria Executiva,

Art. 29, Qeorrendo a demissBo ou destitulzio de membros, que possa afetar regularidade dos conselhas
de Administracdo & Fiwcal, poderd 2 Azsembloia Garal designar cooperades para exercersm os cargos,
prostsoriamenta, ate 3 eleigio & posse de noves, 0 Que doverd Géorrer no prazo maxime de 50 [nowenta)
dias,

CAPITULD 111 - DA ASSEMBLELS GERAL DRDOINARIA

Art. 40, A Assemblela Geral Ordindria redne-se, obrigatorisments, uma wez por ang, no decorrer dos 03
[tris] primelros meses apas o térming do exerdicio social, cabanda-the sspecialments:

l. Prestacio de contas dos Grgdos de administragSo acompanhads de parecer do Congelho Fisecal,
compre=ndendn;

3. Relatdrio da gestfio.
k. Balango Patrimanrnial,

£, Demosstracio do Valor Adiciansda

Aoy vaminT ekl

d. HNotas Explcativas.,
E. Quiras demonstrapbas financeiras.

f.  Relatério da suditoria independanta,
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B- Demansirativo das sobras apuradas ou das perdes decorrentes da insuficiéncs das contribuicses
para cobertura das decpecas d3 sociedade.

I Daf destino 35 sobras ou repartic as perdas.
L8 El=ger occupanies de cargos sociais.

I Fleagde dos valores dos hanaririod cu remuneracSo dos membros do Conselha de Administracia e do
Conselho Flscal,

. Quaisquer assuntos de inleresse socizl devidamente mencienados no adital de convocagdo, excluidos
o de competdneia edclusiva da Assembleia Geral Extracrdindria.

L Deliberar sobre o3 planos de trabalho fermukados pelo Canselhe de Adrainkstragio, para o ano
grirants,

Fardgrafo Unige — As deliberacdes das Assembleias Gerals Ordindrias serio tomadas por maioria simples de
woins, observado o que dispde o ark. 34, desta Estatute Social.

Art. 41. A aprovagio do Balanco, das contas & do relatdrio do Conselho de Administraclo descnera os
integrantes deste de responsabilidade para com a Cooperativa, salve por erro, dols au culpa, fraude ou
sirmulacio.
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CAPITULD IV - DA ASSEMELEIA GERAL EXTRACRDINARLA

Art. 42. A Assgmbiela Geral Extraordindria redine- se Sérmpre Que nacessdeia & bem poderes pars deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que conste expressaments no Edital de
Convacacsa,

Art. 43. £ de competéncia exclusive da Assemblala Geral Extraording ris, daliberar sobre:

L AEaforma do Estatute Seckal,

I Fusda, meorporacio ou desmembramento.

. Mudanga de abjetive da cooparativa,

. Didsolugdovoluntdaria da cooperativa & nomeacio do liguidants,

u Corntas do liquidznte,

§1%. 580 necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos participantes da Assemblela, com direfto a vota, pars
tornar vilidas &s deliberaches de gue Trats o caput.

POWRIE TAMEOT TOA

§29. No caso do Inclse |, @ reforma do Estatute Sociel somente pode ser feita até o dia 31 de marco do ana
gue antecede 45 eleigdes para o Conselho de Administracdo » para 8 Diretorfa Executiva.

CAPTULD V - DOS GREADS DA ADMINISTRACED

Art. 34, S0 drghod de administracio da Coaperativa:
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I. Conselho de administracao.
1. Dirgtoria Executiva.

Pardgrafo unico. O Conselho de AdministragSo tam, ne forma prevista em lel e neste Estatuto, atribuicBes
estratdgicas, orientadoras & supervisoras, n3o abrangendo funglies operacionais ou executivas, que ficardo &
cargo da Dirgioria Executiva,

SECAQ | - DAS CONDICOES DE OCUPACAD DS CARGOS DE ADMINISTRACAD

Art. 45. S8o candigles para o exercicio dos cargos de administracio da Cooparativa, sem prejuizo de outras
previzias em leis ou normas aplicadas 35 Operadoras de Flana de Saude suplementar;

L Nio estar impedida por lei especial,

Ik Nao ter sido declarado falido ou insohvenie, salve quando suas obrigacSes i3 Gverem sido declaradss
axtintas pelas respectivas autoridaces competentes.

. Nio ter participsdo da administracBo de pessoa juridica gue estejs, ou gue tenhs ectads em
insolvincis chil, ou liguidagio nbo woluntdria, seja ewtrajudicial ou judicial, Aes Gitimas cinco anos

contados da data da decretagBo do enzerramento destes instliutos pela respectiva autoridade
competents,

", MEo ter participado da sdministrac3o de operadors de planos privados de assisténcia & salde durants
a3 vigéncia de regime especial de direcio fiscal efou tdenics, cujp encarraments nBe tenha sido
deliberado pela Diretoria Coleglada da ANS

W Estar inabilitpdo para cargos de administracdc em outras ImstitulgBed sujeitas & autorzacdo, =o
controfe e & fiscalizacdo de Srgios ou entidades da administracio pablica direta ou indirela.

Wi Mio estar sob os efeitos de condenaglo por pena gue vede, ainda que temporeriamente, o acesso a
rargos pdblicos. cu por crime falimentar, de prevaricagho, pelta ou suborno, concussic, peculata, au
contra a ecenomis popular, contra o sisteme financeiro nacional, contra as normas de defesa da
concorrencis, contra as relagles de consumo, 8 T8 pdblica ou 2 prepriedade. ow, havendo sido
tondenado, estar reabllitado A fofma da legislacio penad,

WIl.  NEa ter participado da administragio de operadora de planos privades de assist@ncia 3 saide durante
2 vigkncia de regime eipecial de diregiie fiscal wfou técnica, cujo encerramants tenha s& dado com o
cancelamento compulsdrio ds auterizacio de funcionamento ou do registra orovisdrio pela Diretoria
Colegiada da ANS como medida alternativa & decretacdo de liguidacio extrajudicial, pele pericds de 5
[cinco] anos apds 3 efetiva balxe do registre.

Viil.  Ter expenéncia grévia, em adminiztraglo de smpresas por, pelo menos 5 (eineg) anos. ou curso de
pecCin, por entidade devidamante certificada.

. sar Cooperado por pelo menos S {cincg) ancs,
§1° A restricho prevista no inciso IV nBo se aplica na hipdtese de reconduclo do administrador ng cergs ou

prorrogagio do seu mandato na mesma aparadora de planos privados de essistingia b sadde que esteja em
rogirme da dire:do Ffizcal efou téonica.
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§39. Ag restriphng previstas no ineiso Vi atingem todos Que tiveram os bens indispaniveis por participarem
da administracio de operadora de planos privados de assistdnels & salde nos doze meses anteriores 3o ato
de decretaclio de regime especial de diregio fiscal ou técnica, ou pas forca do disposto no inciso |, de & 38,
o ark. J4-A da Lei Federal n? 9,656, de 15993

SECAD i - DA INELEGIBILIDADE DE CAN DIDATOS A CARGOL SOCIAE

Art. 46. Os componantes do Conselha de Administracio e do Conseiha Fiscal, bem como s iquidantses,
Bquiparam-se acs administradores das sociedades 3ndrRimas para efeito da responsabilidade criminal,

§12, Os membros do Conselho de Adminfstragio nSo podero ter entre 5t lagos de parentesco atd o 32 Grau,
em limha reta ou eolateral,

§2%. Os cargos da Diretorla Executiva serSs pregnchidos par Cooperadas eleitos, 05 quais deverdo atender
2035 pré-requisilos para o cargo, podendo ser desktuldog & gualgier momenta pela Assemblala Geral, por

§3%. E vedada @& pritica de nepotismo no  Smbika da Unimed Belém, sendo nulgs 8% atos assim
caracterizados. Constituem priticas de nepotisma:

I Mamear au contratar pera cargos sdministrativos ou com subordinacio direta ou indireta no Smbito
da Cooperativa, cGnjuge, companhelro au parente arm linfa reta, colatersl ou por afinidade, até o nivel
de terceiro grau doz mambros do Conselha de Administracio, Conselho Fiscal, Dirstaris Expcutiva =
cargos administrativos,
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n Contratacio de pessoa juridics para prestzcdo de servicos da qual sefamn socios, ampregados ou
Biz@ssOres, cOnjuge, companbeiros DU sarentes am linha reta, colateral ou por afinidacde, atd o
tercoirn grau das membros de Consaths de Administracko, Conzelho fiscal, Direraria executiva o
Cargos adminisorativos,

548, O couperado que ocupar cargo administrativa o de Conselheiro Elscal na Cooperaliva e gue desejar se
tandidatar aa carge de Presidests na; eleicbes pare o Conselho de SAdministracio deverd se
desincampatibilizar até 31 de dezembre do ano antesiar ag piRitn eleitoral

SECAOC I ~ DO COMNSELHG DE ADMIMNISTRACAD

Art. 4%, O Conselho de Adminlstracdo & o drgBo mdxime na hlerarquia administrativa, sendo de sus
rompatEncla privativa a responsabilidade pela decisio sobre tode = qualguer assunto de ordem eLondmica
e zocial, de interesse da Cocparativa ou de ssus Cooperedos, nos Termos da lei, doste Ectatuba g oas
recoeniendacies da Assembleia Germl,

Eubgecio | - DA COMPOSICAD, DO MANDATD E OO EXERCIOO DD CARGO DE COMSELHEIRD DE
ADMIMISTRACAD

FOKROE ERE8AT CEANA LEL Y= E by B e ediiT IR s oSN T s

ArL. 48 O Conselbo de Adminlstracio serd fomposta de 0% [nove) membros, eleitas sntre os medicos
coopgrados por meio de composiclo de chapas completas, com & definiclo do nome dae Presidanta, em
Assembleia Geral, nos termes do. Reglmenta Interne Elzitaral, por maioria de votos das presentas, pErE um
mandato de 04 [quatre) anos, sendo permitida & reelaigdo de 2/3 [deis tercos) dos integrantes do Grgio e
vedads a acumulacgio de cargos & remunerssio,

Elaborads ggr Aproveds por 15 de 35
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Fardgrafo drico. O mandato des membros do Conselha de Administracio sleitas ENCETE-5= no Gitimao dia
2o ano civil gm gua eompleter o quadriénio e Prorffoga-se suvtomaticaments até a realizacis da Azsormbleia
Geral que eleger o novo Cansetho de Administracdo & a posse das mesmas.

Art, 43, Aquele gue participar de ato ou tperacdo social em que sg aculte & natureza da Cooperativa poderd
ier declarado pessoalments responsdvel pelas obrigactes cantraidas, sem prejuizo das sanclies lagais
cabiveis

Subsagio Il - DAS AUSENCIAS E DA VACANCIA DE CARGOS DO COMNSELHO (E ADASIN ISTRACAD

Art. 50, Constituem mothos para vaesncia o cargo de Conselheiro ge Administracia:

i Mot

il Renumcia,

i, Desligamenta do Quadro social da Cosperativa,

. AusBncis em 03 (trés) reunifes consecutivas ou 06 [swis} alternadas, considaranda o periodo de 01
fum} ang, sabvo por mativg de forgs maior reconhecido pele Conselha de Administracio,

. Destituicdo pela Assemblela Geral,

VL Qi impedimentas do presidente superiares a 0 [powvental dias, caso em qua o Conselho de
Administracia elegerd nove presidente gnire os mermbros remangscenbes,

Art. 51. A vacincia de carga de presidente do Congelho da Administracio serd declarada pelo Conselho de
Administracdo, na primeira reunide Pocterior as fato.

Pardgrafo dnico. Ma mesma reunia citada no caput, o Conselho de Administracio, elegerd outro
presidente, escalhide entre gs Conselheiros rermanasemntes,

Art., 52 A vacincia de cargo de Conselheira VYogal serd declarads pelo Conzelhe de Admiristracio na
grimeira reunido posterior ag fato.

Paragrafo dnico. O cargn mendanade no caput ficard vags até o praximo pleito,

Art. 53, Naos impedimentor até S0 [roventa] dias, o Presidants sard substituide por um dos conselneiras
vogais, escothidos pela maioria dos membras do Conselha de Administracia até o retarmo do presidenye,

Subseclo Il - DAS REUNIOES D0 CONSELHO DE ADRAINISTRACED

Art, 3. O Cosselho de Administracies redne-os, ordinsriamente, uma ver por tEmana, &m dia = haora
previamente marcados e, extraordinariaments, sempre gue RECEsSSario. por convocagho do Presidente, da
mialgria fimples de gous mambros ou, ainda, por solcitacia do Conssiho Fiscal por motivos graves g
urgentes dirigida ao Presidente, respeitsdo o regiments préprie e também o sEELHrTbe:

1, Quérum de sbertura da reunifo de, na minime, 0% {cince) membras presantos,
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i, Delibera, validamente, com a presenca da maiona dos membras, proibida 3 representacdo, sendo as
decislhies tormadas pela maioria simples dos volos, reservado ao presidents o exercicia do vets de
desempate.

111, As deliberacBes constardo do ata circunstanciads, lavrada ne livre de atas das reunifdes de Conzelha
de adminlstracio e assinads pelos participente:s da reuniSae.

Pardgrafo dnico, A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracio serd proposta & aprovada
anuatmeante em Adsembleia Geral Ordinaria atravias de remunerag{io fixa, Independenta da Guantidade de
reunifes mensals, abservadas 88 normas legais » estatutdrias aplicdwels

Subsecio IV - DA COMPETENCIA DO COMSELHO DE ADRINISTRACAD

ArL 55 Compete ao Conselfe de Administraglo, dentro dos limites das lals & deste Estatuto, atondides as
cecisdes ou recomendactes da Assemblels Gersl, plangjar & tragar normas para as ApEragles & servicns @
cortralar os resultados,

817 Mo dedtempenho de gwac fungdies, entre cutras, abem-lhe as seguinles atribuigfes:
1 Exercer s administrecio estratépica da Cooperativa, avaliando alteragSes no abjeto social, nas dreas

de spio g admizalo, na base de cocperados, nas eportunidades de fusfes @ incarporacie: o putros
reposiciorimentos estralégicos.

LRSS DRoR I 300G fq SN TOPRT T8 e 20" U0 Baud - Japreutsm) 21 daq LR

YMIN NELIMIBST MOPTIN-ERELLTTIELT ‘800 SINSHIMLIDIO OEvKisEY B

I Apravar o planejamento estratégicn, gamento ¢ o plano de continuidade dos negdclos da
Cooperativa @ ser elaborado arualmaente, até novernbra.

iil. Zefar peia protecho patrimonial & financeirs da cooperativa, principalmente pela suficiéncia da
margemn da sobvdncia, Bquidesz, ativos garantidores & obter melhores aplicacSes 205 recursos.

. Prizgfamar 3§ operagias & Lervicos, estabelecends pardmetras gualitativas & guantitatives.

W, Fiar 82 despesas de administraciio, em wrpaments enual que indique @ fonte de recursos para sua
coberiura,

Wi, Contratar serdges independentes de auditaria,

Wi, Aprovar o plano anual da auditoria interna,

Wil Estabelecar a5 normas de cantrole das aperagles g servigos, verificands, mansalments na minimo, o

estado econdmico-financeiro da Cooperative e o desenvelviments dos negdcios & atividades, em
geral, Btravés de balancetes da tontabilidade, indicadores previstos na RN 44372019 da ANS o
demonstratives sspecificas,

FOVWNE Banb  aiad iz o s gearyanbezpasdiagmevogusmie

1. Deditrerar sobre a admissdo, demissdo, eliminaclo, exelusdo, bem como inativac3o de cooparada,
¥ Homologar a demisslio do Coocperada.
Xi. ARFovar o3 regimentos internos, composto pelo Regimento Interng dos Cooperados, Regimento

Interno dos Funclondeics, Crganograma Geral, Adcadss Administrativas, Alcadas Operacionais =
segregacio de funglies, bem come, normas de funclonamenta da Coaperativa.

Elabpraes gee Aprovada por;
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il Aprovar os Regulamentos, regimentos, politicas, resoluches & instrupled normaetives, das

Assermnbleias, do Conselho de Administrag3n, da Diretoria Executiva, das Eleiclies om Assemblalas & o
Lampromisso de condula administrativa & funcional, cem base ne cadigo de conduta dtica,

.
"
=
=

=
-
g4
S,
S
=
in
n
il
)
B
o
=
s
b~
]
)
q
e
m
0
=
&
=
=
E’
S
u
=
1
it
=
=
i
"
g
E
5
-
§

LALIN Definir programas & matas para a Diretara Exgeutive, com svaliagho periddica trimestral gos
resultados,

H. Estabelecer o5 Indicadores de desempenho da Diretaria Exscutiva alinhados & Estratdgia.

X, Definir critdrios de avaliagio da Diretans Executiva,

4TI O Conselha de Administragio poderd crisr, ainda, Comiss3c{Ses) Especialiais], transitérials) ou nbs,
observadas as regras estabelecidas neste Estatuto social, pare estudar, planefar & cosrdenar 3
solughs de guesties especificas.

KVl Os mambros do Conselhe de Administragio nio 830 pessoalmants rEspansdveis pelos compramissos
Aue astumiram em nome da Cooperstiva, mas résponderso pelos prejuizos resultantes de gayus atos,
solidariamente, se procedergm die forma tulpasa ou daloza,

AV Autorizar @ criapio, ampliacdo, alteracio da estrutura operscionsl da administracio executiva dod
negacios & da coordenacio das dreas de provimento & salide, erfando cargos & atribuinda fungfies, &
fixando normas para admissSo & demissio de técricos contratadas.

ik, Deliberar spbre contratacdo de eipeciabisias pera criar e propor noffmas de servigos de sadde,

XX, Instaurar comissBes de sindictincias para sapurar ates sdministratives irregulares,

¥XL.  Aprovar os investimentos a serem realizados em todas as participacfes socintirlas,

K¥IL  Delibarar sobre proposta de vends, oneracio e glienacia de bens Imdvels da Cooperativa,

Xl Regulamentar o Fundo de Asgisténcla Técnica, Educacional & Social = FATES.

REIV.  Aprovar ¢ submeter 3 decisdo da Assembleis Geral proposta de criagia de cutros fundos, fivando
seu mede de formacio, aplicacio e lguidacio,

HHM.  Estabelecer o processo de avaliagdo colegisda do desempenho do Conselho dp Administracio » de
ERUE membrog, individualmente,

#¥Wi.  Estabelecer o plano de capacitagio e stualizagdo profissional dos Conselhelres de Adrministracia,
Diretaria Executiva e Gestores.

2V Estabelecer regras para os casos ormizsos deste Estatuto, ohservads a feglsiagdo em wpor, atdé
posteriar deliberacio da Assermbleia Garal,

HEVIN. Estabelecer praticas de Gevernanga Corporativa,

®XIX.  Estabebecer o relacionamiento com paries interessadas, privilegiands 7 cooperagdo @ a Rarmania,

XX, Estzbelecer a eslratégia da politica de gestio de pessoas,

Elabarada por: dptoundy por: 18
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XXXl Aprevar @ Implantar o cddigo de conduta £tica e conflito de Interessas,

NHKIL ZFelar pelos contrales Internes ® processos necessdrios 80 atendlments da RN 443430115,
monitarande anualmente as exigdnolas previstas para garantir 8 confermidede do Relstdrio de
Procedimeantos Previamente Acordadae {PPA)
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XKL Buscar &€ manter certificaches e acreditagdes, dentro das melhores praticas de mercado, cem fim de
E3rantir ¢ glevado padrdo de controles Internos e Integridade nas demonstracBes financeiras da
Cooperativa,

AEHIV. Flanejar as politicas administrativas « operacionals, pela aprovagsc do Plafisjamento estracdgice,
matriz de risco estratégico, definindo apetite ao rlsco, oreamento anual & plurianual & da plano de
continvidade de negocios, pela supervisio o manitoraments ds Diretoria Executive & relar pailo
patrimanio da Cooparativa.

Xixw, Decidir a aplicagde da penalidade de eliminacio a Looperado & o3 recursos Odministratives
interpostos contra as penalidades aplicadas pelo Comite Técnica,

técnicas legais para Earantic a perenidade da Cooparativa,

530 53¢ instrumentas normativos das relacles entre a Cooparativa & as Dartes intergssadas:

VALN (LIRS0 RORTIR-sPELLETRELY (203 3

= THARIIL OUINIE 1A INT [ qRMICEEL ]

= Estatuto Sosial,

i, Begimento intesna.

lir. Regiments Interns dos Recursos Froprias.

. Resaluphes, deliberactes, determinagtes de diretaria, politicas ¢ instrucles normativas,
WL Instrugdies de rabalfhg,

Wi Portarias,

Vil  Cédigo de Conduta,

VIl Caria, oficio, circular & outres instrurmentos para atender 5 legislaglo em vigor,

Art. 56 Compete ao Presidente do Conselho de AdministracEo:

L Represeniar a Cooperativa, com direite a VOum, nas reunides € nas Assemblgias Gerals em
Cooperativas do Sistema Unimed,

RIS EATET DA (20 = ey a ERe ool T dnd e pudrn

. Convocer & presidic as Agsemblaias Gerais, corm as ressalvas legais.
. Convocar & presidic as reunides do Cansslho da Administracio.

I, Convocar ¢ permicir & participscio, sem dirgits a wvoto, de memiktas da Diretoria Executiva nas
reunifies do Consalhe de Administracio.

ERMoorado aan Eprauada por;
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WL Tomar volos, votar B exercer o woto de qualidade eam a finalidade do desempate, nas deliberacies do

Consetho da Administragis.

VI, Proporcionar, por melo da transpsréncla na condugis das reuniSes, ag Conseihe de Administracio, a
chiengio de informagSes sobre todos os negdcios feltos no Ambito da Diretoria Exeeutiva,

Vil Proporelenar, sos demais membros do Conselhe de Administragio, conbeciments privio dos assuntos
a sarem discutidos nas reuniBes.

Wi Assegurar que todos os membros do Canselho de Adminletrachio tenham direite s 58 manifestar com
Independéncis, sobrg qualguer matéris colocads sm wotheia_

1%, Decidir sobre matériz urgente o inadidvel, submetendo a daciddo 3 deliberacio do coleglado, na
Primaira reunido subseguants ao ato,

X, Permitie, excepcionalments, a inclusis de assuntss extra pauta, considerando & relevancis e =
wrgéncis do assunta.

Xl  Sahmguardare cumarir as demals atribuices apresentadas em normativa prdprio.

Hli. A Secretaria de GSoVETNENCS deverd organizar & secretariar @5 reunibes do Conselho de Admimistracia.
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2l Proclamar os resuitados das el=icdes,

Pardgrafo dnlee: O Prasidente do Consetho de Administracio ndo poderd integrar henhum des Cormitds de
fuporte 30 Loniclho de Admindstracio,

#bsecio V- COMITES VINCULADOS AQ CONSELHG DE ADPINISTRACAD

Art. 57. A Cooperativa poderd eonstituir Comité de Auditoria, Comité Téenico, Comité de Risco & intagridade
¢ outros Comitds, por praso geterminade ou indeterminado, obiervadas as normas estabelecidas nesta
Subsecio pars assediorar o Conselho de Administrasio.,

DO COMITE DE ALDITORLA

At 5B, D Comitd de Auditoris, argdo de assessorla aa Conselha de Administragdo, cumprird suas funcdes de

ACOrdo com B8 prerrogativas, atribulpfies e enca MBos previstos ne legislagso = regulamentos apledveis, ham
Como na Fespectivo regimento interno,

§1%. O Comité de Auditoria terd avtonomis operacional 8 dotagio arcamentdria, dentre dos limites &
artentacdes sprovados pala Conselha da Administracka,

527, O Comité de Auditaria sord camposte gor 03 (trés) membros efetivos & 02 [dols) suplentes, sendo tadas
nomaados pelo Condelho de Administracso, observadas af Seguintes regras:

AIRRGE ®eoeaTTORARL LR s sany s oo s dNT ssnan s At

l. O Comitd de Aurditoria & sscoihids individusimente por maloria simples de vatas Pary wm mandato de
até 04 [quatro) anos, sem possibilidade de reEcongucia.

Il Os muembros de Comitd de Auditaria, em c@so de impedimento temoordris, serda substituides pelos
suplentes, de farma alternada,
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-l
. Lim dos mambros obrigatoriaments serd integrante de Cantelho da Adminlstracio, g E
Om
. Ocorrendo vaclnela o Conselho de Administragio deverd nomesr um substituto pora completar o E g
rmandaio, g 5
W Estdo impedidos de integrar o Comité de Auditoris, além dod inelegiveis, anueles que tcenkam lagos de g‘ﬁ
Pareniesco entfe b, oU com os membros das Conselhos de AdministragBe, até o terceiro grag em “r:
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, 2 3

EATH OLLEMIHSTDE WOSTIM-§BELLZTEELT ¢
|meq.:-.u:l;:ejpu:in!,lﬂm.mpnurnc,r1-:|

E3%. 0 integrante do Comitd de Auditeria somente paderd voltar a integrar tal Srgfo na mesmas instituicSo
depois de decorridos, no minima, 04 {quatre] anos do final de seu mandate snterar,

24P Aldmn do impedimentes previsios no arc, 45 deste Fitatuio, o exercicio de carfo no Comité de Auditoria
dependerd da observincia das condicBos minimas de elegibilidade  as vedaghes para & exarcicio da funcla,
das demaks pormas aplicaveiy, bem como ao dizposte neste Estatuts & em seu Regimenta Interro, @
adicionalmente ter experidncia profissional ou Tormacio académica campativel com o carga.

ESE. Perderd o cargo o membro de Comité que deikar deé comparecer, com ou sem justificativa, a 03 [trés)
rounides ordindriss consecutivas ou & 04 {quatro] alternadas, durants & pericde de 12 [dozr) meses, salva
par vt justificede pela madoria simples do Consetho de Administiagio, berm como em caso da
impediments ou conflitos ge interesses supervenientes, definidas nesie Extaiute ou Regiments Interno da
Cooperativa.

462, O funcionaments do Camité serd repulado por mais do sew Regimento Intermo, observads e

I Deve rgalizar ng mdnima 02 (duas) reunlBes mgnogis,

1. FarticipacBo, sam dirglts s voto, nas rewnibes do Comitd de Auditonia, do titular 43 drea de Auditoria
Interaa e, quando convocados, ot auditores indepandentes,

5§75, A remuneracko dos membros do Comité serd definida pele Conselba de Administracso,

§87. Somenie serfa rermungradas 02 (duas) reunides mensais,

599 05 membros do Comité de Auditaria serdo Investidos apds a assinaturs de terme de posse,

DO COMITE DE RISCOS E INTEGRIDADE

Art. 89, Contard @ Cooperativa, em sua estruturg organizacional, com um Comité de Riscos & Integridade,

cem prerrogstivas, atribuictes o ercarges previstos na legislacio vigents, bem como no ragpectivi

1% 0 Comité de Riico & Integridade serd composte por 03 {trés) membras efetivas & 02 idals) suplentes,
sende todos nomeadas pele Consalhe de Administra¢io e wm deoles obrigatoriamente integrante do
Conselha de Administraco, todos carm mandata da atd 04 [gisatro) anos, sem possibilidade de recondurdo.

HOUHDE SMROLTIRAS Lo i =I5 amgonbuzTapdl t TsnEve fudken

§2%. O comitéd dp Risco e Integridade & escolhido indhidualmente por maioria simples de vatos,

532, Qs membros go Comité da Risco ¢ Integridede om caso de Impedimenta temipordrin ser3n substituddiag
pelas suplantes, de forma alternada,

Elsticrade par; Aprovads :
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§4%, Ocorrendo vacincia o Conselhs de Administraclio deverd nomear um substituts para completar o
rfrandato,

B30 Estdo impedides de integrar o Comite de Riseo = integridade, além dos inclegivei:, agueles gue tenham
lagos de parentesco entre i, ou om o5 membros do Consstho de AdministracEo, até o tercairs grau em
linha reta ow colatersl, por wrnsanguinidade ou afinidade.

§67. O integrante do Comité de Risco e Integridade soments podera wolter a inbegrar tal &rgSo na mesma
inctituicio depeic de decarridas, no minima, 04 {ouatra] anos da fingl de seu rmandato anterior

70 Aldrn dos impedimentas previstos no EFL. 45 deste Estatuto, o exerciclo da carge no Comité de Risco =
Integridade dependerd da obssrvs nele das condicSes minimas de clegibilidade = a5 vedagles para o
Exercicio da fungdo, das dermais normas aplicdveis, bem como ao disposta neste Estatuts = om CTIT
Regimanta Interne, & adicionalments ber experiéneia profissional au formapio académica compativel com o
carga.

SEMLLETEDL] ‘Wi SIEDFINIIONT OOWNISsY

§8*. Perderd o caro o membro do Comité que delxar de COMparecer, cOm ou SRm |uctifieativa, = 08 {triés)
reunidies ardindrias consecutivas ou 7 04 [quatro} alternadas, durants o pariods de 12 (doze) meses. salve
Por woto  juitificade pela malora simples do Conselho de AdministracBo, bem como sm cEED de
impediments ou conflitas da interesses supsrvenientas, definidos neste Extatuto ou Reglments nterno da
Copperativa
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§9%. O funcionamento do Comita serd regulado por meis do seu Reglfento Interno, ohservado que s¢ deve
realizar no minimo 02 (duas] reunises merdais.

£10°, A rermuneracio dos membros do Comité de Riscos e Integridade serd aprovada pelo Conselha da
Sdministracio,

G118 Somente serio remuneradas 02 {duas) reuniBas TR,
§12°. Os membros do Comité de Riscos & Integridade serfoinvestidos apds a assinatura de termo de posss,
DO CoMaITE TECNICD

Art. B0. O Comité Técmico sers composto por 0F (trés) cooperados nomeados pele Conselhs do
Administracks, senda 02 {trés] efetivos s QZ{dois) suplantes e atuard corma Argsa consultive desse Consathas,

§17. O Comité Técnico & escolhida individuaimente por maloria simples devotos pars um mandato de ats 04
{quatra} anas, sem possibilidade de reconducio,

522 0O membros do Comité Técnico, em caso de impedifmento tempardrio, seric substituides pelas
suplentes, de forma afterrada.

=

ROURDE RO L TaAAA Lo = paneyaa Bz Tas M E FDEY DB e

437 Um dos membros obrigatorizmente serd integrante do Copselho de Administracio

§2%. Dcorrendo vecdncla & Conselhe de Administragio deverd nomesr wm substituto pern completar o

mangdato,
Elabaiada por Bororuads poe | 12 de 35
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F3%. Esilo impedidos de integrar o Comitd Técnico, além dos inelegiveis, agueles gue tenharm lagos de
PATENLESCS BRtre i, ou com o5 membros dos Congalhas de Administracio, até o teresira Erau em linka reta
o4 colateral, por consanpuinidade ou sfinfdade,

567, O integrante do Comité TECnico soments poderd valtar @ integrar tal Srgdo na mesma metituicie depois
de decarridas, na minima, 04 (quatra) anos do firal de seu mandato anterior.

&7%, Al dos impedimentos Previstos no ark, 45 dessa Estatuta, o exercicio de Cargo no Comfté Téenico
dopenderd da observinciz das oncicies minimas de slegibilidade & as vedsries para o exercicio da fungBo,
das demais normas aplicivels, bem como #a disposto neste Estatuto @ em seu Regimento Interno, &
asdicioralmente ter experiénes prefissional ou formacio academ Ies comipativel com o carga,

5% Perderd o targo o membro de Camité que deixar de COMPArBCEr, com v serm justificativa, a 03 (tris)
FeunlSes ordindrias consecutivas oy » 04 [quatro) alternadss, durante o periods de 12 [doze) meses, saho
Per woto justificado pela malaria simples do Conselho de Administragio, bem como em (= I
Fnpedimento ou conflitos de interessss Fupenenientes, definidos neste Estatuts ou Regimants Interns da
Cooperative,

9%, O funcionamento do Comité sevd regulsdo por meln do seg Regimenta interno, observads que devern
sef realizadas no minime 02 (duas) reunides mernsais,

§107. A remunersclc dos membros do Comité serd definida palo Consatha de Administracio.
S11% Sormente perSo remuncradas OF {duas) reuniBes mencals,

£13® Ds membros de Comits Técnice serio imvestidas 2pdd @ assinatura de torme di posas,
Art. 61, Compete ap Cornité Téenkco:

[ Anallsar & sugerir Critérios élico-técnicos para adrhiz=do de nowas cooperados, mediants aprovacio de
Consglhe de Administracia,

] Aprésontar parecer prévio sabre admissSo e exclusde de teaperades, farendo  reletdrio
parmenarizads no caso de optar por Zecisdo contrdria so pedida.

i, Apresentar parecer prévis ao Canselho de Administracie nos casos de efiminag3o de Cocperado.

n, Apurar fatas relagiong dos a condutas da tooperados por infracdc &5 regras da Cooperative = da
legislagio em geral que possam resultar em aplicacio das penslidades instituidas,
do Estatuto Sacial.

Vi,  Decldir as penslidades a Ferem aplicadas por Infracio as regras da Cooperativa e da legislacie am
Eeral. axcets am caszo de eliminacBa.

D AREA DE AUBITORIA INTERMA

Art. B2, A Cooparativa cortard, efm sua estrugyes organizacional, com uma Srea de Ayditoria Interna
vinculada ap Conselha de Administracrio o responsivel por aferir a Adequacds do controle interno, a
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efethidade do gerenciamentn dos riscos dos processos de governanca & a canflabiidade do procesio de
colets, wisando ao preporo das demonstragies financgiras, sbiervadas, ainda, demals CoT patanc s
impostas pela ANS, & demals ngrmas aplicaveis,

%1% O resporadvel pela drea de Auditorie interna sera profissional cam capacitagio téonica em auditaria
interna, graduade em ciéncias contdbeis {eom CRC atival, sdminlstragio ou economia, nomeadn, designade,
exonerade ou dispensada pelo Conselha de Administracia,

" ALRERTINITEIO CoeNIsTVv B

£21%. A nomesclo, designacas, exoneracio ou dispensa a gue fe rgfers g 5§19 desem arlgo, serd chjers de
aprovitio pele Consalho de Administracdo, par malonia Eimphes,

1ERE 3" woo Raad  sopeutsse, f

§3%. A Ares de Auditoria Interna exmcutard plano de trabalhe anual, sprovade pele Consetho de
Administragio & seguird s normas técnicas da profissdo contabil e de auditoria,

54%. Qbriga-s¢ a Cooperativa a realizsr programas especiais de suditoris, consasnte determinagio do Srglio
tompetente do Governa Federsl, no que conceme a matdriy de sus competdncia,

D DUMIDOR LA

AdministracBo, com = atribuicio de assegurar & estrits obsarvincia das normas legals g regulamentaras
reiativas aos direitos do consumider o de sfuar tomo canagl de comunicacko, que possibilite a bemeficidrins

de produtos & servicos buscear 2 salugio de problemas no seu relacionamento com a Cooperativa mediante
reglstro de demandas,

EHIN OFLINIERD) WOSTIH-ER2LirtiLiT
'l:h-.‘uhn-:-:n:—‘;:un:nn_.'qa-_wpnn

1% A atuacdio da Ouvidors sers Pautads pala transparéngia, independéncia, imparcislidads & isencio,
sendo detada de condigfes adeguadas pare o sew efetve funcionamento.

E2¥. A Quvidoria terd assegurado & acesss 35 informaches necessdas para 3 sus atuacds, podendo, para
tanta, requisitar informaghes & documentos para o exerciclo de suas alividades, observada a legislagln
relathva oo sigile.

DA GESTED DF RISCOS E COMNTROLES INTERMOS

Art. 64, A Cooperativa dispord de dreas resgonzdvels pela Gestlo da Rizcas, Conformidade & Contrales
Internos, liderads por profissional com cEpACitasdn técnica em riscog e cormrgles internos, graduado om
ciencias contdbeis, adminlstracioc ou economila, nomeado, designado, exorersdo ou dispensado pelo

Lonselhg de Administraclo, por maiaria simples de wotos, com independsncia de atuasSs, ssgunda sta
Estaiuto e demais normas legals & regulamentaras apliciveis & Cooparativa.

SECAQ IV - DA DIRETORIA EXECLITIVA

SubsegSo | - DA SUBORDINACRD, DA COM POSICAD E DAS REUMIOES

POXRIS P ETOAAL e *Tearyonie rao g dh 2w s pad o

ArL B5. A Diretorla Executiva, drgdo subordinads ao Canselho de Administragio, eleits para exercer o5 stos
de gestlo, nos tefrmos da estratégis deliberada pelo consaiha, compokta por 05 [cinco] membros, sends um
Cirerar Geral, um Diretor de Provimente a Sadde, um Dirctor de Recursos Priprios, wm Diretor
Adminlstrative e um Dirgtar Flmanceiro.
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Pardgrafo dnfes, A Diretoria Executiva serd elsits WM Chapa Onles conjuntamenta com o Conselha da
Administracia.

Ark, 66 As decisdes da Diretora Executiva serfio baizadas em farma de determinacdes, apds ratificecio do
Conselho de Administrachio = fompordo também os Manuals de Organizscio g de Procedimontos da
Cooperativa,

812 A Diretoria Execitiva relng-ge erdinariamente, uma vez par semana ou extraordinasiaments Lempre
fue nacessdrlo, por convocacio do Diretar Geral,

TILT “Hid AINBWTYLIDND OOVMISEY &
B2, 1g wad eowd- sopeuressf by 8

529, A lavratura da Ata sard de fesponsabilidade do Diretor designade come secrgtario no Infdo da reuniio g
serfio encaminhadas mensalmente ao Conselho de Administracio.

Subtecdo Il - REQLISITOS ADICIONALS PARA OCUPACAD DE CARGO DE DIRETOR EXECUTIVO

Art, 67. 530 requisitos cbrigatérios para a DCupaCio de cargo de Diretar Executivo, além dagueles Previstos
Mo art, 45 deste Edtatuto Sopcial-

B Possuir comprevada competincia e experifgngla Téonica,

il Ter experidnca prévia, gm administracio de EMpresss por, pelo menos, 05 [cinco) anod, ou curip de
gestio, por entidade devidamente certificada,

TaaTya] cErEat Jnayne fqariopeuys

VHIN REIIWIHSOL ROSTIR-E3ZLLET

. Ser Cooperado por pelo menas 05 [dinco] anox.

Hubsecdo Il - DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECLITIVA

[ Estimar, préviamente, a rartabilidade das operacfies & servigas & sua viabilidade.

i Fixar 88 normas de disciplina funclonal,

W, indicar as Instituiches financeiras nas guais devern ser feitos os depdsitos de nuMmérdrios dispanivads o
fixar o limite mdximo do saldo gue poderd ser mantigs em cajua.

W Lentrair obrigscles. transigir, adquirly bens mdveis, ceder direlto sm limize finanesiro a ser definida
na grimeira reunido anual do Conselho de Adminfstrec3o o constituir mandatirigs,

Wi Adguific beng imaveis, confarme racornendacio do Conselho da Administracio & aprovacdo da
Asgzembleia Gergl.

ok

RCUOHIE SR T T AnALE L d e E R s te p s dh rare v s i ad e

Wil Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativisma & outras apliciveis, bem assim pale atendimenta
da legislag®o trabalhista & fiscal, Estatute ® Reglmanto Interno da Cooperativa,

VI, Contratar & fixar diretrizes para admissdo & demizsia de emaregados & profissionals PEras progter
LErvigos na Cooperativa e narear comperados para exareicios de cargos adminisTrativos,

Elakarada par: Aprovade par e
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L Contratar, sempre gque Juigar corveniente, o assestoramento de técnicos para auxilis-la i
esclareciments dos assuntos g Cecidir, podands determinar HUE 0 MESMO apresente, Previamenis,
PFajetos sobre quesiliss especilicas,

Kl.  Acompanhar g FEcamendar ajustes nocedsdring & Arquitetura Organizacional « a0 Plang de Cargos ¢

X, Atribuis reEponzabilidade & algadas fihanceiras ndo previszas no presante Estatuto, a érgio de
administracdo execurivg,

MM Implementar o palitica de gestio de peszaas astabelecida pelo Consalha de Adminlszragio,

XV, Aurseizar g contratagdo, em cardier excepcional, de auditorias meédicas em todas ag L Ty T
hespitalares, clinicas o Cultros, e Eammbem credenciados, para apurar dendnciaz e irregularidades
verificadat fa Prestacio de servipos,

Art. 69, Compete ag Ciretor Geral:

L Lirigir as atividades o negécios da Caoperativy alinhada 20 Planefamants Estratégice,

il Proporcionar as condicties nacessdrias pary a realizacio do Planejameonts Estratégico & da GestSs,

. Cumarir & fazas tumprir o estabelecido ng Bstrutura organitacianal ® de delegagdoc de podef
aprovados pala Diretoria Executiva &/ou pelo Corselhg de Administracie,

V.  Garif o arcamento da Cooperativa e das dreas sob sua responzabilldade,

W Manter sob sva responsshilidade # Euarda e conservaglo dos Livros de Registro de Cooperadas o
Quaiat-partes de Capital,

Wi, Fiopar normas, mstrucfies ou manuais Que wisem a facilitar g relacionaments da Cooperativa com os
Cooperadog.

Vil Incentivar a Educagss Cooperativista,

Vil  Cosrdenar a geracio de Informagdes cadastrals dos cocperados, bem como a gusrda da respectiva
documentasso.

i, Representar a Cooperstiva em juizo ou fora dele, espocialments na AMS, ativa e passivamente,
podenda, para tal fiss constituir procurador & designar prepostos.,

X Balear oz atos de execuclo das declsfes de Conselha de Administracka.

Xl Celegar competéncig:.
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Estatuto — EST
ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED BELEM COOPERATIVA DE

TRABALHO MEDICO

Lodipn do decumenea: Aprovacko: Proxima RevisSo: Mimero da Revizlo:

EST-A5-0001 04112019 04,11 2057 11;

EH.  Aprovar os cantratos, acordas, convinlos, ordens de RAEameEntns, créditos, cheques = outras
BoCUmantas constitutives do obrigagies, conforme politices de sicadas = aprovacdes referendadas
pelo Consetho de Adrministracio,

KL Substituir o Diretor Administrativo em saus Impedimentos par perindos inferigres a 80 [noventa) diag,

AV, Acofpanhar o processo de auditoria externa e avallar o reletarie final, encaminhando so Coanselhg de
Administracia sua recomendacio,

X,  Elaborar sm conjunte com o Diretar Administrative, o slano de a5 35 inconformidades apreténtadas
no relatdrio de auditoria interna e EElErnE

V. Planajar as actes de responsanilidade socioambiental.

AW Prepor paliticas ramercials & exacutar aghes para mplaments-las,

KWHL,

Propor politicas de marketing e de Identidade institucional & executar #rdas para implementi-las,

At 70, Ao Diretor de Previmento a Sadde CoFm pe e

i,

Curnprir & fazer cumprir o astabelecids na RSLruUturs organizacional e detarminados pels Diretsria
Executiva dentro de sua Sreg de responsabilidsde.

Analizar & avaliar os dados relativas § orestecdo de SEMvicas por médicos cooperados, wisando
Pefmanents controle o avaliagia da guatidade das stendimentos, EUgerinda efou propondo §
Diretoria Evesutive g medidas & seram apligsdas,

Analisar o nivel dg slendimenta dos meédicas tooperados e verificar se gsté de dcordg com as padries
® procedimentos exipidos pela Cooperativa, sugerindo efou propendo 3 Diretorls Executiva e
medidas 3 serem splicedas,

. Coordenar as atividades da Frodugio médico-hospitalar,

W Organizar & dafiberar sobre & EstrUtura arganizacionsl dy auditaria das cantas médicas, hodpitalares o
de SaA0T,

Wi, Observar as regras de Intercimbic do Sistemg Unimed_

Wil Coordenara Rrocesso de entrevistas qualificadas para a inclusfo de neves beneficigrios.

VIl Promover a Execucdia do plansjamentg econdmico-financeirg & de investimento anual m
consgndncia cam oz objetivos estabelecidos ne plangjamentn wslratégico relacionados 3 sua dren de
responsabilidadg,

i, Delegar comperénclas dento de sug drea de respensabilidade,

%, Aprovar, os contratos, acordas, convenis:, ordens e PAEamentos, creditos, thegues & ouTros
documentos constitutives da obrigagBes, confarme paliticas de Blcadas & dprovaches referendadas
Pele Conselho de Administrs cdo,

Elabergdo jazr- Sprovada por
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Estatuto — EST
ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED BELEM COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

Codige do decumento: Aprenvacios Prouima Rewizig: Nimera da Bowibo;
EST-AG-000] 112009 Ot/ 1173022 11,0

®l.  Substitulr o Diretor de Recurses Préprics em seus impedimentaos pas pefiodas Infericres a3 g
{noventa) dias,

¥ll. Acompanher e |ustificar o fusto assistencial com iniglathias constantes de redicdio de custos p
sumento de produtividade,

M. Ser o responsdgs) Pela drea téenica junto & F. -

:
:
:
:

g
3
:
:
g
g.
§
i
£
:

Art. 71, Compete ao Diretar de Recursos Préprios:

I Cumprir & fazar CLemiprie o estabelecido na BEIFUture organizacional @ determinados pela Diretoria
Executive.

GRELLTIZELY ¢

18, Garrir 0% recursos proprios da Cooperativa,
L Acompanhar e justificar os custos dos recursos prdprios,
Iy, Zelar & manter o slevado padria de quafidade no atendimento #0x beneficdrios.

W, Dirmensionar as equipes & planties deg MCUrsos proprios de scorgo tem a5 necessidades da
Coaperativa.

WHTN PELIHIHSDL BOSIIR-

L Analisar sovos investimentos o tecnodogias hospitalares dentro de sua drea de responsabilidade,
VIl Zelar pelg tumprirnents das normas sanitdrias e demais legislacBog partinentas,

WHI.  Substituir o Diretar da Proviments & Sagde B 2EUS impedimentos por periados inferiores a 50
{Roventa) gdiss,

n. Estabelecer plana de treinamento & educscdo permanente,
Art. 72, Compete ao Dirstor Administrativo as seguintes atriBuirses:

ks Caamprir & fazer cumprir o estabelecids na estrutura oreandzacional e determinadaos pela Ciretoria
Exacutiva efou palo Consefho de Administracds,

In. Levantar o5 custos & progor 3 fixacdo de precos dog EBNVIGDS 3 SErem contratados.

Hi, Sugerir 3 Diretoria Executiva politicas & nofmas para as operagias adminiztrativo-financeiras, taig
oo comunicacties sdministrativas, tecnologia da Informacle, gestio de PefSoas, estrutura
erganizacional, cadastro de beneficidrios. telefania, arquivo, compras e sorviges gerais,

1. Deiggar competincias dentro de suz dres de responszbklidade,

-'-ﬂﬂi':na_mlI'I.Ll-ﬁFiﬂ*zﬂﬂﬂlﬂﬁl!‘Tlilsﬂl!';h'tu'ﬂs"-'.iﬁﬂ-'ll'

W, Aprovar, o3 contratag, acordos, tonvinios, ordens de pagamentos, créditos, chegues & outrgs
doCumentas cofstitulihnos de obrigacfes, confarme pediticas dm aipadas,

¥Wl.  Substituir o Diretor Fina NESIro BM seus impedimentos Por periados inferfores a 90 [noventa) dias,

VIl Implementar as planos oe Seitso de Pescaas.

Eiaborada par ADTONEED part 2% dw 35
Antedncria Juvidice Asimmihieia Garal Extraarckndri i
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Estatuto — EST

Unimed £3 ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED BELEM COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICOD
_l:':_ﬁulu;n a0 decimenta: Aprovagic: Prosimn RevizSa: Muimers da Revicin:
EST-aG-0001 0a/13/3018 DL 02 11.4
Wil Asgingr 3 admissdo e demiss3o das empregades e demais profissianais a fervice da Cocperativa,

s,

Propor politicas de tecnalogla da infarmagio & executar agfes para implementd-las.

Art. 73, Compete aa Direyor Pimanceiro as geguintes atribuicSes:

Y]

WL,

Gerir g8 recursas financeiros recessdriog 2 operagias da Cosperativa,

Executer o plansjamsnta econdmice-financeira e da mvestirnento anual em consondnca com 13
objetivos estabeiecidas ma plangjamento estratégica,

Cooperativa.

Delegar compotincias dentra de sua sred de responsabilidade,

Apravar, o3 contratos, acordos, comefnios, ordens de Pagamentos, crédiios, cheques & outros
documentos constitutives de chrigaghes, confarme politicas de alcadas,

Acompanhar a oxecucio do orgamento aprovade pela Assembleis Goral.

Substituir o Diretar Geral em seus impedimentos poar periadas inferiores a o0 (naventa) diss.

Subseclo IV - SEGREGACAD DE FUuNCGES

Art. 7. A Diretoria Executivs deve, no dmbito dag respectivas atribuichies de cada Diretar, estabelacer
contrales ¢ sepregacio de funches,

CAPITULD Vi - DO CONSELHO FISCAL

SECAD I - DA COMPOSICAD E DO MANDATO DO COMSELHO FISCAL

Art. 75, O Conselho Flscal sarg formads por 02 (trés] membras efetivos & 03 {trds) suplentas, GUBISgLEEr
dested para substituir gualsquer daqueles, todos cooperadod, sleitns pela Ascombileia Geral Ordindria, corm
mandato de 01 jum] ana, sanda permitida 3 resleicio de apenas 1/3 [Lem teres] dos sews COMpOneEnTes,

§1%. O miandato do Conselho Fiseal BNCcerra-ze no dltms dia do ano cvil = prorroga-se sutomaticamente até
a realizaclo da Assemblals Geral que eleger o nowva Conselho Fiscal & cada ana.

§2%, 0= membros do Conselha Fiscal serdo eleitos de acorde com as regras provistas neste Estatio, bee
woma #quelas dispostas no reglmento cleitaral,

SECAD I - DOS IMPECIMENTOS E DA VACANCIA DO CARGD DE CONSELHEIRD FISEaL

ArFt. T8, 05 conselheiros fiscals, em caso de impedimento lemporéria ou vacancia, serfie substtuidos pebns

§1%. Havenda empate no ndmers e votos @03 conselhaires fiscals suplanies o substituisdo observard 3
orcerm decrascente de idada,

Elabarads par Agtoadn por: j 20 da 35
Astuascria Juridica Asspiibieds Geral Daraordingris .
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Certifiza o Ragistro em 241032020

Arquivamants 20000849775 di BTN Prodacoln J0L453293 de 240Z000 NIRE 15400000353
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Estatuio— EST
ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED BELEM COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

Codigs do documento; Aprgvacio: Proxirma Resvis§o: Nimere da RevizSa:
EET-AG-0001 D4/11,2058 047113022 11,

522 Dcorrendo mais de 03 (trés) vagas no Consaiha Fiscal, o presidente do Conselho de Administracio
convocarsd 8 Azsembleia Geral para o preenchimento das vagas, que devers sirr realizada no prare de 30
[trinta} dias corridos, contados da data da wacincla,

53%. 05 honordrios fixes dos membros do Congelho Fecal serdo aprovados anualments em Assermblsiz
Geral, independentemeants da guantidade de reuniSas fmensals, obiervadas as normas legais ¢ estatutirias
aplicdveis

Art. 77. Estho impedidos de integrar o Consalhe Fiscal, além das inelegivels. aqueles que terham lagas de
parentéico entre si, U com o5 membros dos Conseihos de Administrac3o e Diretoris Executiva, atd o
terceifo grau erm Bnha reta ay colateral, por cantanguinidade ou afinidade,

Art. 78 MNio podem ser cumulados cargos dos Conselhos de Administracla, Conselho Flscal & Diratoriz
Ewscutiva.

Pardgrafo dnies. Os membros do Conselha Fiscal nia podgs Compor comités ou comiss#ies, nem exercer
CArgod administratives.

SECACUN - DA REUNIZD OO COMSELHO FISEAL

Art, T8, O Conselhe Fiscal redng-se ordinaramants uma ¥ET pOr semana w, extraordinariamsnte, SEFRpre
Que neceisdrio, tom a participacio de 03 [trés) de seus membras,

51F. Na primeira rounido, o Conselha Fiscal escolhiers dentre seUs mambros efetivos 1 jum) coardenadar,
QUE com/ocard @ presidirs suas reunifes s 1 [um] secretdris, que lavrars Ata dos trabalhos e substituird o
coordenador em sedws impedimentos.

52" Ma auséneis do coordenador, a reunlio serd ronvacade e presidida pelo secretirio ou subssituts
escalhido na ocasidg,

538 Veganda cargo efetive do Congelho Fiscal, o mesma gers preenchigo com observinecis da vetacdn
obtida na eleicdo para & mandato wipente,

Art. BO. As delibaractes serlio tomadas pela maioria simples dos Volod, proibida & representaco, constands
B A3 circunstgnclads laveads fo Livro de Atas daz Revnides do Conselha Flscal,

SECAD IV - DA COMPETENCIA DO CONSELHE FISCAL
Art. 81, Ao Conselha Fiseal compete, entre outred, as saguintes stribulghes:
L Exercer continua e assidus flzealizacdo sobre asz operacdes, atividades e semvices da Cooperativa.

e Flscalizar, par gualguer da seus mambros, os stos dos conseiheiros de sdministrac®o e dos direteres
executins & vorificar o curmprimenta dos seus deveres legais ¢ gstatutirios,

1N, Elsborar um parecer sobre 2 relatdrio de gestdo anual da Administracdo, farendo constar B
informacBes complementares que Julger necessirias ou dtals § deliberacio da Assembleis Gergi,

. Veriflear se o8 extratos de contas bancdrias conferem cam a Bscrituracio da Caaperativa,

Elaborads por Aprovedo poe 30 de 35
Arsetiafim Iuridies Savombiela Bersl Exlracrdindria | a
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Estatuto — EST
ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED BELEM COOPERATIVA DE

TRABALHO MEDICO
Codigs o docurmernso: Aprovagia: Proxirma Residlio: Nimero da Boviglo:
EST-AG-0001 /115009 04117028 iia
W, ExBminar se as despesas @ inversBes reallzadas estdn de acordo com as autorizaghes do Conselhe de

Administraso, com as estratagizs por ele estabelecidgs = cOm as autorizmgles emanadas pela
Dirataria Executiva,

Vi Verificar se as operacdes realizadas s 6% ERFvifos prestados torrespondem, em volume, qualidade &
valor, as previzbes e s conveniéncias etondmizg-financeires da Cooperativa.

Vil, Fiscalizar & regularidade = 3 bontualidade dos recebimgnte: de eréditos = do pagaments de
compromilssos,

T "8 SIAANTLIOTI oOuR1ssY &

VL BApurar se existem enighneiss ou deverss a cumprir b autoridades fiscais, trabalhistas, e
Pravidencidriss, Bem quanto aos depBos da Cooparativisrng.

T
g
v
!
¥
s
g
o
-3
2

1X. Analizar ox balsngos patrimemials, 03 balanestes de verificecio & demais demondtracBes finaneeiras
menssis (a0 menos trimestralmantel, as notas euplicatives, a previsSe argamentiria comparando-a
tam o realizado, & o relatério snual do Conzaihe de Administracdo, eritindg parecer sobre estes, para
Encaminhamanto 3 apreciacdo da Azcambleis Seral.

X, Representar & Diretoris Executiva ou Conselho de Administragle, & Assembleis Garal sobre as
irregularidades vertfieadas.

Xl Comacar B8 Aszermiblele Geral, guando Mathy grave Justificar, fa forma estabelecida neste Estatuto,

YMIN CELTWIMEDR HOSTIM-ERRLietere

gL trlel e DR TTER | J EEE

i, Informesr as canclusSes dos seus trabalhos. por meio de parecer § Assembieia Geral su autoridsdes
comtpetantes 35 rregularidades FONSLAtadas = comvocar & Assembioig Geral, 2= ocorrerem motivas
Eraves devidamente justificados.

Xl Denunciar, por qualguer de seus membros, soc orgdos de Administracio &, &2 asies ndo tomarem as
providéncias necessidrias para » proteqio dos interesses da Cooperativa, & Assemblela Geral, os Errog,
fraudes ou crimes que descobrir, além de Sugerir prowidéncias ttels & Cooperativa,

Pardgrafle dnice. O Conselhe Fiscal poderd contratar servicas de auditoria o técnico #ipecializados para
assassord-l no exame dos fivros, da contaliilidade e de documentes,

ThruLo vi- DO PROCESSD ELEITORAL i R e s LR S e =R
Art. 82. O processe eleitaral serd dirtgide por uma Comissia Eleitoral, designada pela Conselho de
Administracio am sua ditima reunido g8 ano Bntersar & eleicio & seguird o rits definido pelo Aegimenta o
Processo Eledtaral,

TITULO Vi - DO PROCESSDADMINISTRATIVG = e e Y

Art. 3. Compete ao Presidents de Conselho de Administracio (metaurgr o processo administrativo qgue sersd
dirigida pefo Comitd Téonico e BERUIrd o rite definide pelo Regiments interna,

REHAE Hﬂ-n.-mtni.r.-ﬂlr:a-zueuﬂﬁrmsdmJmaa-u;nm-

Art. B4, Ac Cogperada gue |Infringir a Lef Cooperativista, o Estatuto Social, o Repiments intermm, ac
DeliberacSes, Mormas Masuais de Conduta que disciplinem 8z atividades oz Cooparsthva teris g
SegUiRtes penalidades aphoadas:

| Advert@ncia escrita,

Elakaredy poe: Agrovrade poe, 1 N1 g 3K
_ Asvowsoria Jurifica Agsambles Garad Extracrdingels [

LIEL LY s | T Ty

5 4‘5-"5- E Cenfico o Ragistro am 24035200
R Amquivamentn 20000845779 de 24000930 Protesds 2DA4B3200 de 2402020 NIRE 1880000005
A Neme 03 amrpresa UNIMED DE BELEM COOPERATIVA D TRABAL S0 MENICO
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Estatuto = E5T
ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED BELEM COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

Cagn de documanto- Aprovacio: Priacima Ravizio; Mdmera da Revisfo:
EST-AG-0001 04,/11/2519 O4,1373023 11.4
. Suspeniio tempordria do atendiments de 34 {trinta), 50 {sescental o 50 {nowvgnes ) dlas.,

i, Multas.
158 Elirminaga.

419. Da imposicio de penas de eliminacio, cabera FeCur=a, & ser inlerposto no prazo de 30 {trinta) dias, & ser
recabldo no efeito suspensive para o Assembleia Geral,

#29. Durante a Assemblels Geral % cocperado alvo de Processa Administrativo de eliminacio poderd sm
manifestar 4 respeita do casg pPodendo s& fazer acompanhada por advogada.

538, Mas watacBes g respeilo de recurss sobrg Elimingsio de Looperado, o wolo csrd SECFeto,
Thumw-mmmnm- = 3 rEEes A e s
Art. B5. O conjunto de demonstragies finsncalras fomposto pelo Balancs Patrimonial, demonstracio de
Sobraz e Perdas o RecEitay = Bespecag, Demonstracio das Mutagtes da Patrirmdnio Liguidn, Demanstragdo
dos Fluxos de Calza, Demonstracio do Valar Adicionads, Matas Explicativas & relatdrio de auditoria, serd
levantade com data base. ao dia 31 {trinta & um) da dezembes de cada ang.

Pardgrate dnico. Os resultades s0rEe apurados separadamente Por naturers das speracSes ¢ dox EETigos,
Identificando os akos Eooperatives ¢ atos nlio cooperativos,

Art. B6. Reverterm-se am favor do Funda do Reserug:

L L créditos ndo reclamadas peing conprrados, ro prazo da 05 |cines) anos.

il, 05 auxillos & doagdes sem destinacho pspecial,

. A tava eobrada pela ransferéncls de Quatas-partes,

Art. B, Das sobras verificadas serfio deduzidas af feguintes taxas:

L 10% (dez por cento) para o Funde de Seserva,

I, 5% (cinco por centa) Pera o Fundao de dssistinoa Técnbca, Educacional & Soclal — FATES,

912, Ax sobras Fguidas, apuradas nes termos do artigo anterior, serdo distribuldas aos Cooperados ma
Proporclo das operagies que hauverem realitado com a Cocperativa, apds a aprovacSa da Balsnigo pefa
Azzembleig Geral, salva decisSe em cantrario.

§3%, Az perdas verificadas, que nio tenham coberturd no Fundo de Reserva, serio ratoadas entre gs

COOpErados, ne proporcso das operagdes que realizaram com g Cooperativa, apds & sprovacio da Balango
pela Ascarmbleia Geral, salvo decisTo Hiverss dostg,

PO BANIHTYLIGI [ovitsy SAN

REIOPRET EEW a0 Woo- sned - 2opayTees ) sy

Elsbarada par. Asroiads por 32 e 35
Atsentonia Juridicy Assimblais Goral Entraprdindria
AL SR LA B R N T

VALY NSLIMIHEOR HOETIW-S0ELLETEEL ]
TRAFALORIR A Jieane i

PR m:l.l-'cll[I:I.I..'u'll'-z.'.il"!I-“"-I-"'I'E'E!'Tliliﬂ'-li‘:gamh:\z’:.lhdkr-



Esfatulo — EST
ESTATUTO sOCIAL DA UNIMED BELEM COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO

Cadigo da docurnentg; Aprireacan- Proxima Rewssa: Nimer da Revisdo:
E5T-AG-0001 04/11 /2019 04,/11 fan e 118

Art. 89. O Fundo da Reservs destina-ze EUpRr eventuals perdas o atender o deservolviments das
atlividades da Cosperativg,

Pardgrafo dnico, O Fundo d& Raserva & imdivisival Entre oz Cooperados, MeaEmo no casa de dissolucia e
liguidacio da LoopaTativa, hipdtess sm qQue fera aplicpda legislacio pertinants,

Art. 80, 0 Funda de AssistEnciag Téenica, Educaciomnal & Social — FATES 4 Indivisivel & dosting.ge i prestacka da

FERIStEncis 3 Cooperados, seus dependentes legais & ane ompregados da Cocperstiva, nos Ttermos do qug
dispuser o Regimeanta Imterno,

EL%. A aplicacso do Furde da Assisténci Técnica Educacions| e Soclal serd disciphinads Por fegulamento
Proprio instituida gelo Conseltho die Mminrﬂrurﬁn.

512 Os servicas g serem atendidos pels Fundo de Assistémcia Técnica, Educacional & Sofisl poderSo sor
executados mediante convénio “om eftidades piblicas o privadas.

Art. 81 Além dos Fundad pravistos neste Estatuto Social, a Assembloia Geral POCErS criar outros, flixos oo
tampordrios, com recursos destinados 5 fins especifices, fixando o moea di formacie, aplicagdo, duragdo e
Heauidaglo,

TITULD i - DO UVEGE RIGATORION € ACESSORIGS. T

ey I = — .- ==

Art. 852, 4 Cooperativa terd i seEguinted lhvrgs:
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL QRDINARIA DA UNIMED BELEM COOPERATIVA DE
TRABALHO MEDICO REALIZADA EM 08/03/2025
Aos oito dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se de forma presencial, os

sécios cooperados da UNIMED BELEM COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, inscrita no
CNPJ sob o n® 04.201.372/0001-37 e NIRE n°1540000035-3, para deliberar sobre a pauta
constante do Edital de Convocagdo; com a palavra, Dr. Wilson Yoshimitsu Niwa Presidente, este
baseado no auditério do Hotel Sagres, localizado na Avenida Governador José Malcher, n°. 2927,
bairro Sdo Braz — Belém/PA, nesta cidade de Belém/Para, em cumprimento as disposicbes
estatutarias e regimentais, procedeu a primeira chamada da Assembleia Geral Ordinaria, as 07
horas, com 04 cooperado presentes, ndo havendo quoérum, aguardou para 22 chamada, as 08
horas com 11 cooperados presentes e por falta de qudérum, aguardou a terceira e Uultima
chamada. As nove horas, feita a 32 e ultima chamada de acordo com o Estatuto e a lei que requer
a presenca de um minimo de 10 (dez) cooperados, constatada a existéncia de 51 cooperados, foi
instalada a Assembleia Geral Ordinaria na modalidade presencial, o Presidente Dr. Wilson
Yoshimitsu Niwa declarou aberta assembleia, informou que o edital de convocacédo foi veiculado
no dia 05/02/2025 em jornal de grande circulagdo, também através do informativo Unimed News e
afixado nas dependéncias da Cooperativa. Informou que, todos os sécios cooperados estdo aptos
a votar, pois nao foram notificados, individualmente, de acordo com o que preconiza o Estatuto
Social. Ato continuo, Dr. Niwa informou que a Comissdo Eleitoral formada pelos cooperados
Doutores Fabio Brazdo Vasconcellos CRM 5212 (Presidente), Carla Andrea Ribeiro Braga CRM
6208 e Dr. Ricardo Antonio Rodrigues Ribeiro CRM 4737 (secretarios), de acordo com o que
preconiza o Regimento Eleitoral, se desfez automaticamente ao instalar abertura da Assembleia
Geral Ordinaria, e na oportunidade, convidou os mesmos para compor a Junta Receptora de
votos e que posteriormente as 18 horas, assumirdo a Junta Apuradora dos votos. A seguir, Dr.
Wilson Niwa pediu um minuto de siléncio, e com pesar, realizou uma breve homenagem aos
cooperados que faleceram no decorrer do ano de 2024, sendo projetado os nomes dos falecidos
(in-memoriam): Doutores Neuza Rodrigues Carneiro CRM 258; José Maria de Castro Miranda
Junior CRM:3166; Samir Chaar El Husny CRM: 1354; Maria da Cruz Mouta CRM: 362; Carmen
Tuma Rotta CRM: 2298: Reinaldo de Carvalho Barros CRM: 945; Maria de Nazaré de Moraes
Lima CRM: 528: Maria das Gracas Gois Burle CRM: 2153. A seguir, convidou o cooperado Dr.
Marcos Moreno Domingues CRM 6206 para secretariar os trabalhos, o qual aceitou o encargo,
sem objecio da assembleia, procedeu a leitura do edital de convocacio publicado no jornal Diario
do Para, no caderno Economia pagina B14 do dia 05/02/2025. "EDITAL DE CONVOCACAO
002/2024, UNIMED BELEM COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA- O Presidente do Conselho de Administracdo da Unimed
Belém Cooperativa de Trabalho Médico, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, convoca
ORDINARIA

os 1823 médicos cooperados, para realizagdo da ASSEMBLEIA GE
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PRESENCIAL, nos termos do artigo 40 do Estatuto Social da Unimed Belém c/c Art. 44, da Lei
5.764/71, a ser instalada no dia 08 de margo de 2025, as 07h00Omin (sete horas) em primeira
convocagdo, com no minimo 2/3 (dois tercos) dos cooperados; as 08h00min (oito horas) em
segunda convocagdo, com no minimo a metade mais 01 (um) dos cooperados e; as 09h00min
(nove horas) em terceira convocag&o, com no minimo de 10 (dez) cooperados, a ser realizada
nesta capital, na modalidade presencial, a ser realizada no Auditério do Hotel Sagres,
localizado na Avenida Governador José Malcher, n°. 2927, bairro Sdo Braz — Belém/PA,
devendo portar documento de identidade com foto, para deliberar sobre os assuntos abaixo
relacionados, apés observancia do rito de instalagdo da Assembleia Geral, quando entdo serédo
iniciados os trabalhos, de acordo com o que preconiza o Estatuto Social e o Regimento Eleitoral
2025. I. Prestacdo de contas dos 6rgaos de administracdo acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo: a) Relatério da gestdo; b) Balanco Patrimonial; ¢) Relatdrio
da auditoria independente, d) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade e o parecer do
Conselho Fiscal. ll. Dar destino as sobras ou repartir as perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as
parcelas para os Fundos Obrigatorios; Hll. Eleger ocupantes dos cargos sociais Conselho de
Administragdo, Diretoria Executiva e conselho fiscal. IV. Fixagdo dos valores dos honorarios ou
remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal. V. Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de Administragdo para
o ano entrante; Belém (PA), 05 de fevereiro de 2025. Dr. Wilson Yoshimitsu Niwa- Presidente do
Conselho de Administragdo da Unimed Belém Cooperativa de Trabalho Médico”. A seguir, Dr.
Marcos informou aos cooperados como seria a forma de interagdo com a mesa, apods as
conclusdes de cada item da pauta, informou que sera oportunizada a palavra aos cooperados,
apds as devidas inscricdes, para as manifestacbes sobre a matéria apresentada; ressaltou a
necessidade dos inscritos se dirigissem ao pulpito central, e se identificarem (nome e nimero do
CRM) e realizarem a pergunta. A seguir, Dr. Marcos, informou que a votacao de cada item de
pauta, serd realizada através do equipamento entregue aos cooperados na recepcéo da
assembleia. E que no momento da votagdo, os cooperados poderdo escolher uma das teclas
disponiveis no aparelho, as quais o técnico da empresa Easyvote conduzira com as informacdes
junto aos cooperados. Ato continuo, esclareceu aos presentes, gue o equipamento nao permitira
que o cooperado vote mais de uma vez, para o mesmo item de pauta, € que sera destinado um
prazo de 2 minutos para a votagdo de cada item. A seguir, informou que apds esse tempo, a
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votacgédo ficara bloqueada para este item e sera informado e visualizado no Painel, o resultado da

votacdo automaticamente com os numeros equivalentes e as opgdes dos votos. A seguir, Dr.

Niwa propds aos cooperados, que antes de iniciar a apre acdo, aprovass
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item Ill da pauta: item lll- Eleger ocupantes dos cargos sociais Conselho de Administragio,
Diretoria Executiva e conselho fiscal, para que o processo da votagao, iniciasse a partir das 10
horas, assim que fossem retiradas as zerésimas das Urnas Eletrénicas, pelos técnicos do
Tribunal Eleitoral do Estado do PA, que estavam presentes na assembleia, e concomitantemente
daria continuidade a apresentacao, conforme os demais itens da pauta, esclareceu o motivo da
solicitagéo da invers&do desse item de pauta, se assim for, sera oportunizado que um maior
numero de sécios cooperados participassem da votagéo; informou que a votagdo sera conduzida
pela Comissdo Receptora de votos, a qual sera presidida pelo Dr. Fabio Brazdo e os demais
secretarios. A seguir, apdés as orientacbes do técnico da empresa Easyvote, foi colocado em
votagcdo a inversdo da pauta, conforme a proposta feita pelo Dr. Willson Niwa e o resultado foi
pela aprovacdo da inversdo da pauta com 49 votos, contra 29 votos. Ato continuo, Dr. Niwa
iniciou a apresentacdo com o Relatério da Gestdo 2024; informou que os cooperados presentes
receberdo a pontuagdo de 30 pontos no PPP- Programa de Participacdo Pontuada, de acordo
com o que estabelece o programa. Ressaltou que o edital de convocacio foi publicado no jornal
de grande circulagcdo e amplamente divulgado na Cooperativa. Iniciou a apresentacdo com o
organograma da Cooperativa, explanou sobre o planejamento estratégico da Unimed Belém; a
ideologia do negécio, missdo, visdo, os valores, e esclareceu aos cooperados sobre cada
dimensdo do planejamento estratégico. Ato continuo, explanou sobre a estruturacdo da
Governanga da Unimed Belém, e sobre as diretrizes estratégicas, frisou o fortalecimento da
estrutura de Governanca, 89 diretrizes estratégicas, 1.654 diretrizes taticas e operacionais, sendo
um arcabougo documental, que estabelece a operagido da operadora com a finalidade de
resguardar o capital intelectual da Unimed Belém, mantendo a rastreabilidade e transparéncia dos
processos internos praticados na empresa. Informou os nuimeros de reunides realizadas pelos
oérgaos sociais (CONAD, DIREX, CONFISC, COMITES) e CONECTA Governanca, Reunides
Conjuntas, descreveu-os um a um. Ato continuo, de forma didatica, apresentou os numeros e
informacdes sobre composicdo da carteira da Unimed Belém PF e PJ: 269.671, numero dos
socios cooperados 2024: 1.843 e de colaboradores 2.807. A seguir, diante do encerramento de
seu mandato, elencou os projetos realizados durante a sua gestdo, desde 2013 a 2024, assim
como, projetou todos os documentos mandatérios homologados pelo Conselho de Administragao,
para assegurar a Governancga e controle interno. Informou sobre as premiagdes recebidas atraveés
do PDGC- Programa Desenvolvimento Governanca Corporativa, assim como, sobre o selo de
Governancga e Sustentabilidade da Unimed do Brasil; Certificagcées ONA e ISO 9001; implantag&o
do Saude Digital; autorizacdo de exames e procedimentos via WhatsApp; Reconhecimento facial;
instalacdo do datacenter. Ressaltou que foram investimentos elevados, proporcionando
seguranca na area de tecnologia e que hoje esta presente no dia a dia do so6cio cooperado. Ato

continuo, explanou sobre a implantacdo da Lei Geral de Rrotegcdo de Dados; frisou ser uma
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evolugdo natural da seguranca das informagdes. A seguir, realizou um overview quanto a Direcdo
Fiscal instaladas em 2014 e 2017, sendo possivel da Diregcéo Fiscal com sucesso naquela época,
considerado um feito importante. Informou que, pelo histérico das diregdes fiscais no sistema,
poucas Unimeds que entram em diregdo fiscal conseguem sair. Ressaltou que a Unimed Belém
conseguiu esse feito com a ajuda e a colaboragao de todos. Também explanou sobre o Programa
Acredita Unimed; implantagéo do Sistema de Gestdo da Qualidade da Unimed Belém; a quitagao
da IN 20; A ampliagcdo de vagas nos recursos proéprios; reducdo em torno de 15% do CBR -
Capital Baseado em Risco, pelo atendimento da RN 518/2022; compra do imével, terreno, que ja
esta incorporado ao patrimdénio da Unimed Belém. Projetou os nimeros com a evolugido na
constituicdo do FATES a sua utilizagcdo, que no momento encontra-se sem saldo devido a sua
utilizagdo total. Ato continuo, explanou sobre o fundo de reserva, sua evolucido desde 2012 a
2024 que se encontra sem saldo; sobre o pagamento dos juros sobre o capital préprio; sobre as
distribuicbes de sobras ocorridas nos periodos 2013 a 2020 em fungéo do resultado positivo do
exercicio. Ato continuo, projetou slide com a evolugdo da sinistralidade no periodo 2014 a 2024,
na qual 2024 o exercicio encerrou com o percentual de 95,19%. A seguir, explanou sobre cada
indicador econdémico-financeiro e seus resultados no periodo de 2017 a 2024. A seguir, informou
sobre a aprovacdo do Plano de Recuperagdo Econdmico-Financeira - PLAEF, junto a ANS,
ressaltou aos cooperados que & preciso cumpri-lo, dentro do prazo de 48 meses, e que a proxima
gestdo tera esse grande desafio. Ato continuo, explanou e projetou os numeros pertinentes a
performance da Cooperativa dos ultimos anos, assim como sobre a evolugéo dos custos com os
ofensores OPME, medicamentos de alto custo, terapias, servicos nao credenciados,
judicializagdes. A seguir, explanou sobre a reducdo dos custos, com as agdes realizadas, citou os
descredenciamentos de laboratérios; juntas meédicas através de empresas terceirizadas de
auditoria em salde. Para efeito de registro em ata, as 10 horas, Dr. Fabio Brazédo — Presidente da
Comiss3o Receptora de votos, pediu a palavra e comunicou aos cooperados sobre o inicio da
votacdo, esclareceu aos presentes, que poderiam se dirigir aos mesarios, para efetivarem a
votacéo, informou a ordem de votagdo programada nas urnas, primeiro a votagcéo nos candidatos
ao cargo do Conselho Fiscal e logo a seguir, nos candidatos que representam as chapas de
nameros 10 ou 20. Agradeceu a oportunidade e se colocou a disposicdo dos cooperados. A
seguir, Dr. Niwa deu continuidade a apresentagdo, com informacdes do cenario econdmico-
financeiro; projetou graficos com informacdes e niimeros sobre precos, IPCA (planos de saude) e
meta para inflagdo; variagdo da Taxa Selic. Demonstrou os resultados liquido, sinistralidade
indicadores de outras cooperativas de grande porte, informou que a fonte desses dados, foram
extraidos do painel econémico-financeiro da ANS. A seguir, apresentou uma analise do custo
assistencial, projetou comparativo dos ultimos trés anos, das especialidades que mais
contribuiram para os custos assistenciais, sendo estas: Oft ologia, com o maior _custo absoluto
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e crescimento continuo; Radiologia e Diagnostico por Imagem, com crescimento significativo de
2022 a 2024; Dermatologia; Patologia; e Psiquiatria, com crescimento significativo ao longo dos
anos. Prestadores: novamente citou a redugdo nos custos em 2024, atribuiu ao
descredenciamento de trés grandes laboratérios e a tendéncia de utilizagdo de recursos préprios.
Ato continuo, projetou os nimeros, e sendo observado um aumento nos custos de 2022 para
2023, seguido por uma redugdo de R$ -22.399.395,96 em 2024, devido ao descredenciamento de
trés grandes laboratérios a partir de maio de 2024. Disse que essa medida trouxe um equilibrio
econdmico sem comprometer a qualidade do atendimento, uma vez que os demais laboratorios
conseguiram absorver a demanda. Referente aos prestadores de Imagem (Tomografia,
Ressonancia Magnética e Ultrassonografia), projetou os numeros, sendo observado um custo
crescente. Quanto aos medicamentos de alto custo, projetou os nimeros com um acréscimo
32.55% em 2023 e de 39,10% em 2024, informou que os medicamentos de alto custo do grupo
PJ sdo entregues diretamente nas clinicas, especialmente nas clinicas oncolégicas. Esses
medicamentos sdo fornecidos pela Central de Abastecimento Unimed (CAU), que detém o
controle e conhecimento detalhado sobre esses materiais. E que as contas s&o fechadas através
do sistema Webin pela auditoria em saude, conforme cada clinica, local onde o paciente foi
atendido. Ato continuo, Dr. Niwa, projetou os nimeros pertinentes aos medicamentos de alto
custo PF-pessoa fisica, entregues via FARMAC, informou que aumentaram significativamente em
2024 em comparacao com os anos anteriores. E que esse aumento pode ser atribuido a diversos
fatores, incluindo a maior demanda por medicamentos de alto custo e, possiveis ajustes nos
precos dos medicamentos. Referente ao OPME, e que houve um aumento significativo dos
custos ao longo de trés anos, informou que existem agcbes em curso, como: instauracao de
mediacdo e juntas médicas, alinhamentos de Protocolos Assistenciais de Uso e implantacdo de
novos fluxos operacionais e alinhamento de pacotes por especialidade e subespecialidades.
Explicou que, com a entrada do sistema SGU, passou-se a utilizar a conta fechada, incluindo
guias de honorérios e todos os custos dessas contas, incluindo OPME. E que essa mudanca
melhorou o controle dos custos, embora a curva de maturidade do sistema e a gestdo de OPME,
junto com o setor de auditoria em salde, ainda estejam atualizando as contas em atraso.
Esclareceu que por isso, os Ultimos meses de 2024, apresentaram custos superiores aos demais.
A seguir, explanou sobre Prestadores credenciados para TEA- Transtorno do Espectro Autista,
informou que nos Ultimos anos, os custos com as clinicas de terapias contratualizadas pela
UNIMED, para atender clientes com Transtorno do Espectro Autista, aumentaram
significativamente. Ressaltou que esse aumento é especialmente notavel na faixa etaria de
criancas de 4 a 8 anos, fazendo apuracao do valor pago pelo Financeiro, fechou-se o ano de
2024 com 24,3 Milhdes pagos, sendo projetado um aumento desse nimero nas credenciadas de
32 Milhdes para 2025, demonstrou através do slide da apresentagéo. A seguir, sobre Prestadores
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NAO credenciados para atendimentos dos beneficiarios com TEA, projetou grafico com numeros
crescentes durante os meses de 2024, informou que com a inclusdo desses dados no SGU,
agora € possivel monitorar e analisar os custos associados a esses prestadores de forma mais
precisa. Que o valor registrado, via SGU, de abril a dezembro de 2024 foi de R$ 78.871.682,22,
uma média mensal dos custos, em 2024, de R$ 8.763.520,25 e fazendo apuragao do valor pago
pelo Financeiro, fechou-se o ano de 2024 com 91,4 Milhdes pagos. A seguir, Dr. Niwa projetou a
execugdo orgcamentaria de 2024, valores da receita, custos assistenciais, margem de
contribuicio, Despesas fixas desembolsaveis, outras receitas, outras despesas, EBITIDA,
Depreciac@o e amortizacao, resultados financeiros e patrimonial liquido e o lucro liquido realizado
-2% e projetado -3,9%. A seguir, informou os nuimeros, apds a entrada do PLAEF 2024, que
naquela ocasido, estava com uma projegcdo de rateio R$-65.550.314, e devido as acdes
realizadas, com o apoio dos envolvidos na comissao de reducéo custo, foi possivel alcangcar uma
reducio de R$16.635,548, gerando um resultado negativo de R$ - 48.914.765 que sera rateado
pelos cooperados. A seguir, Dr. Niwa convidou o colaborador Sr. Kielene Bryto — Gestor Contabil
da Unimed Belém para apresentacao do item de pauta: b) Balan¢o Patrimonial, ato continuo, Sr
Kielene iniciou sua apresentacdo acerca das demonstracdes financeiras, evidenciando que o
ativo e passivo de 2024 ficaram acima ao do exercicio 2023 em aproximadamente R$44.781
milhdes, foi explanado que no exercicio de 2024 o ativo circulante ficou inferior em relagcéo ao
passivo circulante e como consequéncia a Operadora apresentou indice de liquidez corrente de
0,76 e capital circulante liquido negativo. Ato continuo, mencionou que o ativo circulante de 2024
ficou superior quando comparado a 2023, citou o aumento das aplicagbes financeiras
garantidoras de provisdes técnicas, em virtude dos seus rendimentos; mencionou que o saldo da
rubrica contraprestagdo pecuniaria a receber se refere aos titulos a receber de pessoa fisica e
juridica que transpassa de uma competéncia para outra, no que tange ao ativo ndo circulante o
aumento foi impactado pelo realizavel a longo prazo quando comparado a 2023. Ato continuo,
explicitou acerca dos investimentos onde citou a nota 9.d) inserida nas notas explicativas as
demonstracées financeiras acerca do risco da investida FAMA - Federacdo dos Estados da
Amazénia, na qual, se encontra em Diregcdo Técnica e Fiscal, e em recuperacéo judicial conforme
as Resolucdes Operacionais da ANS n°® 2.965, de 23 de janeiro de 2025 e n® 2.910, de 03 de
julho de 2024, cujos impactos futuros ainda nio foram apurados e que foi um dos motivos do
paragrafo de énfase do parecer da auditoria independente; ato continuo comentou acerca do
aumento das provisdes técnicas quando comparadas com o exercicio de 2023, explicou que os
débitos de operagdes de assisténcia a salde nfo relacionados com planos de saude, se referem
ao intercambio eventual, mencionou também que a operadora quitou as obrigagdes de
empréstimos bancarios em 2024, explicou que o aumento do valor da rubrica outros débitos esta
relacionada com o aumento da provisdo de fornecedores, em virtude do aumento de
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atendimentos das terapias TEA, do OPME e evolugcido da obrigacdo financeira com demais
fornecedores de produtos e servicos, consequentemente regularizando a ressalva no parecer da
auditoria de 2023, ocasionada pelas rubricas fornecedores a pagar e estoques e que também
foi mencionado em paragrafo de énfase no parecer da auditoria exercicio 2024, explanou sobre
as provisbes para agdes judiciais, nas quais € o entendimento juridico para causa com perdas
provaveis e que a contabilidade obrigatoriamente tem que provisionar seguindo aos principios
contabeis, assim como a reducgdo do patriménio liquido em relacdo ao exercicio de 2023, em
virtude das devolugdes de quotas dos cooperados que solicitaram desligamento da cooperativa e
da utilizacdo do fundo de reserva em R$ 24 milhdées para cobrir as perdas do exercicio de 2023.
Mencionou também, acerca da nota explicativa as demonstragdes financeiras de numeragéo 1.2)
acerca da reapresentacdo das demonstragdes financeiras de 2023, em virtude do ajuste contabil
no ativo fiscal diferido diretamente no patriménio liquido no valor de R$ 24.245 milhdes,
conforme oficio recebido da Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS. Deu continuidade
no que tange a Demonstragdo do Resultado Liguide, mencionou que as receitas de
contraprestacdes de 2024 foram superiores em 9,16% quando comparadas ao exercicio 2023, ja
em relacdo aos eventos Classificagdo da Informacgdo: Interno. indenizaveis liquidos (custos) o
aumento em 2024 foi de 12,92% quando comparado ao exercicio 2023, ocasionando um
resultado das operacdes com planos de salde de assisténcia a saude em R$ 82.410 milhdes,
enquanto 2023 esse resultado foi de R$125.170 milhdes; explicou que a variagdo entre os
exercicios de 2024 e 2023, da rubrica outras despesas operacionais de assisténcia a saude n&o
relacionadas com planos de salde da operadora, foi impactada pelo aumento das despesas com
intercambio eventual no exercicio atual e pela mensuracdo da ociosidade das unidades de
recursos proprios, conforme determina a RN-528 da ANS e assim regularizando um item
apontado pela auditoria independente no relatério circunstanciado de 2023, explicou ainda que o
motivo da diminuicdo das despesas financeiras em 2024, foi ocasionado pela quitacédo dos
empréstimos bancarios; no que diz respeito ao resultado liquido, em 2024 totalizou R$-48.915
milhdes e 2023 R$-66.238 milhdes, ambos perdas, apds a reapresentagdo das demonstracées
financeiras em virtude da reclassificagdo contabil do ativo fiscal diferido diretamente no patriménio
liquido, conforme oficio n° 112/2024/COPAEF/GEAES/GGAER/DIRAD-DIOPE/DIOPE da ANS e
em consonancia com os CPCs 23 e 32. A seguir, Dr. Niwa agradeceu a participagéo do Senhor
Kielene e destinou a palavra ao representante da auditoria externa Grunitzky Auditores
Independentes S/S, Sr. Faimo Francisco Moreira CRC MG-085335/0-50, para apresentar o
Relatério da Auditoria Independente, sendo explanado que examinaram as demonstragdes
contabeis da entidade UNIMED BELEM COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas

demonstracées do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liguido e dos
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fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. E que na opinido dos
auditores, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da entidade UNIMED BELEM
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO em 31 de dezembro de 2024, SEM RESSALVAS, e
que no desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
supervisionadas pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar - ANS. Com énfase, chamaram a
atencdo para a nota explicativa n° 1.1, sobre a continuidade operacional, que descreve que a
entidade se encontra com Patriménio Liquido ajustado insuficiente em relagio a sua necessidade
de Capital Regulatério, além de capital circulante liquido negativo e outros indicadores. Ato
continuo, Sr Faimo disse que, no entanto ha o pressuposto de continuidade normal dos negdcios,
considerando que o Plano de Adequacdo Econdmico-Financeira (PLAEF), apresentado a Agéncia
Nacional de Salude Suplementar (ANS), seja executado com éxito. Também destacaram a nota
explicativa n® 9 “d”, sobre investimentos, que menciona a Direcdo Técnica e Fiscal de sua
investida ‘Unimed FAMA'’, cujos impactos futuros ainda ndo foram apurados. E que na opinido dos
auditores ndo contém ressalvas relacionadas a esses assuntos. A seguir, Sr Faimo, citou
outros assuntos, valores correspondentes ao exercicio anterior, o exame do balango patrimonial
das demonstragbes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,
preparadas originalmente antes dos ajustes apresentados na nota explicativa n® 1.2, foi
conduzido sob a responsabilidade dos auditores independentes, datado em 08 de margo de 2024,
com emissdo de relatério de auditoria com modificacdes por auséncia de evidéncias suficientes e
adequadas para os saldos registrados nas rubricas de “Ativo Fiscal Diferido”, “Fornecedores a
Pagar’ e “Estoques” e Enfase sobre a continuidade operacional similar & descrita neste relatorio.
Informou que, conforme mencionado na nota explicativa n°® 1.2, esses valores correspondentes
foram alterados em relagdo aquelas demonstracdes contabeis anteriormente divulgadas, pelas
razdes mencionadas na referida nota explicativa. Ao concluir, ressaltou parecer sem ressalvas. A
seguir, Dr. Niwa agradeceu a participagdo do Senhor Faimo Moreira, e destinou a palavra ao Dr.
Hamilton Cezar Rocha Garcia CRM 7551- conselheiro fiscal, que iniciou a leitura do parecer
dos Conselheiros Fiscais; “A base das averiguagdes realizadas pelo CONFISC foram: Analise
semanal da movimentacdo financeira, contébil, tributéaria e operacional; Analise das
demonstracées financeiras e notas explicativas; Anélise dos balancetes mensais; Analise dos
relatérios da Auditoria Interna; Anélise dos relatérios das Assessorias técnicas contratadas;
Diversas reuniées com os colaboradores de areas técnicas estratégicas; Diversas reunibes com
os Diretores e Conselheiros de Administragcdo; Diversas reunibes com fornecedores; Visitas

técnicas realizadas em setores estratégicos da Cooperativa; Visitas realizadas em prestadores de
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Servigos credenciados; Reunides com os Cooperados; Anélise do Parecer da Auditoria
Independente. Referente aos pontos de NAO conformidade, conformidade regulatdria, informou
que a Unimed Belém cumpriu a maioria das exigéncias regulatérias da ANS, mas foram
detectadas pendéncias administrativas que podem gerar penalidades caso ndo sejam corrigidas.
Foram observadas inconsisténcias no envio de informagbes contabeis e assistenciais, podendo
resultar em sangées regulatérias. Os Conselheiros Fiscais recomendaram: Implementacédo de
rotinas de monitoramento para garantir a entrega das obrigagées regulatérias dentro dos prazos,
a revisdo continua e assidua dos processos internos para evitar atrasos e minimizar riscos de
novas infragbes. Quanto a Execugdo Orgamentaria e Financeira: citaram um desequilibrio entre
receitas e despesas, principalmente devido ao aumento dos custos assistenciais; Gastos
Assistenciais elevados, com destaque para (OPME, TEA, MAC); Despesas ndo previstas no
orgamento inicial, impactando negativamente o resultado financeiro, exemplificaram o
cumprimento por decisédo de liminares. Os Conselheiros Fiscais recomendaram: fazer uma
reavaliagdo dos contratos e despesas assistenciais para reduzir custos; manter maior controle
sobre as provisfes financeiras, evitando déficits inesperados e implementar acbes para o
aumento da receita. Referente a Gestdo de Contratos e Prestadores de Servigo citou algumas
empresas prestadoras que apresentaram inadimpléncia ou falta de emissdo de notas fiscais nos
anos de 2023 e 2024. Conselheiros Fiscais recomendaram: Revisdo dos processos de
contratagdo e fiscalizagdo dos prestadores de servico e melhorar o controle de pagamentos e
aumentar a exigéncia da regularizagdo fiscal dos fornecedores e provisionamento contabil dos
valores devidos ja identificados. Referente aos Processos Operacionais e Governanca,
identificagdo da falta de padronizagdo em processos administrativos, o que tem gerado retrabalho
e baixa eficiéncia operacional, observou-se a falta de maior tempestividade na tomada de
decistes. Conselheiros Fiscais recomendaram: implantagdo de protocolos operacionais claros
e monitorédveis e o reforgco nas praticas de governancga, garantindo que todas as decisbes
estratégicas sejam devidamente documentadas e justificadas. Que as recomendagbes das
assessorias e consultorias contratadas pela Cooperativa, sejam criteriosamente avaliadas,
considerando seus impactos e viabilidade prética. Referente a Gestdo de Sinistralidade e
Impacto Financeiro, o indice de sinistralidade foi identificado como acima da média, impactando
o equilibrio financeiro da cooperativa. Frisou que ha necessidade de uma politica mais eficiente
de gestdo de riscos assistenciais. Conselheiros Fiscais recomendaram: a implementagdo de
programas de prevencgéo e promogéo da salide, reduzindo custos assistenciais e a reavaliagédo do
modelo de cobranga para beneficiarios de maior sinistralidade. Referente Gestao de
Penalidades e Autos de Infracido, no exercicio fiscal de 2024 foram aplicados multas e autos de
infracdo (NIP’s entre outras), por descumprimento de prazos e falhas operacionais contra a
Cooperativa. Foi identificado que algumas dessas infragdes foram recorrentes e r;é’o houve agbes

7 o

9

24/03/2025
Certifico o Registro em 24/03/2025
Arquivamento 20001014642 de 24/03/2025 Protocolo 259534382 de 19/03/2025 NIRE 15400000353
Nome da empresa UNIMED DE BELEM COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
Este documento pode ser verificado em http://regin.jucepa.pa.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
Chancela 32602958573551

&
[42]
9
Q
PN
—
=
5
m
3
o
(o]
©
(o]
©
(o]
o
Ny
)
o
S
m
—
=
=
m
£
m
P
=
i
m
w

=
=
N
=
-
-
Qo
(2]
23
>
a5
o
o
=
o
w
o
w
o
o
3
o
=
nd
Qo
(2]
23
>
Qo
o
o
=
o
=3
Qo
oy
=
@D
=}
=1
o
Qo
o
Qo
o
)
o
=
b
<
@D
iy

zaneya9bgzsuasaaiansaning 1o

ATz

MOXAQE ¥WId ITAAA



326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361

Sede Administrativa

Unimed £ Trav. Curuzi, 2212 — Bairro do Marco
Belem CEP: 66093-540 — Belém-Para

Tel.: (91) 4009-5340 5320

corretivas eficazes. Conselheiros Fiscais recomendaram: revisdo dos processos internos para
evitar reincidéncias e ter uma definicdo clara dos responsaveis por cada setor para que as a¢des
corretivas sejam implementadas. ENFASE, o Conselho Fiscal fez reiteradas solicitagbes a
Unimed Fama para obter informagées fiscais e financeiras essenciais, com o objetivo de verificar
o risco associado a participagdo dos resultados da Unimed Fama nos relatérios financeiros da
Unimed Belém. Inforrmaram que apesar dos esforgcos persistentes, ndo receberam respostas aos
questionamentos. Assim, os Conselheiros Fiscais ndo se manifestaram no momento quanto aos
eventuais impactos dos resultados futuros da Unimed Fama nas Demonstracbes Financeiras da
Unimed Belém. Ao finalizar, leu a conclusdo e parecer do Conselho Fiscal, considerando o
relatério detalhado deste conselho, considerando o parecer da Auditoria independente, o
Conselho Fiscal emitiu parecer recomendando a aprovagido das contas do exercicio
contabil do ano de 2024, considerando os pontos levantados. Recomendacgdo para a
implementacdo imediata de medidas, visando corrigir as fragilidades identificadas;
Recomendacdo que o PLAEF apresentado & ANS seja executado com éxito; Monitoramento
continuo do cumprimento das recomendagdes e do PLAEF, garantindo a sustentabilidade
financeira e operacional da Unimed Belém. Por fim, o CONFISC reforgou o compromisso com a
transparéncia e a responsabilidade na gestdo, garantindo que os interesses dos cooperados
sejam sempre priorizados, sendo assinado pelos cooperados Doutores Rosario do Socorro Mota
da Silva, Hamilton Cezar Rocha Garcia e Graciosila de Cassia Virgolino Watrin. A seguir, foi
destinada a palavra aos sécios cooperados e se inscreveu o cooperado Dr. José Rufino Costa
CRM 5404 se direcionou ao Conselho Fiscal, “por considerar ser o 6rgdo que defende a
cooperativa e o cooperado, disse que observou que houve a aprovagdo por unanimidade dos
conselheiros fiscais, apesar de que, ao seu entendimento existe uma série de problemas que
deveriam ser levados em consideracdo, citou o problema da FAMA, problema da Unimed do
Brasil e uma cooperativa que progressivamente hé mais de 05 anos com resultados negativos,
que no seu entendimento, algumas diretorias deveriam ter sido destituidas, e que diante desses
resultados negativos, durante todos esses anos, os cooperados aprovam as contas e pareceres
da Unimed”. Ato continuo, pediu esclarecimento do Conselho Fiscal, baseado no seu relatério
que colocou pontos a serem cumpridos, questionou se esses pontos, ndo deveriam estar sendo
cumpridos agora, para que os cooperados pudessem aprovar o relatério. Ato continuo, ressaltou
que o Conselho Fiscal aprovou por unanimidade o balanco, e ninguém foi contra ou emitiu
ressalva. Dr. Hamilton Garcia em nome dos membros do Conselho Fiscal, em resposta ao Dr.
Rufino, informou que a principal atividade do Conselho fiscal & verificar se as demonstracées que
serdo enviadas a ANS estio de acordo com a realidade. Ato continuo, Dr. Hamilton disse que n&o
cabe ao Conselho Fiscal julgar a gestdo, porém, nessa ocasido lembrou ao Dr. Rufino que o
Conselho Fiscal solicitou uma assembleia extraordinaria para a destituicido de 02 diretores
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executivos, pelo fato de o CONFISC ter identificado que na diretoria deles, traria um resultado
financeiro negativo para cooperativa. A seguir, Dr. Hamilton disse que o conselho fiscal ndo esta
contente com o resultado apresentado, mas que os conselheiros fiscais ndo conseguiram
identificar nada, que estivesse sendo omitido, e o que foi apresentado, confere com a realidade,
tudo correto. Dr. Rufino externou que ficara a cargo da assembleia aprovar ou ndo o balango, e
que deverdo se manifestar de maneira correta. Ato continuo, Dr. Rufino destinou a pergunta ao Sr
Faimo auditor independente, e questionou quantas auditorias ja realizaram na Unimed Belém,
sendo respondido pelo auditor que auditaram por 03 anos seguidos. A seguir, Dr. Rufino teceu a
seguinte manifestacéo, “se durante todos esses anos que a Unimed vem apresentando
resultados negativos, e durante as apresentagbes feitas pela auditoria independente nas
assembleias, nas quais os auditores sempre dizem que, as auditorias sdo realizadas através dos
documentos que sdo enviadas aos auditores, e que no seu entendimento, anos apdés anos no
negativo, apresentam a mesma resposta, citou o fato de constar no parecer a Federagdo FAMA e
que no seu entendimento a cooperativa podera ter um prejuizo muito grande com a FAMA, citou
também a Unimed do Brasil que vai entrar também com mais uma divida para os socios
cooperados da Unimed Belém, questionou ao auditor se vai entrar o valor correspondente ao
resultado da FAMA para Unimed Belém arcar, por ser maior credor da FAMA” Sr. Faimo —
auditor externo esclareceu que expds essa informacgdo durante a sua apresentacdo, realizada
anteriormente, e referente ao resultado do exercicio do ano anterior, no qual foi o resultado foi
com ressalvas, quanto ao ativo fiscal diferido, e em relagcdo aos estoques, e contas de
fornecedores e no ano 2024, a partir dos ajustes, assim como dito pelos conselheiros fiscais
existemn situacdes para melhorar; controles internos que precisam ser aprimorados € que existe o
prazo até 15/05/2025 para apresentar a agéncia reguladora ANS, o relatério circunstanciado. Ato
continuo, Sr Faimo ressaltou ao Dr Rufino, ser situagées de conciliagbes que acontecem em
todas as entidades do mercado, sdo recomendacdes a serem seguidas. Quanto a situagéo com a
Federacio FAMA, Sr. Faimo informou que é uma incerteza, e que pode ser que no futuro tenha
um impacto para a Unimed Belém, mas que no momento nada foi divulgado; citou que no parecer
da auditoria tem uma nota de énfase, chamando a atengdo para a nota explicativa e que as
incertezas podem mudar de um ano para outro. A seguir, Dr. Rufino questionou sobre a
possibilidade de prejuizo, com as projecdes feitas para os anos 2025, 2026, em diante, perguntou
se poderdo ser mantidas se ocorrer a alteracdo no balanco, com o acréscimo do valor da FAMA
para Unimed Belém. Sr. Faimo informou que cabera a administracéo da cooperativa no futuro
rever, se ocorrer, mas deixou claro que & um conceito de incerteza e que ndo cabe a auditoria
opinar diante de uma incerteza. A seguir, Dr. Rufino direcionou sua pergunta ao Sr. Kiélene Bryto
— contador da Unimed Belém, citou a informacédo sobre “a ociosidade nos recursos proprios, que
em 2023, apresentou um valor e em 2024 aumentou esse valor’. Ato continuo, Dr Rufino
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questionou se impactou na redugdo das dividas, e porque fizeram somente agora esse recélculo.
Sr. Kielene informou sobre a nomenclatura de outras despesas, ndo relacionadas com a
operagao do plano, esclareceu que tais despesas nio tém uma relagdo direta com o plano de
saude da cooperativa e sim de outras singulares, citou o intercAmbio eventual, que sao
beneficiarios de outras singulares obtendo atendimentos na rede da Unimed Belém. Ato continuo,
mencionou durante a sua apresentacdo em 2024 que a mensuracgdo da ociosidade dos recursos
proprios € uma exigéncia do 6rgdo regulador ANS, definida na RN 528, na qual exige que as
operadoras, que possuem Recursos Proéprios, calculem essa ociosidade; esclareceu que o
préprio 6rgédo regulador, entende que n&o existe operadora com Recursos Préprios sem
ociosidade; informou que realmente ndo se media a ociosidade nos Recursos Préprios, nos anos
anteriores por questdes operacionais. Ato continuo Kielene disse que, inclusive, a auditoria
sempre apontava em seu relatério circunstanciado, essa deficiéncia nos anos anteriores. A
seguir, Kielene corrigiu os numeros citadas, anteriormente pelo Dr. Rufino, no que se refere a
ociosidade Recursos Proéprios, disse que em 2023 o valor certo foi R$618mil e em 2024 o total do
intercambio eventual foi de aproximadamente R$12 milhées e a ociosidade R$10 milhdes,
calculada a partir do més de outubro de 2024. Dr. Rufino agradeceu os esclarecimentos e
externou que este ano os cooperados terdo 03 dividas muito grandes a pagar, sendo estes:
rateio, o valor da FAMA e a divida da Unimed do Brasil que, no seu entender “caiu de bandeja”,
pediu aocs cooperados que prestassem atencdo nessas dividas. A seguir, Dr. Roberto Ramos
chamou a atencdo dos cooperados, quanto ao momento da votagéo do item de pauta aprovag&o
do balanco, falou que “todos os anos o balanco & aprovado, mesimo com ressalvas, disse que ha
06 anos todos participam dessa exposigdo, mondtona e hipnética dos dados da cooperativa”. Ato
continuo, Dr Roberto novamente pediu a atencdo dos cooperados, manifestando-se, com as
seguintes palavras: “quanto aos passivos e débitos apresentados, e que 0s conselheiros fiscais
apresentam o “dito por n&o dito”, e a auditoria externa falam palavras, com muita relatividade e
pouca assertividade, chamou os cooperados para darem um basta. Ato continuo, novamente
manifestou-se com as seguintes palavras: “convido os componentes das duas chapas: do Dr.
Harada e do Dr. Cartagenes a Ndo aprovarem o balango, disse que: “chega de balango com
ressalvas, ressaltou junto aos cooperados dizendo que “irdo pagar o prejuizo da FAMA e quanto
aos numeros apresentados sem ressalvas pelos expositores presentes. A seguir, apos
concluirem as manifestacdes, Dr. Marcos pediu que aos conselheiros de administracdo e
Diretores Executivos, presentes na assembleia, comparecessem a mesa e apresentassem seus

aparelhos de votacdo, informou que ndo poderiam votar nesse itemm da pauta e assim foi
realizado, diante da assembleia. A seguir, Dr. Niwa deu inicio a votagao, aprovacédo do Balango
Patrimonial, na ocasido, votaram 168 cooperados, sendo distribuidos os votos da seguinte
forma: 75 votos pela aprovacdo do balango e 86 votos pela ndo aprovacgédo do balanco e 07
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votos abstencdo. Sendo registrado em ata a ndo aprovagido do balanco patrimonial pela
maioria dos presentes na assembleia, uma diferenca de 11 votos, sendo decisdo incongruente
as deliberagcdes, da mesma assembleia, que: i) - reconheceu as perdas patrimoniais e aprovou o
parcelamento do rateio das referidas perdas, conforme item lll, infra; ii) - aprovou os planos de
trabalho formulados pelo Conselho de Administragdo para o ano entrante, conforme item V, infra;
bem como o fato de os pareceres da auditoria independente e do conselho fiscal aprovarem as
contas e nao contiverem ressalvas; registra-se que a rejeicdo das contas nao teve nenhuma
fundamentacdo por parte dos cooperados presentes, ndo havendo sido invocado nenhum
dos vicios exigidos pela legislagdo pertinente. A seguir, referente ao item Il. Dar destino as
sobras ou repartir as perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para cobertura
das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os Fundos
Obrigatérios. Dr. Niwa projetou informagdes sobre o rateio das perdas acumuladas do exercicio,
R$48.914.765,52 e considerando a inexisténcia de valor no fundo de reserva, informou que o
valor das perdas sera realizado o desconto em producdo dos cooperados, e que na auséncia de
producdo, excepcionalmente, sera via boleto. Informou que sera 12,7694275% do total de
rendimentos brutos de cada cooperado referente a produgdo anual bruta de 2024 (fator:
0,127694275), na ocasido, para que todos obtivessem melhor entendimento, exemplificou da
seguinte forma: se o rendimento anual bruto em 2024 foi de R$100.000,00, o valor a ser rateado
sera R$12.769,43. A seguir, apresentou as opgdes para votagdo, para o pagamento do rateio:
proposta 1- pagamento em até 08 vezes,; proposta 2- pagamento em até 12 vezes e proposta
3- pagamento em até 24 vezes. Ato continuo, foi realizada a votac&o, na qual 173 cooperados
votaram, e obtidos os seguintes resultados: proposta 1- pagamento em até 08 vezes 17 votos;
proposta 2- pagamento em até 12 vezes 40 votos, e na proposta 3- pagamento em até 24
vezes 116 votos, vencendo a terceira proposta, assim sendo, o rateio das perdas sera pago
pelos sdécios cooperados em até 24 vezes a ser descontado a partir da competéncia més de
maio/2025. A seguir, referente ao item IV. Fixacao dos valores dos honorarios ou
remuneracio dos membros do Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal. Houve a manifestacido do cooperado Dr. José Rufino Costa dos Santos, que
propds reducdo dos valores dos salarios da alta administracdo e do conselho Fiscal em 50%.
Nessa ocasido, Dr. Niwa apresentou as propostas para votac@o; proposta 1: manter os atuais
valores, sendo estes: para o Presidente do Conselho de Administragdo R$45.000,00, Diretor (a)
Geral R$42.000,00, e demais Diretorias Executivas: R$40.000,00, Conselheiro de Administragdo
e Conselheiro Fiscal R$15.000,00; proposta 2: Reajuste de 4,83% (IPCA - Geral) e a proposta
3- Reajuste de 7,66% (IPCA - Saude). Dr. Niwa informou que os valores nao sofrem reajuste
desde 2017, e que caso seja aplicado o fator acumulado representaria um reajuste de 34,25%. A
seguir, Dr. José Rufino Costa dos Santos pediu a palavra e teceu consideragcbes quanto as
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propostas apresentadas, pediu a insercdo de mais uma proposta, manifestou as seguintes
palavras: “que os cooperados trabalham 24 horas e os dirigentes retnam-se no maximo uma vez
por semana para ganhar esse valor e ao final apresentarem prejuizo da cooperativa aos
cooperados”. A seguir, cooperado Dr. Julio Guilherme Bernardes CRM 4070 pediu a palavra e
manifestou-se quanto a sua preocupacgéo, disse que ao seu entender, deveria ser preocupagao
de todos os cooperados, quanto a decisdo da NAO aprovacio do balango junto a agéncia ANS,
na qual recebera a informacao dessa decisao, ressaltou que aqueles que assumirdo a gestao da
cooperativa, apds a eleicdo que esta ocorrendo, terdo dificuldade de conduzir os trabalhos diante
dessa decisd@o, pediu aos cooperados para refletissem, quanto a decisdo de reduzir o valor do
pré-labore dos 6rgaos sociais, considerando a necessidade dos novos gestores se dedicarem aos
trabalhos na Cooperativa, ressaltou que se os sécios cooperados continuassem dessa forma nas
participacdes das assembleias, os concorrentes avancardo cada vez mais e a cooperativa
perdera a forga diante do mercado, reduzindo nimero de beneficiarios. Dr. Roberto Ramos pediu
a palavra e externou sua manifestagéo, em apoio a proposta do Dr. Rufino, sugeriu a redugédo do
valor dos pro-labores, diante de que os administradores, no seu entendimento, “comparecem na
cooperativa somente por duas vezes na semana’. A seguir, Dra Ana Paula Waknin CRM 6657
externou sua manifestacdo, quanto a necessidade de melhorias dos valores de producdo dos
cooperados, diante dos valores dos pro-labores da alta administracéo, sugeriu a redugdo. A
seguir, Dr. Niwa ressaltou a responsabilidade dos cargos, que requer comprometimento e que
estejam sempre a disposicdo para as atribuicdes na cooperativa, e que nado funciona, como foi
dito pelos cooperados que se manifestaram, nos quais minimizaram a atuacio dos diretores e/ou
conselhos. Ato continuo, informou que iria manter as 03 opgdes de propostas para a votacéo dos
cooperados. A seguir, Dra Elaine Xavier Prestes CRM 3981 pediu inscricdo e teceu
consideracfes quanto a manifestacéo feita pelo cooperado Dr. Roberto Ramos, quando disse que
os diretores atuam por 02 horas durante a semana, esclareceu sobre a atuacgéo dos diretores e a
responsabilidade, informou os dias e horarios que se encontra na cooperativa atuando, assim
como nos finais de semana; informou os dias, em que atua no seu consultério e ao concluir,
ressaltou o total desconhecimento por parte do cooperado, quanto a atuagéo e atribuicdo da
administrac3o, frisou a necessidade de dedicagéo e ndo ser apenas mais um cargo. Dra Cecilia
Pinho CRM 2511 pediu aos cooperados refletissem quanto a penalizagéo de reduzir valor do pro-
labore de uma diretoria que vai assumir, ressaltou que uma diretoria precisa atuar integralmente,
se dedicar a cooperativa. Sugeriu a reforma do Estatuto Social para profissionalizacdo. A seguir,
Dr. Antonio Travessa CRM 1010 manifestou-se em defesa a manutengéo do valor do pré-labore,
diante da responsabilidade que o cargo requer. A seguir, Dra Sueli Souza CRM 1920 externou
sua manifestacdo, questionou aos presentes, por qual motivo, apenas estavam preocupados com

o reajuste do valor da pro-labore da Diretoria Executiva e ndo com os reajustes do valor consultas
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e procedimentos dos socios cooperados. A seguir, esgotando as manifestacdes, foi colocada em
votagao a matéria, 179 cooperados votaram, sendo obtidos os seguintes resultados: manter os
valores atuais, 159 votos, reajuste de 4,83%, 03 votos, reajuste de 7,66%, 17 votos. Sendo
aprovada a proposta manter os valores atuais. A seguir, Dr. Niwa explanou sobre o préximo
item da pauta: V. Deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administracdo para o ano entrante, projetou a proposta orgamentaria para ano de 2025:
despesas administrativas sobre a receita de contraprestacdo: 9,9%; EBITIDA: R$8.595.754;
sinistralidade: 87,3%; Lucro Liquido: R$8.195.491, Margem de contribuicdo: R$226.448.404. A
seguir, projetou o planejamento proposto para 2025: Receita Bruta R$1.810.090.382; Custos
assistenciais: -R$1.549.633.949; despesas administrativas mais comercializagdo: - R$
177.098.226. Foi colocada em votacdo a matéria, 154 cooperados votaram, cujo o resultado foi:
os seguintes resultados: aprova 119 votos, ndo aprova 30 votos, abstencdo 5 votos. Sendo
aprovada a proposta orgamentaria 2025. Ato continuo, projetou as metas descritas no plano
para 2025: Reduzir o custo com a Rede Prestadora 9,79%; reduzir o fornecimento de MAC
23,78%, reduzir OPME 26,89%, aumentar o intercAmbio a receber 4,36% e reduzir os Servigos
NAO credenciados 50%. Ndo havendo manifestacdes, foi colocado em votagdo a matéria, 154
cooperados votaram, e obtidos os seguintes resultados: aprovado 119 votos, n&o aprovado 30
votos e abstencdo 05 votos, sendo aprovada a proposta orgamentaria 2025. A seguir, Dr. Niwa
deu sequéncia ao item: Eleger ocupantes dos cargos sociais Conselho de Administracao,
Diretoria Executiva e conselho fiscal, que iniciou a votagéo, por volta das 10 horas, através das
Urnas Eletrénicas do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do Pard, que transcorreu até as 18h.
Nesse horario, Dr. Wilson Niwa assumiu os trabalhos, e diante da finalizagdo da votagéo, os
membros da mesa receptora de votos passaram a compor a mesa apuradora dos votos. E assim
transcorreu a apuracgdo, no qual, os candidatos que estavam concorrendo ao pleito estavam
presentes, proximos a apuragdo das Urnas eletrdnicas. Ao final da apuragdo, Dr. Fabio
Vasconcellos Brazdo informou o resultado e registrou-se em ordem decrescente de numero de
votos para o cargo Conselho Fiscal: 551 votos para Dr. Hamilton Cezar Rocha Garcia CRM
7551; 481 votos para Dr. Murilo Lage de Almeida CRM 6737, 442 votos para Dra. Andrea Ferreira
Reded CRM 19683, 410 votos para Dra. Pamela Le&do Viana CRM 11175, 375 para Dr. Fernando
José Soares Leite CRM 2973, 336 votos para Williams Fernandes Barra CRM 9848, 307 votos
para Dra. Elzalina Clara Pereira da Silva CRM 2924, sendo registrados 2.235 votos brancos e 917
votos nulos. A seguir, realizada a apuragédo dos votos das CHAPAS, registrou-se 588 votos
para CHAPA Unimed Pré representada pela Dra Luciana Paula Valente Monteiro CRM 7041,
contra 410 votos para CHAPA Unimed Mais representada pelo Dr. Paulo Roberto Brito
Cartagenes CRM 4981, 03 votos em branco e 08 nulos. Ato continuo, Dr. Fabio Brazdo em nome
dos demais membros, agradeceu pela confianga na condugao dos trabalhos realizados na
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Comissao Eleitoral/Comissao receptora e apuradora aos presentes e destinou a palavra ao Dr.
Wilson Niwa que assumiu os trabalhos, e declarou que foram eleitos e empossados os
Membros do Conselho Fiscal (Efetivo) para o exercicio 2025: Dr. Hamilton Cezar Rocha
Garcia CRM 7551, 45 anos, paraense, casado, inscricdo no Ministério da Fazenda sob o
n° 765.582.903-91 residente e domiciliado Avenida Senador Lemos, Edificio Costa do Sol 713,
apartamento 802, bairro Umarizal, CEP 66050-000, Belém — PA. Dr. Murilo Lage de Almeida
CRM 6737, 49 anos, paraense, solteiro, inscricdo no Ministério da Fazenda sob o n® 395.035.772-
68, residente e domiciliado, Rua Diogo Mbéia, Edificio Wing 871, apartamento 10, bairro Umarizal,
CEP 66055-170, Belém - PA. Dra. Andrea Ferreira Reded CRM 6999, 47 anos, paraense,
divorciada, inscricdo no Ministério da Fazenda sob o n°® 621.397.112-20 residente e domiciliado
Avenida dos Planetas 900, Quartzo Condominio Verde 11E, bairro Mangueirdao, CEP 66060-460,
Belém — PA. Foram eleitos os Membros do Conselho Fiscal (Suplente) para o exercicio
2025: Dra. Pamela Ledo Viana CRM 11175, 41 anos, paraense, solteira, inscricido no Ministério
da Fazenda sob o n°® 769.251.372-49, residente e domiciliado Avenida Tropical 52, Condominio
Jardim Tropical, bairro Guanabara, CEP 67110-040, Ananindeua — PA. Dr. Fernando José
Soares CRM 2973, 70 anos, paraense, casado, inscricdo no Ministério da Fazenda sob o n°
064.359.042-00, residente e domiciliado Travessa Benjamin Constant 926, bairro Nazaré, CEP
66053-040, Belém - PA. Dr. Williams Fernandes Barra CRM 9848, 43 anos, paraense, casado,
inscricdo no Ministério da Fazenda sob o n® 648.392.492-53, residente e domiciliado Avenida
Alcindo Cacela 1490, bairro Nazaré, CEP 66040-020, Belém - PA. Ato continuo, Dr Wilson Niwa
declarou eleitos e empossados para o mandado de quatro anos (2025/2028): Dra. Luciana
Paula Valente Monteiro CRM 7041 para o cargo Presidente do Conselho de Administragao,
47 anos, paraense casada, inscricdo no Ministério da Fazenda sob o n®: 62815393204, residente
Travessa Romualdo Coelho, Edificio Prime 321, apartamento 2101, bairro Umarizal, CEP 66055-
190, Belém - PA. Conselheiros Vogais: Dra. Silvia Ramos Maradei Pereira CRM 5994, 54
anos, paraense, casada, inscrigdo no Ministério da Fazenda sob o n° 264.490.482-04, residente e
domiciliado Rua Anténio Barreto, Edificio Avalon Tower 1070, apartamento 1902, bairro Umarizal,
CEP 66055-050, Belém - PA. Dr. Haroldo Koury Maués CRM 2394, 75 anos, paraense, casado,
inscricdo no Ministério da Fazenda sob o n° 042.553.642-49, residente e domiciliado Avenida
Pedro Alvares Cabral, Condominio Mirage Bay 264, apartamento 2501, bairro Umarizal, CEP
66050-400, Belém — PA. Dr. Eric Homero Albuquerque Paschoal CRM 9486, 49 anos, carioca,
casado, inscrigdo no Ministério da Fazenda sob o n° 569.521.802-06, residente e domiciliado Rua
Bernal do Couto, Edificio Uranu's Garden 1086, apartamento 1202, bairro Umarizal, CEP 66055-
080, Belém - PA. Dr. Anténio Jodao de Oliveira Santos Junior CRM 9115, 40 anos, paraense,
casado, inscricdo no Ministério da Fazenda sob o n° 806.046.842-15, residente e domiciliado Tv.
Dom Pedro |, Edificio Plaza Alexandria 902, apartamento 202, bairro Umarizal, CEP 6§050-100.
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578 Belém - PA. Dra. Rita Catarina Medeiros Sousa CRM 5303, 56 anos, paraense, divorciada,
579 inscricdo no Ministério da Fazenda sob o n°® 297.254.702-06, residente e domiciliado Av. Rodolfo
580 Chermont, Residencial Regido dos Lagos 632, bairro Marambaia, CEP 66615-170, Belém - PA.
581 Dr. André Luiz Valdecir Gongalves de Oliveira CRM 4550, 65 anos, paraense, casado,
582 inscricdo no Ministério da Fazenda sob o n°® 076.472.042-20, residente e domiciliado Rua Jodo
583 Balbi, Edificio Rio de Janeiro 753, apartamento 2101, bairro Nazaré, CEP 66055-280, Belém - PA.
584 Dr. Paulo Martins Toscano CRM 6272, 54 anos, paraense, casado, inscricdo no Ministério da
585 Fazenda sob o n° 379.029.892-15, residente e domiciliado Avenida Conselheiro Furtado, Edificio
586 Palacio Real 1934, apartamento 902, bairro Cremacio, CEP 66040-100, Belém - PA. Dr. José
587 Maria de Pina Fernandez CRM 3658, 63 anos, paraense, casado, inscricdo no Ministério da
588 Fazenda sob o n° 140.553.252.15, residente e domiciliado Travessa Nove de Janeiro,
589 Condominio do Edificio Ville Dijon 1613, apartamento 702 , bairro Séo Bras, CEP 66060-575,
590 Belém - PA. Ato continuo, foram eleitos e empossados: Diretoria Executiva: Diretoria Geral:
591 Dra. Elaine Xavier Prestes, CRM 3981, 66 anos, rondoniense, unido estavel, inscricdo no
592 Ministério da Fazenda sob o n° 089.696.042-00, residente e domiciliado Rodovia Augusto
593 Montenegro, Condominio Montenegro Boulevard 4900, casa 201, bairro Parque Verde, CEP
594 66635-110, Belém — PA. Diretoria de Recursos Préprios: Dra. Rosario do Socorro Mota da
595 Silva, CRM 4243, 60 anos, paraense, solteira, inscricdo no Ministério da Fazenda sob o n°
596 089.696.042-00, residente e domiciliado Travessa Quintino Bocailva, Edificio Liverpool 1145,
597 apartamento 803, bairro Nazaré, CEP 66053-240, Belém - PA. Diretoria Administrativa: Dr.
598 Gilmario Pinto Ribeiro, CRM 4774, 57 anos, baiano, casado, inscricdo no Ministério da Fazenda
599 sob o n° 282.415.172-20, residente e domiciliado Avenida Generalissimo Deodoro 675, bairro
600 Umarizal, CEP 66040-367, Belém - PA. Diretoria de Provimento a Sadde: Dra. itala Ibanilda
601 Pantoja Oliveira Alves, CRM 3941, 64 anos, paraense, separada, inscricdo no Ministério da
602 Fazenda sob o n° 155.268.012-68, residente e domiciliado Avenida Senador Lemos, Edificio
603 Torre de Farnese 500, apartamento 801, bairro Umarizal, CEP 66050-000, Belem - PA. Diretoria
604 Financeira: Dr. Mauro Rodrigues Araijo, CRM 5048, 57 anos, paraense, casado, inscricdo no
605 Ministério da Fazenda sob o n°® 302.030.072-04, residente e domiciliado Travessa Padre Eutiquio,
606 Edificio Piazza Venezia 1922, apartamento 21, bairro Batista Campos, CEP 66033-720, Beléem -
607 PA. E ndo havendo nenhum questionamento ou manifestagdo da assembleia, todos os eleitos
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608 declaram que estdo aptos para o exercicio da funcéo, ndo havendo qualquer tipo de impedimento
609 para tal. De acordo com as exigéncias da ANS “os conselheiros Fiscais estdo dispensados de
610 firmar o Termo de Responsabilidade, ou de pagamento da TAO (Taxa Assistencial por Alteragao
611 de Dados da Operadora), uma vez que ndo assumem responsabilidades equiparadas aos
612 administradores. Todavia, devem ser informados no DIOPS, e os seus comprovantes de inscrigcdo
613 no CPF/MF encaminhados a ANS, juntamente a copia da ata de eleigdo. Ao final, o Senhor
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614 Presidente agradeceu a participagdo de todos e determinou a lavratura desta ata, por mim, Dr.
615 Marcos Moreno Domingues CRM 6206 Secretario da Assembleia Geral Ordinaria, a qual apds

616 lida e ratificada, assino juntamente com o Presidente, sendo cépia fiel da ata original. E para

617  efeito de tramitagdo da ata, na Junta Comercial, subscreve o presente instrumento, para todos os

618 fins de direito, em observancia ao artigo, 69, IX, do Estatuto Social da Unimed Belém Cooperativa

619 de Trabalho Médico, a Dl(e_t?ra Geral Dra Elaine Xavier Prestes - CRM 3981.

620  Belém-Para, 08/03/2025 —%7z7;,

621

623 2. Dr? Elaine Xavier Prestes Q’Z‘WM / /”@

624 3. Dr. Marcos Moreno Domingues

622 1. Dr. Wilson Yosh-tmlt’s‘eg’ M//Ll/az,, i/ﬂ—..d:cfxm;f' ahat
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