
 

 

 

 

RETIFICAÇÃO EDITAL 03/2023  

 

Leia-se:  

1.4.4. “Os critérios de avaliação da Entrevista e suas respectivas pontuações são os 

constantes no Anexo IV deste Edital;” 

 

III – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA 

FORMAÇÃO PONTOS ATÉ NO MÁXIMO 

Habilidade de Comunicação 2,5 pontos 2,5 pontos 

Capacidade de trabalhar em Equipe 2,5 pontos 2,5 pontos 

Habilidade Técnicas e domínio de 
conteúdo - área de atuação 

2,5 pontos 2,5 pontos 

Comprometimento 2,5 pontos 2,5 pontos 

 

 

Leia-se:  

“1.4.5. Somente os candidatos que atingirem a nota mínima de 6,0 (seis) pontos na 

Segunda Fase, que tem caráter eliminatório e classificatório, serão convocados para a 

Terceira Fase (Entrevistas).  

Leia-se:  

1.4.6. Será aprovado na fase se entrevista o candidato que obtiver a nota mínima de 

6,0 (seis) pontos, e tem caráter eliminatório e classificatório; 

Leia-se:  
5.1 - A Análise da inscrição e documentos requisitados, será realizada por uma Comissão 

integrada por empregados da Companhia de Saneamento do Pará – Cosanpa, constituída para 

tal fim. Os documentos requisitados para a inscrição e critérios para avaliação, estão descritos 

no Anexo II, e tem caráter eliminatório e classificatório; 

 

 

 

 



 

 

ANEXO IV 

DOCUMENTOS REQUISITADOS PARA A INSCRIÇÃO E CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO 

I – ESCOLARIDADE 
I.1 – FUNÇÕES DE NÍVEL SUPERIOR 
 

FORMAÇÃO 
DOCUMENTOS PARA 

COMPROVAÇÃO 
PONTOS 

ATÉ NO 
MÁXIMO 

Graduação 

Diploma, ou Certificado de 
conclusão de curso expEdido 

por IES devidamente 
credenciada no MEC 

1 pontos 1 pontos 

Pós-Graduação 

Diploma, ou Certificado de 
conclusão de curso expEdido 

por IES devidamente 
credenciada no MEC 

2 pontos 2 pontos 

Mestrado 

Diploma, ou Certificado de 
conclusão de curso expEdido 

por IES devidamente 
credenciada no MEC 

3 pontos 3 pontos 

Doutorado 

Diploma, ou Certificado de 
conclusão de curso expEdido 

por IES devidamente 
credenciada no MEC 

4 pontos 4 pontos 

Limitado ao máximo de 10 pontos 

 

I.1 – FUNÇÕES TÉCNICA DE NÍVEL MÉDIO 

FORMAÇÃO 
DOCUMENTOS PARA 

COMPROVAÇÃO 
PONTOS 

ATÉ NO 
MÁXIMO 

ENSINO MÉDIO 

Diploma, ou Certificado de 
conclusão de curso expEdido 

por IES devidamente 
credenciada no MEC. 

5 pontos 5 pontos 

Ensino Técnico 

Diploma, ou Certificado de 
conclusão de curso expEdido 

por IES devidamente 
credenciada no MEC 

5 pontos 5 pontos 

Limitado ao máximo de 10 pontos 

 



 

 

I.1 – FUNÇÕES FUNDAMENTAL 

 

FORMAÇÃO 
DOCUMENTOS PARA 

COMPROVAÇÃO 
PONTOS 

ATÉ NO 
MÁXIMO 

Ensino Funtamental 

Diploma, ou Certificado de 
conclusão de curso expEdido 

por IES devidamente 
credenciada no MEC. 

10 pontos 10 pontos 

 

II – Experiência Profissional:  
Nível Superior, Médio e Fundamental 

CRITÉRIO 
REQUISITO 

PONTUAÇÃO 

Tempo de Serviço na função em 
Instituição Pública ou Particular 

Documento que comprove a 
experiência profissional na 
área ou função a que 
concorre. 

a experiência profissional na 
área ou função a que 
concorre. 01 ponto por ano 
completo, até o máximo de 10 
pontos 

 
III – CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA 

FORMAÇÃO PONTOS ATÉ NO MÁXIMO 

Habilidade de Comunicação 2,5 pontos 2,5 pontos 

Capacidade de trabalhar em Equipe 2,5 pontos 2,5 pontos 

Habilidade Técnicas e domínio de 
conteúdo - área de atuação 

2,5 pontos 2,5 pontos 

Comprometimento 2,5 pontos 2,5 pontos 

Limitado ao máximo de 10 pontos 

 


