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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2023

A COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA, torna publico que estdo abertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo Simplificado — PSS, que ird selecionar canditados a contratacao por prazo
determinado, determinado em funcées temporarias de Nivel Médio e Superior, em conformidade
com o disposto no art. 37, caput e IX da Constituicdo Federal de 1988, torna publico a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria celetista, por prazo determinado, com
base no art. 443, §§12 e 29, alinea “a”, da CLT, de vagas em Empregos de Nivel Médio e Superior
desta empresa, de acordo com o Decreto Estadual n21.741 de 19 de abril de 2017 e mediante as
condicOes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos, escolaridade, vagas, respectivas remuneragdes jornada semanal de trabalho e as
Lotagdes (local de trabalho), constam do item 3.1 (ANEXO | e 1) deste Edital.

1.2 As caracteristicas bdsicas de cada cargo constam do Anexo Il deste edital.

1.3 Este PSS, sera regido pelo presente Edital e seus Anexos, podendo sofrer eventuais retificacdes
gue serao tempestivamente publicadas por Editais.

1.4 Este Processo Seletivo compreenderad as seguintes etapas:

a) Primeira Fase: Inscricdo, de carater habilitatério;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de cardter eliminatdrio e classificatério; e,

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, apenas paras os cargos de nivel superior.

2.4.1. A fase de entrevista que trata o subitem ‘c’ do item 2.4 deste Edital serd realizada da
seguinte forma:

2.4.2. As entrevistas serdo realizadas presencialmente, na Sede da COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
PARA - COSANPA, em Belém/PA, sito a v. Magalh3es Barata, 1201 — S30 Brdas. CEP: 66060-901,
conforme ANEXO VI;

2.4.3. Serdo convocados para entrevista somente os classificados na etapa anterior, para cada
funcdo de Superior, pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na Andlise Documental e
Curricular.

2.4.4. Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sdo os constantes no
Anexo IV deste Edital;

2.4.5. A nota do candidato nesta terceira fase serda o somatério dos pontos obtidos de acordo com
os critérios de avaliacdo de sua respectiva entrevista;

2.4.6 Sera aprovado na fase se entrevista o candidato que obtiver a nota minima de 6,0 (seis)
pontos;

2.4.7. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico como: smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive BIP, walkman,
gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizacao
da entrevista, incluindo o periodo de espera

1.5 O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administragdo Publica, a excegao das

hipoteses de acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, na forma da Constituicdo Federal,
1
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observada a compatibilidade de horarios.

1.6 O candidato ndo podera ter tido contrato administrativo com prazo inferior a 06 (seis) meses,
a contar do ato da nova contratagao.

1.7 O candidato ndo podera ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissao organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado n2 01/2023.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo no Didrio Oficial.

1.9 O candidato ficard responsavel por todas as despesas decorrentes da realizacdo das etapas
deste processo seletivo.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital;

2.2 Ao concluir a inscricdo, o candidato ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer fase,
informacdo e as condicdes gerais constantes deste Edital.

2.3 Pararealizar a inscricdo, o candidato deverd preencher Ficha de Inscri¢cdo disponivel no site da
Companhia de Saneamento do Pard — COSANPA (Anexo lll);

2.4 AsinscricOes serdo realizadas, exclusivamente, mediante preenchimento de ficha de inscricdo,
observado o quadro de vagas descrito no item 4 deste Edital, no periodo de 28/03/2023 a
29/03/2023, anexando copias dos seguintes documentos:

a) Paginas da Carteira de Trabalho onde consta o numero, a foto e a qualificacdo civil, bem
como as que comprovem experiéncia na area de atuacgao pleiteada;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro da Pessoa Fisica;

d) Comprovante de Escolaridade;

e) Curriculum Vitae.

f) NUmero do Cadastro Nacional de Informacgdo Sociais - CNIS ( NIT/PIS/ PASEP);

g) Certiddao de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estdvel;

h) Titulo eleitoral ;

i) Certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votacdo da ultima eleicdo ;

j) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo masculino;

k) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou
telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai ou da mde. Quando o comprovante
de residéncia ndo estiver em nome do candidato, este poderd ser apresentado em nome de
terceiro, desde que acompanhado de declaracdo de residéncia, conforme modelo contido
no Anexo V deste Edital, ou ainda, a copia do contrato de locacdo;

[) Curriculum Vitae.

2.5 - Os Formularios de inscricdo e seus anexos (subitem 3.3 e alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item

3.4) deverdo ser enviados por meio eletrbnico para os  enderecgos

processoseletivo.cosanpa@gmail.com até as 23h59 do dia 28/03/2023, em formato PDF, com
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o titulo “INSCRICAO PSS”;
2.6 - N3o serao aceitos outros meios de inscri¢cdo, além do descrito no item 3.4 e 3.5;

2.7 - As informagdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a equipe
técnica do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que fornecer dados e
documentos comprovadamente incompativel com as regras definidas no presente Edital;

2.8 - O candidato que ndo cumprir o estabelecido nos itens 3.3 a 3.4 tera sua inscricdo indeferida e
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

3— DOS CARGOS

3.1 - DETALHAMENTO DO CARGO, ANEXO |

4 - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 - S3o requisitos bdsicos para a contratagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos ou civis;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) comprovar a escolaridade exigida;

d) ser considerado apto em exame médico-admissional;
e) estar quite com as obrigacGes militares e/ou eleitorais;

f) apresentar os requisitos e habilidades especificas para o desempenho do emprego.

5- DA ANALISE DA INSCRICAO E DOCUMENTOS REQUISITADOS

5.1 - A Andlise da inscrigao e documentos requisitados, de carater eliminatdrio, sera realizada por
uma Comissdo integrada por empregados da Companhia de Saneamento do Pard — Cosanpa,
constituida para tal fim. Os documentos requisitados para a inscricdao e critérios para avaliacao,
estao descritos no Anexo Il deste edital.

5.2 — Apurado o total de pontos, que compde a nota final, na hipotese de empate entre os
candidatos, serdao adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva ordem:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 70 anos, conforme Art. 27, Paragrafo
unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do idoso);

b) Possuir a maior idade considerando o ano, més e dia de nascimento.
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6 DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 A pontuacgdo final do candidato sera composta pela somatdria das notas obtidas na andlise
documental/curricular e na entrevista;

6.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuagdo final em cada
vaga/funcdo, observadas a pontuacdo final de que trata o subitem anterior e considerando os
critérios de desempate;

6.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagdo esteja
dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/fungdo a qual concorre, conforme Anexo | deste
Edital;

6.4 A contratacdo dos aprovados respeitard a ordem de classificacdo e sera realizada durante o
prazo de validade do PSS, sujeitando-se a convocag¢ao ao juizo de conveniéncia, oportunidade e
necessidade de servico da COSANPA, respeitada a vigéncia deste Processo, ndo gerando direito
subjetivo a contratacao;

6.5 Nao haverd formacdo de cadastro reserva.

7- DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

7.1 - Os candidatos aprovados na avaliacdo curricular e aprovados na prova pratica serdo
convocados a apresentar os exames obrigatérios para avaliacdo médica pré-admissional listados a
seguir, em dia e hordrio a ser informado em Edital préprio, observando, rigorosamente, as vagas
estabelecidas neste Edital.

6.1.1 - Hemograma completo;

6.1.2 - Glicemia de jejum;

6.1.3 - Hemoglobina glicada;

6.1.4 - Urina tipo |;

6.1.5 - Atestado de sanidade mental (emitido pelo Médico Psiquiatra);

6.1.6 - Eletrocardiograma (para os candidatos acima de 40 anos);

6.1.7 — PCCU (Somente para mulheres maiores de 25 anos independentemente do cargo);

6.1.8 - PSA total e livre (apenas para os candidatos do sexo masculino com idade superior a 40 anos);
7.2 - Os exames deverdo ter, no maximo, 60 dias de realizacdo para fins admissionais;
7.3 - O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido pelo Médico da COSANPA

7.4 - Ainaptid3do para o exercicio do emprego, constatado pelo Exame Médico Admissional, implica
a eliminagdo automatica do candidato do Processo Seletivo Simplificado.
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8- DA CONTRATACAO

8.1 - O candidato aprovado no exame médico sera convocado para o processo de admissao através
de edital divulgado no Didrio Oficial do Estado.

8.2 - O candidato convocado para admissdo serd contratado mediante registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e tera as relagdes individuais e coletivas de trabalho regidas pelas
disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, pela Consolidacdo das Leis da Previdéncia
Social - CLPS, pela legislacdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, além do contrato
formal, com prazo de contrataciao de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, por
necessidade da Empresa.

9- DA DOCUMENTAGAO

9.1 - O candidato selecionado e convocado para a contratacdo devera apresentar 01 (uma)
fotocdpia, e respectivo original, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (somente original), podendo ser subsituida pela CTPS digital;

b) Fotocdpia das paginas da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a foto e a qualificacdo civil;
c) Cédula de Identidade;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de quitacdo com as obrigac¢des eleitorais;

f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Cartdo de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja foi cadastrado;

i) 02 fotos 3 x 4 recentes;

j) Certiddao de Nascimento (se solteiro) e ou Casamento (se casado);

k) Certiddo de Nascimento de filho(s) menor (es) de 14 anos, se for o caso;

I) Fotocdpia do Atestado de Vacina dos Dependentes menores de 14 anos;

m)Comprovante de Escolaridade e/ou Cursos exigidos para o emprego conforme estabelecido no
Anexo | deste Edital;

n) Atestado de Antecedentes Criminais (Forum da cidade onde reside);

o) Comprovante de endereco;

p) Resultado como APTO para o exercicio do emprego no exame médico Pré-Admissional.

g) Apresentar o comprovante de registro de inscricdo no respectivo érgao de classe, quando existir.
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r) Declaragao de Imposto de Renda, conforme DECRETO N2 1.712, DE 12 DE JULHO DE 2021

10. RECURSOS PARA CONTRATACAO
10.1 - Cabera recurso contra:

Item Recurso Forma Prazo para interposicao
Resultado Preliminar da analise da a 01 (um) dia a partir da data de
01 . . . Eletrénico .
inscricdo e documentos requisitados publicagao

10.2 - Os candidatos deverdo interpor recursos preenchendo o formulario para “interposi¢ao de
recurso contra resultado preliminar” (Anexo V), que estd disponivel no site da Cosanpa conforme
especificacdo da forma e prazos previstos no quadro do subitem 9.1 do presente Edital;

9.2.1 - Para interpor recurso é necessario oficializar através do meio eletrénico para o endereco
processoseletivo.cosanpa@gmail,com de segunda a sexta-feira, das 8 as 17h, com o titulo
“Interposicdao de Recurso Contra Resultado Preliminar” ;

9.2.2 - Todos os recursos serdo analisados. Os deferimentos/indeferimentos dos Recursos
interpostos contra as fases do certame serdo informados através da divulgacdo dos Resultados
Definitivos de cada etapa questionada, ndo havendo qualquer outro tipo de comunicacdo
relacionada ao deferimento ou indeferimento dos recursos;

9.2.3 - Em nenhuma hipdtese, serd encaminhada resposta individual aos candidatos;

9.2.4 - O candidato poderad ter acesso a resposta aos recursos interpostos no site da Companhia de
Saneamento do Par3;

9.2.5 - A Companhia de Saneamento do Pard ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento dos
recursos via Internet, ocasionada por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros fatores que
impossibilitem a transmissdo de dados.

10.3 - O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos
inconsistentes ou sem fundamentacao serdo preliminarmente indeferidos;

10.4 - Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso contra o
Resultado Oficial Definitivo;

10.5 - Recurso interposto fora do prazo previsto ndo sera recebido;

10.6 - N3o sera aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo;

10.7 - Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos;

10.8 - A Banca Examinadora constitui ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo
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soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O candidato sera responsavel pela exatiddo das informacgdes e dados prestados, sendo que
a constatacdo de irregularidades ou falsidades nessas informacdes implicara na eliminacdo
automadtica do candidato e, se verificado apds a formalizacdo do contrato, o empregado sera
demitido pela Companhia de Saneamento do Para.

11.2 - Osresultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

11.3 - As contratagdes serao efetuadas de acordo com a necessidade e conveniéncia da Companhia
de Saneamento do Para-COSANPA.

11.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar os atos e editais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado, através do Didrio Oficial do Estado.

11.5 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de divulgacdo dos candidatos selecionados.

11.6 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdao deste Edital serdo dirimidos
pela Companhia de Saneamento do Para - COSANPA.

Belém(PA), _ de de 2023.

José Fernando de Mendong¢a Gomes Junior
Presidente da Cosanpa
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E REQUISITO
A) NIVEL SUPERIOR

SALARIO JORNADA
CARGO ESCOLARIDADE BASE BENEFiCIOS SEMANAL VAGAS LOTACAO
(RS) (Horas)
Ticket Alimentacgao, Auxilio
Médico do Creche, Plano de Saude
1 Trabalho Superior 4.466,96 e Odontoldgico e outras 30 04 RMB
vantagens aprovadas em
acordo coletivo
Ticket Alimentacgdo, Auxilio
Creche, Plano de Saude 40
2 Advogado Superior 4.757,40 e Odontoldgico e outras *Dedicagdo 12 RMB
vantagens aprovadas em Exclusiva
acordo coletivo
Ticket Alimentagdo, Auxilio
Analista de Creche, Plano de Saude
3 Sistemas em Superior 4.757,40 e Odontoldgico e outras 40 6 RMB
Tl vantagens aprovadas em
acordo coletivo
Ticket Alimentacgdo, Auxilio
Analista de Creche, Plano de Saude
4 Superior 4.757,40 e Odontoldgico e outras 40 6 RMB
Suporte em Tl
vantagens aprovadas em
acordo coletivo
Ticket Alimentagao, Auxilio
Creche, Plano de Saude
5 Psicdlogo Superior 3.696,38 e Odontoldgico e outras 30 3 RMB
vantagens aprovadas em
acordo coletivo
B) NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
Ticket Alimentagao, Auxilio
Técnico de Creche, Plano de Saude
06 . Nivel Médio 2.379,16  |e Odontoldgico e outras 40 6 RMB
Informatica
vantagens aprovadas em
acordo coletivo
40 ou 36h
*quando
estiver sob
. . . . regime de
Ticket Alimentagdo, lAuxmo revezamen
Agente de Nivel Creche, Plano de Saude to em
7 Operagdo 1.630,26 |e Odontoldgico e outras 444 Interior
fundamental qualquer
vantagens aprovadas em ,
acordo coletivo area,
conforme
determinag
do da
COSANPA
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ANEXO II
QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES BASICAS E SALARIO BASE.

FUNGOES NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO

REQUISITOS:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, com
especialidade em Medicina do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES BASICAS:

Atividades relacionadas a medicina, com especialidade em na drea de medicina do trabalho, tais como:
Realizar atendimento e acompanhamento médico na sua especialidade e em clinica geral;, homologar
atestados expedidos por médicos externos ao quadro; realizar exames médicos ocupacionais com vistas a
avaliacdo de capacidade laborativa; formular quesitos periciais; examinar documentos médicos; realizar
pericias, auditorias e sindicancias; realizar exames admissionais; prescrever imunizagdo e ministrar
tratamentos preventivos; colaborar permanentemente na fiscalizacdo das condicbes de higiene e de
seguranca dos locais de trabalho; manter contato com dérgaos competentes de reabilitacdo profissional;
prestar o primeiro atendimento médico em quaisquer situacbes emergenciais que ocorram nas
dependéncias das unidades ou cercanias; atuar na orientacdo e na educacdo em saude, em seu nivel de
especializacdo; coordenar programas e servicos de saude; acompanhar plano terapéutico do usudrio;
monitorar o estado de salde de pacientes hospitalizados; implementar medidas de biossegurancga, de
seguranca e de protecdo do trabalhador; realizar vistorias e avaliagdes, inclusive para fins de concessdo de
adicionais de insalubridade, periculosidade, entre outros; vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos e
instalagGes; estabelecer plano de agdes em saude; prescrever medidas higiénico dietéticas; rastrear doencas
prevalentes; promover agdes de controle de vetores e zoonoses; avaliar e participar de programa de controle
médico de saude ocupacional; assessorar tecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituido
pela autoridade competente; realizar outras atividades correlatas a sua especialidade.

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES BASICAS:

Realizar atividades de nivel superior, relacionadas a adequagdo funcional e orientagdo profissional, a
elaboragdo de diagndsticos e intervengdes organizacionais, a assisténcia e acompanhamento psicoldgico aos
empregados e seus dependentes; realizar atendimentos, diagndsticos e inspe¢bes de saude; prescrever
tratamentos; realizar visitas domiciliares; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; emitir laudos e pareceres; conceder licengas para tratamentos de saude relacionadas a
psicologia; homologar atestados de salde relacionados a psicologia emitidos por profissionais externos ao
qguadro da Companhia; atuar em programas de educagao e prevenc¢do de doengas; atuar em processos de
selegdao, acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliacdo de desempenho e desligamento de
pessoal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.
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CARGO: ADVOGADO

REQUISITOS:

Graduacao em curso superior, em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacao e com inscri¢cdo definitiva
no érgdo de classe (OAB).

ATRIBUICOES BASICAS:

Elaborar contestag0es, petigdes, minutas de contratos, escrituras, e outros documentos de mesma natureza
técnica; providenciar todos os meios de prova admitidas no campo do direito; orientar prepostos e
testemunhas quando em audiéncias; analisar os termos de audiéncia, laudos, depoimentos das testemunhas
e das fontes, bem como despachos, decisGes interlocutérias, sentengas e acérdaos; recorrer aos tribunais de
justica e tribunais superiores federais; oferecer sustentacdo oral em processo de competéncia original ou
recursal de tribunais superiores; negociar e celebrar acordos; atuar junto a representantes de drgaos publicos
e do Ministério Publico, cartdrios, autoridades, particulares e partes contrdrias a Empresa em processos
judiciais e administrativos; atender e responder consultas juridicas; analisar e interpretar leis, decisdes
administrativas e judiciais; negociar indeniza¢Ges devidas pela Empresa, bem como dos processos de
aquisicdo de areas; acompanhar as a¢ées civeis, penais e trabalhistas que tramitam em todas as instancias
judiciais; representar a Empresa em juizo; liquidar processos judiciais; realizar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTADETI

REQUISITOS:

Graduagdo em curso superior, na modalidade bacharelado, em Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de
Informacao, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES BASICAS:

NA MODALIDADE DE SUPORTE TECNICO: Instalar softwares dos Sistemas Integrados de Gesto; configurar e
monitorar dados; solucionar problemas, reestruturar processos, realizar manutengées de acordo com as
necessidades dos clientes; prestar suporte técnico, nos diversos ambientes computacionais da Empresa;
prestar apoio técnico as unidades usuarias de informdtica; pesquisar e avaliar softwares e equipamentos;
desenvolver solucbes, bem como executar tarefas correlatas a especialidade; se necessario, ministrar
treinamento quando da adog¢do de novas tecnologias;

NA MODALIDADE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: elaborar projetos de desenvolvimento e
manutenc¢do de sistemas; executar atividades de prospecgdo de ferramentas; elaborar temas graficos,
composi¢bes de layout, construcdao de diagramas de fluxo de dados; realizar readequagdes de sistemas
corporativos para a melhor atender as necessidades da Empresa; realizar revisdes técnicas e implantagbes
de sistemas; realizar atividades em compartilhamento com o Suportr Técnico.

FUNGOES NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS:

Curso de nivel médio completo de Técnico em Informatica ou Manutencdo e Suporte em Informatica ou

Redes de Computadores, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES BASICAS:

Monitorar o funcionamento dos equipamentos instalados nnas diversas Unidades da Empresa; controlar a

execucdo de programas, aplicativos, servicos e tarefas; monitorar as atividades de “backup” e “restore”,

registrar ocorréncias e manter-se em permanente prontiddo para atender chamados; executar atividades
10
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relativas aos processos de manutencao de equipamentos de informatica; realizar instalacdo de software e
aplicativos; executar configuracdes, reparos e testestestes em equipamentos e dispositivos de midias e
periféricos; analisar propostas de fornecimento de pecas, verificar o funcionamento de sistemas; atender
usuarios de informatica da Empresa, diagnosticando problemas, prestando orientacdes e orientando-os no
qgue for necessarias; realizar manutengdes em equipamentos e softwares; participar do desenvolvimento
de ferramentas de apoio aos usudrios e de projetos de implantacdo de novas tecnologias; operar os ativos
de seguranca da informacdo da Empresa, adequando suas melhores praticas as necessidades gerais e
especificas de cada area, visando minimizar os riscos de ataques cibernéticos e incidentes de seguranca;
executar outras tarefas inerentes a especialidade e, se necessario, treinar pessoa.

CARGO: AGENTE DE OPERAGCAO

REQUISITOS:

19 Grau Completo;

Conhecimentos em saneamento bdsico.

ATRIBUIGOES BASICAS:

Atividades relacionadas com a execucdo dos servigos gerais de operacdo e manutencao dos sistemas de
abastecimento de dgua e esgotosanitdrio, preferencialmente, nos municipios do Estado, onde a COSANPA
atua; Exemplo de Atividades relacionadas com a execucdo dos servicos:

Executar servicos de assentamento e manutengdo de rede de 4gua e esgoto sanitdrio; instalacdo de ramal
predial e de coletores de esgoto; Efetuar pesquisa de campo, para atualizacdo de cadastro de consumidores
e do cadastro técnico; Operar e manter em condi¢gdes de funcionamento os sistemas elevatdrios, de
tratamento de dgua e esgoto sanitario; Realizar servicos de desobstrucao e retirada de vazamento, em redes
de distribuicdo, ramais prediais e coletores de esgoto; Executar servicos de corte e de religacdo; Executar
servicos de entrega de contas e de outros documentos; Efetuar leituras hidrométricas; Manter a limpeza
e conservacdo dos equipamentos e instalagdes das subestagdes; Cumprir normas de seguranca e usar
equipamentos de protegao individual; Realizar teste de qualidade de agua, conforme orientagdo da
COSANPA; Relacionar materiais necessarios aos servicos a serem executados; Executar outras atividades,
gue tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Unidade Baixo Amazonas (Santarém, Alenquer, Faro, Itaituba, Monte Alegre, Obidos, Oriximina, Prainha,
Terra Santa)

Unidade llhas (Abaetetuba, Vila Beja, Afua, Anajas, Breves, Cachoeira doArari, Igarapé-Miri, Vila Maiuata,
Limoeiro do Ajurd, Mocajuba, Moju,Oeiras do Para, Ponta de Pedras,Portel, Soure, Salvaterra, Tailandia)

Unidade Tocantins (Maraba - Sede,Breu Branco, Conceicdo do Araguaia,Dom Eliseu, Nova Jacundéa, Séo
Félix do Xingu, Santa Maria das Barreiras)

Unidade Nordeste (Castanhal — Sede,Vila Apeu, Augusto Corréa, Braganga,Vila Fatima, Capanema, Vila
Tauari, Capitdo Poco, Inhangapi, Magalhdes Barata, Vila Cafezal, Marapanim, Nova Timboteua, Ourém,
Peixe Boi, Salinopolis, Vila Cuiarana, Santa Luzia, Sao Caetano de Odivelas, Sédo Francisco do Para, Santa
Maria do Pard, Traquateua, Vigia, Viseu)
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023-COSANPA

- NUMERO
FICHA DE INSCRICAO
CARGO:
LOTAGAO: () Informar o municpio de interesse
NOME DO CANDIDATO
Data de Nascimento Sexo Documento de Identidade

Dia Més Ano M F Numero Org. Exp
CPF (Somente os Nimeros) Telefone Celular
Endereco: Rua, Avenida, n., Apto, Bloco
Bairro CEP ( sem hifen)
Municipio UF DDD |Telefone Residencial

Email

Declaro que aceito as condi¢des descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para
contratacdao, que Apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de
escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Belém (PA), de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
DOCUMENTOS REQUISITADOS PARA A INSCRIGAO E CRITERIOS PARA AVALIAGCAO

O candidato deverd apresentar na ocasido da inscricdo os documentos abaixo:

a) Paginas da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a foto e a qualificagdo civil, bem
como as que comprovem experiéncia na area de atuacao pleiteada, se houver;

b) Comprovante de escolaridade, conforme estabelecido no item 2 deste Edital;

¢) Comprovante de especializacdo na drea de atuacdo pleiteada;

d) Curriculum Vitae.

Os critérios de andlise das inscricdes e dos documentos requisitados serdo totalizados em
200 (duzentos) pontos divididos da seguinte forma:

CARGO/FUNGCAO: MEDICO DO TRABALHO

. < ATE NO
TITULOS DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTOS MAXIMO
o , Diploma, ou Certificado de conclusdo
22 Formagdo em nivel o
. . . de curso acompanhado de Histérico
superior (licenciatura ou . . 20 pontos 20 pontos
raduacio) Escolar, emitido por IES devidamente
g ¢ credenciada no MEC.
P6s-Graduagdo Diploma, ou Certificado de conclus3o 10 pontos 20 pontos
de curso acompanhado de Histdrico
Mestrad - . 15 t 30 t
estrado Escolar, emitido por IES devidamente pontos pontos
Doutorado credenciada no MEC. 20 pontos 30 pontos
o . . 1 ponto por més de trabalho
1) Instituicdo Particular Carteira de P . p . ;
A . Os dias finais de cada periodo
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). N
trabalhado, que néo
Tempo de Servigo na fungdo e - completarem 1 més exato de
P - V'g, . tn¢ 2) Instituicdo Publica: Declaragdo, b ~ X
em Instituicdo Publica ou _— . trabalho, deverdo ser 100 pontos
. Certid3o, Portaria, Contrato ou outro
Particular. - arredondados para 1 ponto
documento emitido pelo setor S
. inteiro quando a sobra de
competente. Devera contar o tempo ) . .
. dias for superior a 15 dias
em anos, meses e dias.
de trabalho.
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023-COSANPA

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO Processo Seletivo Simplificado n® /2023- COSANPA,
publicado no Edital n2 /2023.

Eu, )

portador do documento de identidade n2 , requerimento da inscrigao n? ,

para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificadon? /2023, a
ser prestado para a Companhia de Saneamento do Pard, para o cargo de
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, apresento recurso contra decisdao da Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado em questao.

A decisdo objeto de contestacdo é (explicar a decisdo que estd contestando):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Belém(PA), de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023-COSANPA

. DIAS

ETAPA PERIODO UTEIS
Publicacdo do edital 27/03 01
Periodo de Inscri¢des 28 a

02

29/03
Periodo de realizagdo da segunda fase — Andlise Documental e Curricular 30/03 01
D|vu.Iga(;ao do resultado preliminar da segunda fase — Andlise documental 31/03 01
Curricular
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da
. . 03/04 01

segunda fase - Andlise documental Curricular
Periodo de analise de Recurso — 22 fase 04/04 01
Divulgacao do resultado final do médio e fundamental da 22 fase e
convocacgdo para entrevista dos candidatos de nivel superior 05/04 01
Periodo de realizagdo terceira fase - Entrevista (Nivel Superior) 06 a

02

10/04

Divulgacdo do resultado final dos aprovados Nivel superior 12/04 01
TOTAL DE DIAS PREVISTOS 11
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