Companhia de Saneamento do Pard

RESOLUGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
Resolucao n. 03, de 02 de julho de 2020.

Disp6e sobre o Regulamento Disciplinar dos
empregados da Companhia de Saneamento
do Para e define o ambito procedimental de
atuacdo da Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO
PARA — COSANPA, no uso de suas atribuicbes e competéncias que sao conferidas pelo
artigo 41, inciso X do Estatuto Social da Companhia e de acordo com deliberacéo

unanime tomada nesta data, e

CONSIDERANDO a necessidade de definir e regulamentar os procedimentos para
apuragao de irregularidades ocorridas em ambiente de trabalho, ou
em decorréncia de atos praticados por empregados que desenvolvam
atividades para a COSANPA, ou, ainda, que atinjam patriménio ou
direito da COSANPA, ou o interesse publico, com o fim de subsidiar a
aplicacdo de penalidades, mediante a instauracdo de processo
disciplinar, que abrange a Sindicancia e o Processo Administrativo

Disciplinar propriamente dito.

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia, torna-se imprescindivel a
organizagado das competéncias e atribuicbes da Comissao

Permanente de Inquérito Administrativo (CPIA).

CNSIDERANDO a necessidade de adequagdo da estrutura administrativa de acéo
desta Estatal, conforme os novos ditames da Lei n°. 13.303/2016; das
disposi¢cbes pre is}\,as em Acordo Coletivo de Trabalho — ACT, no
p Cédigo de Cond ta} e de Integridade e na Consolidagdo das Leis do
) Trabalho - C!_T.
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E-mail: cosanpagab@cosanpa.pa.gov.bn

/ L Av. Magalhzes Barata, 1201 e
Fone: (91) 3202-8562 — Fax: 3236-2199 — CEP: 66.060-670 — Belém- Para ( _—
-



Companhia de Saneamento do Pard

RESOLVE:

1. APROVAR a revisdo da norma e procedimentos de obrigacdes e penalidades no
ambito da empresa que regula o processo administrativo de avaliacdo e aplicacédo de
penalidades, conforme anexo unico, a qual norteia as agées da Comissdo Permanente
de Inquérito Administrativo. /

Sala das sessoes do Conselho de Administragao, em 02 de julho de 2020.
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& REGULAMENTO DISCIPLINAR

ANEXO UNICO DA RC N° 03/2020, DE 02 DE JULHO DE 2020.

REGULAMENTO DE CONTROLE DISCIPLINAR DA COSANPA

Art.1° Este regulamento dispde sobre a apuracdo de responsabilidade decorrente de atos e fatos ilegais,
irregulares, improprios, ineficazes e danosos aos interesses da Empresa ou ofensivos aos principios da
Administragdo Publica, praticados por agente publico da COSANPA.

CAPITULO I
DOS PEDIDOS DE APURACAO
E DO EXAME DE ADMISSIBILIDADE

Art. 2° A autoridade publica legitimada que tiver ciéncia de atos e fatos ilegais, irregulares, improprios, danosos aos
interesses da Empresa ou ofensivos aos principios da Administrago Publica, cometidos por agente publico, fica obrigada,
sob pena de responsabilidade funcional, a representar & Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo para efeito
de apuragio.

Paragrafo unico. A determinagdo de que trata este artigo em relagdo a autoridade publica, ndo afasta a
responsabilidade de qualquer agente publico da Empresa de comunicar os atos e fatos previstos no caput ao superior
hierarquico.

Art. 3° A representagdo funcional contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder por parte de empregado da
COSANPA, serd encaminhada inicialmente a chefia a que estiver diretamente subordinado, devendo:

a) conter a identificagdo do representante e do representado, bem como a indicagdo precisa do fato que,
por a¢do ou omissdo, em razdo do cargo, constitui ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

b) estar acompanhada das provas que o representante dispuser ou da indicagdo das que apenas tenha
conhecimento;

c) indicar as testemunhas, se houver.

§1° Quando a representagdo for genérica ou ndo indicar o nexo de causalidade entre o fato denunciado
¢ as atribuigdes do cargo do representado, devera ser devolvida ao representante para que preste os
esclarecimentos adicionais indispenséveis para subsidiar o exame e a decisdo da autorida competente € para
possibilitar o conhecimento preciso da acusagdo pelo representado, de modo a assegurir-lhe o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

§2° Atendendo a representagdo aos requisitos de admissibilidade, a autoridade competénfe determlna
a imediata apurag@o dos fatos, mediante Sindicancia ou processo disciplinar, conforme o caso.
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§3° Na hipotese do item anterior, no caso de inexisténcia de indicios minimos da ocorréncia da infrago
disciplinar, necessarios para a comprovagédo dos fatos, a autoridade competente deve se pronunciar por escrito
sobre o motivo do arquivamento da verificagdo e encaminhar esse pronunciamento & CPIA da COSANPA.

Art. 4° A propria Comissao Permanente de Inquérito Administrativo podera instaurar ou determinar a
instaurag@o de processos de sindicancia, administrativos disciplinares e de responsabilizagio, dentre outros que
se fagcam necessarios, sem prejuizo da iniciativa pela autoridade competente que tiver ciéncia de irregularidade:

§1° Considerar-se-4 autoridade competente para decidir sobre a apuragio da irregularidade mediante
instaurag¢@o de Sindicédncia, Processo Administrativo Disciplinar ou o arquivamento da denuncia:

a) o titular de unidade organizacional onde o fato a ser apurado ocorreu;

b) ou qualquer autoridade no mesmo nivel hierarquico que o substitua por impedimento, suspei¢do ou
determinagdo de autoridade superior;

c) ou o proprio Diretor Executivo responsavel pelo local em que ocorreu a infra¢do ou pela lotagdo do
empregado publico; e

d) ou, finalmente, quem lhes estiver substituindo formalmente, em razdo de seu afastamento.

§2° A autoridade competente que decidir pela apuracéo da irregularidade devera determinar ao titular,
da unidade organizacional (ou daquela que lhe seja hierarquicamente superior, conforme o caso), onde ocorreu
a irregularidade, as agdes necessdrias a instauragdo do processo disciplinar, observando os seguintes critérios:

a) quando a irregularidade envolver mais de uma unidade organizacional, na mesma Diretoria, cabera ao
Diretor Supervisor da area instaurar o Processo Disciplinar; e
b) caso as unidades organizacionais envolvidas sejam supervisionadas por Diretores distintos, a

competéncia para a instaura¢do do processo disciplinar ¢ do Diretor Supervisor da Unidade Organizacional que
possuir, conforme indicios, maior envolvimento com o evento irregular.

Art. 5° A instauragio de processo de apuragdo de responsabilidade, salvo quando for determinada pelo Presidente, sera
precedida de exame de admissibilidade a cargo da CPIA, observado o seguinte procedimento:

I - avaliagdo criteriosa dos elementos de fato descritos na representagdo e das circunstancias a eles relacionadas,
se for o caso; e

II - realizacdo de eventuais diligéncias julgadas necessarias para formagdo do juizo preliminar a respeito da
ocorréncia.

§ 1° Nos casos de acumulagdo ilicita de cargos, empregos, ou fungdes publicas, o agente pablico devera ser
notificado sobre a necessidade de op¢@o entre os cargos, empregos, ou fungdes ptblicas que estiver acumulando. :
é%

Art. 6° E de competéncia da CPIA o procedimento de exame de admissibilidade dos pedidos de apuragdo d

responsabilidade. .
§1° O exame de admissibilidade podera resultar em:

I - arquivarrfento, com ou sem recomendagdes;

II - recomendagdo de assinatura de termo de adequagdo de conduta; ou

111 - instaurag@o de processo de apuragdo de responsabilidade.

§ 2° A assinatura do termo de adequagdo de conduta ge
CPIA, a seu juizo, em razio das circunstancias do caso concreto.

e trata o inciso II poderd ser efetuada pela propria

>
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§ 3° Da conclusdo do exame de admissibilidade ndo cabera recurso.

Art. 7° A apuragdo de responsabilidade sera efetuada mediante processo administrativo disciplinar ou de
sindicancia, assegurado aos envolvidos o direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

Art. 8°O eventual envolvimento de agentes publicos que ndo mais prestam servigo 8 Empresa ndo impede a instauragfo de
processo disciplinar ou a continuidade dos trabalhos até sua conclusio.

Art. 9° E de competéncia da Unidade de Gestdo de Pessoas:

I - Subsidiar as chefias imediatas e a CPIA, com informagdes sobre os antecedentes funcionais do empregado
passivel de puni¢@o, para facilitar a avaliagdo da pena aplicavel

I - Emitir as portarias relativas as penas disciplinares e submeté-las a assinatura da autoridade competente. ApOs,
remeter copia das portarias ao respectivo Diretor que solicitou a instauragio do inquérito

I - Dar ciéncia ao empregado da medida disciplinar aplicada, encaminhando quando for o caso, copia da portaria a
chefia imediata

Art. 10 A Procuradoria Juridica— PJU € responsavel por orientar os membros da CPIA sobre duvidas de natureza juridica
quanto a obtengdo de provas ou em relagdo aos procedimentos, bem como, assessorar o Presidente no julgamento final
sobre a conclus@o da Comissdo.

CAPITULOIII
DO PROCEDIMENTO DE ADEQUACAO DE CONDUTA

Art. 11 O procedimento de adequacdo de conduta podera ser utilizado por qualquer autoridade publica da
COSANPA, em relag@o aos empregados que lhes sejam vinculados, ficando reservado ao superior hierarquico o
poder de avocago.

Art. 12. O procedimento de adequagdo de conduta devera ser utilizado nas ocorréncias de baixo potencial ofensivo, a
exemplo de inobservancia de normas, descumprimento de ordens, auséncias e atrasos recorrentes, inexecuc¢do de tarefas
e falta de urbanidade no ambiente de trabalho.

§ 1° O empregado sera notificado, via memorando ou e-mail da autoridade publica a qual esta vinculado, para que
apresente as devidas explicacdes no prazo que lhe for fixado, ndo superior a 5 (cinco) dias, podendo a resposta ser enviada
por qualquer das formas acima previstas.

§ 2° Se considerar satisfatorias as explicagdes dadas pelo empregado na forma do § 1°, a autoridade public
poderd lavrar o termo de adequagao de conduta ou, caso se convenga da licitude do ato, arquivar o procedimento.

§ 3° O procedimento de adeg
de 5 (cinco) dias, com os meios de

acdo de conduta serd enviado a CPIA, a titulo de representagdo, no prazo maxim
dva relativos a gcorréncia, para adogdo da providéncia de instauragdo de processo

L1 /
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I - auséncia de resposta a notificagdo por parte do empregado;
II - resposta ndo satisfatdria, de acordo com a avalia¢do formal da autoridade publica; ou
I - recusa do empregado a assinatura do termo de adequag@o de conduta

§ 4° Na hipétese de que trata o inciso I do § 3°, caso ndo haja documento algum como meio de prova, a autoridade
publicadevera colher a declaragdo de pessoas que tenham presenciado a ocorréncia.

§ 5° O termo de adequagdo de conduta assinado pela autoridade publica e pelo empregado, na forma deste
regulamento, devera ser enviado por copia a CPIA, para efeito de controle em relagdo ao procedimento.

Art. 13. O termo de adequacdo de conduta (Apéndice II) firmado entre a autoridade publica da COSANPA ¢ o
empregado devera conter:

I - descrigdo da ocorréncia, manifestagdo do empregado e da autoridade competente;
II - data, identificagdo completa das partes e as respectivas assinaturas ao final;
I - prazo e os termos ajustados para a corre¢do da pendéncia, irregularidade ou infracdo, se for o caso.

Paragrafo unico. Copia do termo de adequagdo de conduta (TAC) sera arquivada, em pasta propria, na
CPIA, desnecessaria qualquer publicagdo deste procedimento.

Art. 14. O termo de adequagdo de conduta ndo se constitui em sangdo disciplinar, porém seu descumprimento podera
ser avaliado como circunstancia agravante em eventual processo de apura¢do de responsabilidade aberto contra o
empregado, sendo vedada a assinatura de novo termo sobre fato analogo.

Art. 15.Na hipétesé de dano causado ao erario, o ressarcimento podera ser acordado no termo de adequagao de conduta,
desde que o valor ndo ultrapasse o limite estabelecido para a dispensa de licitagdo, nos termos do inciso II, do art. 29 da
Lei n® 13.303/2016.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto no caput, o ressarcimento podera ser efetuado por meio de pagamento, de forma
a vista ou parcelada.

i CAPITULO IV
DA INSTAURACAO DO PROCESSO DE APURACAO DE RESPONSABILIDADE

Art. 16. E de competéncia da CPIA a instaura¢do do processo de apuracdo de responsabilidade, mediante ato
administrativo especifico, resfalvada a atribuigdo do Presidente da Companhia.

§1° A instauragdo de oc%sso de apuragdo de responsabilidade por fato atribuido a dirigente da
COSANPA no exercicio do mandato, ainda que por fato anterior a sua investidura no cargo, dependera de préyi

| 7

autorizagd@o da Diretoria Executiva. \|
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Art.17. O ato administrativo de instauragdo do processo de processo administrativo disciplinar ou de sindicancia (Apéndice
[IT) devera conter:

| - indicagdo do ato ou fato, com a descrigdo necessaria para a compreensio do objeto da apuragio;
11 - nome, matricula, cargo, fun¢fo e lota¢do dos membros da CPIA;

I - indicagdo do presidente da CPIA; e

IV - indicag@o do prazo de conclusdo dos trabalhos.

§ 1° Os trabalhos da comissdo permanente de apuragdo serdo regidos pelas disposi¢des estabelecidas neste
regulamento para o funcionamento de 6rgdo averiguante, conforme o objeto do processo de apuragdo de
responsabilidade disciplinar.

§ 2° Na publicag@o do ato administrativo de que trata o caput é vedada a mengdo ao nome de agente
publico envolvido com o objeto do processo de apuragdo de responsabilidade.

§ 3°No processo disciplinar, a publica¢o do ato de instaura¢o devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias a contar
da recepcdo da representagdo.

Art. 18. E hipdtese de suspei¢io ou de impedimento em processos para apuragdo e para julgamento, devendo
ser substituido por seu respectivo suplente:

I- chefe ou subordinado do agente publico envolvido no ato ou fato que objetivou a apuragdo de
responsabilidade;

IT-  agente publico que tenha interesse direto ou indireto na matéria objeto da apuragéo;

III - aquele que venha a participar ou tenha participado como perito ou testemunha;

IV - aquele que estiver litigando judicial ou administrativamente com ou contra os agentes publicos
envolvidos no ato ou fato que objetivou a apuragdo de responsabilidade disciplinar;

V- orespectivo conjuge ou companheiro (a), ascendente, descendente, afim ou colateral até terceiro grau;
VI - aquele que tiver denunciado ou constatado o ato ou fato que originou a apuragéo de responsabilidade;

VII - agente publico que tenha se pronunciado com relagdo ao fato que constitui objeto do processo de
apuragdo de responsabilidade disciplinar;

VIII - empregado que tenha sofrido penalidade disciplinar nos altimos 5 (¢cinco) anos; €;

IX - agente publico que esteja respondendo a processo de apuragdo de responsabilidade na COSANPA.

Art. 19. Podera o Presidente da CPIA, em razdo do interesse proprio da atividade de correig¢éo a seu cargo, adotar
as seguintes medidas nos procedimentos de apuragdo de responsabilidade:

[- requisi¢@o de no minimo 2\(dois) empregados efetivos, com respectivos suplentes, lotados nas diversas
areas da empresa para a composi¢ad, de ¢rgdos de apuragio; -
II-  estabelecimento de regime de\tempo integral, nos trabalhos de apuragéo, pelos empregados design
para compor a referida Comissdo; e 7 W

fk
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Il - reprogramagdo de férias ou interrupgdo do periodo de gozo dos empregados designados para compor
orgdos de apuragdo.
IV - requisi¢do de no minimo 1 (um) empregado efetivo, com respectivo suplente, lotados nas diversas areas

da empresa para a realiza¢do da fungio de Secretario.

Art. 20. S@o atribui¢des do Presidente da comissdo da CPIA:

I- Comunicar imediatamente a autoridade instauradora sobre eventual impedimento ou suspeigdo, sua ou
dos demais membros da comisséo, e solicitar a substitui¢do

IT-  Verificar a portaria de designag@o da comissdo, buscando sanar quaisquer vicios ou erros materiais;

III - Diligenciar para indicar o secretario, que podera recair sobre algum dos membros ou empregado publico

ndo integrante da comissao;

IV - Responsabilizar-se, junto com os membros, pela composi¢do da pega de indiciag¢do do acusado;

V- Verificar a validade do instrumento de procuragio, quando houver advogado constituido;

VI - Examinar os requerimentos da defesa feitos pelo(s) acusado(s) ou seu(s) advogado(s);

VII - Promover a tomada do compromisso das testemunhas;

VIII - Dirigir audiéncias, em sendo o caso, formular perguntas e fazer constar na respectiva ata, com fidelidade,
as respostas e qualquer incidente que tenha ocorrido;

IX -  Proceder a acareagdo, em sendo o caso, de arrolados ou testemunhas;
X - Requisitar técnicos ou peritos, quando necessario, e coordenar a elaboragio de quesitos;
XI- Autorizar a vista dos autos e de copias do processo ao indiciado ou ao seu advogado legalmente

constituido para a defesa, cabendo ao interessado o custeio dessa despesa;

XII'-  Coordenar a elaboragdo do Relatorio de Conclusio e envio a autoridade instauradora.

XIII - Proceder a classificagdo da sigilosidade do processo nos termos da Lei 12.527/2011 e no Decreto
Estadual n°. 1.359/2015;

Art. 21. Séo atribui¢des do secretario da comissdo da CPIA, dentre outras:

I- Atender as determina¢des do Presidente;

IT - Preparar o local de trabalho e o material imprescindivel as apuragdes;

III -  Ter cautela nos seus escritos;

IV - Guardar sigilo e comportar-se com discrigdo e prudéncia;

V- Manter o processo organizado;

VI - Rubricar ou assinar os documentos que produzir, autuar e certificar nos autos, os atos processuais ou

administrativos praticados;
VII - Atender o acusado, o seu advogado, o denunciante e as testemunhas, devendo encaminhar ao

Presidente as consideragdes que lhe forem feitas, ndo lhe competindo tomar qualquer dec1sao extraordinaria;
VIII - Receber e expedir papéis e documentos.

Art. 22. Sdo atribui¢des de todos os membros da comissdo da CPIA:

[- Colaborar na preparacdo do local onde serdo realizados os trabalhos da comissag;
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I1-  Guardar sigilo e comportar-se com discrigdo e prudéncia;

[l -  Evitar a comunicagdo entre as testemunhas, quando da realizagdo de oitivas;
IV - Sugerir pefguntas em audiéncia, realizadas por meio do Presidente;

V - Propor medidas no interesse dos trabalhos da comisséao;

VI -  Assinar atas e termos;

VII - Participar da elaboragdo das pegas do processo.

Art. 23. Os agentes publicos indicados para conduzir o processo de apuragdo que incorrer em impedimento ou
suspeicdo devem comunicar o fato, formalmente, a autoridade que assinou o ato administrativo de instaurag@o
do processo de apuragdo, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissdo do dever de comunicar o impedimento ou suspei¢do constitui falta grave,
para efeitos disciplinares.

Art. 24. A composigdo dos membros da CPIA recaira, em principio, sobre empregado de categoria funcional ou
escolaridade formal ndo inferior ao do averiguado.

§ 1° As exigéncias relativas a categoria funcional e escolaridade formal de que trata o caput ndo se
aplicam na hipdtese em que a presidéncia recaia sobre ocupante da fungdo de procurador ou sobre dirigente da
empresa.

§ 2° Com ressalva do disposto no § 1°, a indicagdo de presidente de CPIA sem observagao aos requisitos
previstos no caput depende de ato justificado da autoridade instauradora.

Art. 25. A CPIA devera informar, no curso dos trabalhos, sobre a existéncia de processos em andamento nos seguintes
orgdos de investigacdo, de acordo com a natureza da ocorréncia:

I- Tribunal de Contas do Estado — TCE;
II - Ministério Publico do Estado — MPE;
[l - Demais orgdos responsaveis pela apura¢do interno e externo da irregularidade apurada no ambito

administrativo pela CPIA.

Paragrafo unico. Para atender ao disposto no caput, a CPIA podera recorrer as unidades organizacionais
responsaveis pelo acompanhamento da matéria.

_ CAPITULO YV ‘
DOS PROCEDIMENTOS COMUNS A PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARE A
‘ SINDICANCIA
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Art. 26. A CPIA executard suas atividades com independéncia e imparcialidade, observando o sigilo necessario
a elucidagdo do fato ou ato, a preservagéo da honra das pessoas e ao atendimento aos interesses da COSANPA.

Art. 27. O processo de apuragdo de responsabilidade disciplinar, sob a forma de processo administrativo disciplinar ou
de sindicancia, devera observar as seguintes fases:

I- instalag@o dos trabalhos;

IT-  instrugdo do processo e formaliza¢do da acusagio:;
III - exercicio do contraditorio e da ampla defesa;

IV - conclusdo do processo de apuragéo; e

V- julgamento do processo.

Secéao I
Da instalacio dos trabalhos

Art. 28. A instalagdo dos trabalhos de apuragdo se dard por meio de termo proprio (Apéndice IV), de acordo com as
disposi¢des especificas deste regulamento.

Art. 29. O Presidente da Comissdo Processante convocara os componentes para a primeira reunifio de trabalho
no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da comunicagdo de ato infracional administrativo devidamente
instruido sobre a autoria e materialidade, ou apds as diligéncias necessarias.

§1° Na primeira reunido de trabalho, o Presidente instalara oficialmente a Comissdo Processante,
emitindo o documento Ata de Instalagdo da Comissdo Processante, devendo:

a) apresentar a documentagdo que originou a abertura do processo e distribuir copia da Decisdo a cada um
dos componentes da Comisséo;

b) tratar sobre a isen¢do e impedimento, inclusive o proprio, de qualquer vinculo com os atos e fatos a
serem apurados, observando que o componente da Comissdo Processante que se considerar impedido devera
fundamentar o motivo;

© colher a assinatura dos membros e do secretdrio, incluindo a do Presidente, nos documentos
denominados Declaragdo de Isencéo e Declaragdo de Impedimento,

d) definir o plano de trabalho a fim de viabilizar os esclarecimentos necessarios a elucidacio dos atos ou
fatos irregulares, data, dia e horario da proxima reuni3o.

Secao I1
Da instruc¢io do processo e da formalizagiio da acusacio
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§ 1° A etapa de instru¢do consistira em levantamento de dados, exame de documentos e provas, tomada de
depoimentos e outras diligéncias necessarias & apuragdo dos fatos que ensejaram a instauragio do processo.

§ 2° A CPIA poderd ser assistida por empregados da COSANPA, designados pela autoridade instauradora,
conforme o caso, quando demonstrada a necessidade de esclarecimentos técnicos suscitados no curso dos trabalhos de
apurago.

Art. 31. Sendo de conveniéncia para a instrugdo do processo, podera a CPIA, conforme o caso, realizar o
afastamento do agente publico envolvido, das atividades até entdo sob sua responsabilidade.

§ 1° O agente publico que for afastado nos termos previstos no caput permanecerd a disposi¢io da Empresa,
cumprindo jornada normal de trabalho em outras atividades, sem prejuizo da remuneragio e demais beneficios a que faz
jus.

§ 2° No interesse da instrugdo do processo, a CPIA podera afastar o agente publico envolvido, por ato
de oficio ou proposta do titular da dependéncia de lotagdo aprovada pelo Diretor da 4rea a qual esteja vinculado.

Art. 32. Compete aos membros da CPIA conhecer e resolver os incidentes que venham a ocorrer no curso da
instru¢do processual, registrando, por escrito, as decisdes que vierem a ser tomadas.

Paragrafo unico. Os atos instrutdrios no curso do processo de apurago, ressalvadas a acareacio e a tomada de
depoimentos, poderdo ser praticados por apenas um dos membros da CPIA.

Art. 33. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a Comissdo Processante propora a
autoridade instauradora que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
preferencialmente um médico psiquiatra.

§1° A Comissdo Processante encaminhara, juntamente com a solicitagdo, os quesitos que entender
necessarios.

§2°  Oincidente de insanidade mental sera processado em autos apartados, que deverdo ser apensados
ao processo principal apos o recebimento, pela Comisséo, do laudo pericial expedido pela junta médica.

§3° O processo disciplinar ficara suspenso, sem que corram quaisquer prazos, até o recebimento pela
Comissdo Processante do laudo expedido pela junta médica, salvo quanto as diligéncias e pericias que possam
ser prejudicadas pelo adiamento e os demais atos que independam do resultado do exame médico.

§4°  Se a junta médica concluir que o acusado era, ao tempo da infragfo, inteiramente incapaz de
entender o carater ilicito do fato, ou de determinar-se de acordo com esse entendimento, o processo disciplinar
sera arquivado e os autos deverdo ser encaminhados ao departamento de pessoal para os encaminhamentos
necessarios junto ao Instituto Nacional da Seguridade Social.

§5°  Havendo prejuizo a ser ressarcido ao COSANPA, o processo tera continuidade, com a presen
de curador a ser apresentado pelo advogado do acusado, caso permanega o estado de insanidade mental.

Art. 34 Serdo admitidas, nos processos de processo administrativo dis
consideradas idoneas em nosso direito, em especial as provas orais, do

inar e de sindicancia, todas as prov

entais e periciais. /‘D
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§ 1° As provas documentais podem ser encaminhadas a CPIA a qualquer tempo, desde que antes da apresentacéo
do relatério conclusivo.

§ 2° Os fatos notdrios ou ja provados por documentos juntados ao processo dispensam a realizagdo da
prova testemunhal.

§ 3° Consideram-se como provas orais os depoimentos pessoais dos sindicados ou averiguados, bem
como os das testemunhas.

§ 4° Por despacho fundamentado do presidente da CPIA, serfo recusadas as provas consideradas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias ou protelatdrias.

Art. 35. Se o Presidente da Comissd@o Processante verificar que a presenga do acusado podera influir no &nimo
da testemunha, de modo que prejudique a verdade do depoimento, fara retira-lo, prosseguindo na inquirigao,
com a presenca de seu advogado. Neste caso, devera constar do termo a ocorréncia.

Art. 36. Os depoimentos serdo realizados mediante a lavratura de termo proprio (Apéndice VIII).

§ 1° O termo de depoimento serd lavrado de forma clara, sucinta e objetiva, ndo devendo conter matéria estranha
ao fato objeto da apuragdo.

§ 2° Se o depoente for analfabeto ou, por qualquer motivo, estiver impedido de assinar o termo de
depoimento, tal fato sera atestado por duas testemunhas estranhas a CPIA.

§ 3° As perguntas serdo feitas pelo presidente ou por membro da CPIA por ele designado nos autos, sem
prejuizo da intervengdo dos demais membros presentes ao ato, se for o caso.

§ 4° Caso o depoente se recuse a responder as perguntas, estas deverdo ser consignadas no termo de
depoimento ou de acareagdo, com o registro da recusa.

§ 5° E vedada a utilizagio de depoimento previamente escrito, sendo facultada breve consulta a
apontamentos.

§ 6° O averiguado podera, pessoalmente ou por meio de seu procurador devidamente constituido,
formular perguntas ao depoente, por intermédio do presidente da CPIA, podendo este indeferir aquelas que
considerar impertinentes ou protelatdrias, fazendo constar a ocorréncia no termo de depoimento.

§ 7° A assinatura do termo de depoimento sera efetuada na forma abaixo:

I - pelo depoente e seus procuradores, se presentes;
II - pelo averiguado ou sindicado e seu procurador, se presentes; e
I - pelo presidente da CPIA, demais membros e secretario, se for o caso.

Art. 37. Caso haja contradi¢des ou acusagdes no decorrer da tomada dos depoimentos, a CPIA podera realizar acareagio
entre os depoentes, visando a elucidar os pontos de diverggncia, reduzindo-se a termo o ato de acareagdo (Apéndice IX).

Paréagrafo unico. A assinatura do termo de acare§¢do/serd efetuada na forma abaixo:
I - pelos acareados e seus procuradores, se presentes;

/J
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II - pelo averiguado ou sindicado e procuradores, se presentes; e
II - pelo presidente da CPIA, demais membros e secretario, se for o caso.

Art. 38. A critério do presidente da CPIA, os depoimentos e as acareagdes poderdo ser realizados por videoconferéncia,
observadas a ciéncia prévia do interessado sobre o local, dia e horario em que sera realizada a audiéncia.

Paréagrafo unico. Os termos de depoimento e acareagdo de que trata o caput serdo assinados pelos participantes
do ato e depois juntados aos autos do processo.

Art. 39. E do empregado acusado o custo de pericias ou exames por ele requeridos, se ndo houver técnico
habilitado nos quadros do COSANPA.

§1° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimentos especializados de peritos.

Art. 40. Sempre que a Comissdo Processante necessitar colher elementos ou esclarecer duvidas, podera:
a) realizar diligéncias, cujos resultados deverdo ser reduzidos a termo; ou

b) solicitar a autoridade instauradora do processo a realizag¢do de pericia ou manifestacdo de assessoria
técnica, formulando previamente os quesitos ou temas que devam ser respondidos ou desenvolvidos, quando o
assunto demandar conhecimentos especializados.

§1° A escolha dos peritos ou assessores técnicos sera feita, a principio, dentre empregados da
COSANPA, salvo se, em fungdo da matéria, esse procedimento for inviavel, quando entdo a Comissdo
Processante solicitara a autoridade instauradora autorizagdo para sua realizagdo por terceiros, expondo os
motivos que a justifiquem e indicando quem podera realiza-la, bem como o respectivo custo.

§2° Autorizada a pericia ou assessoria técnica pela autoridade instauradora, a Comissdo
Processante escolhera o perito ou assessor técnico, juntando aos autos a designa¢do assinada pela autoridade
competente.

§3° O acusado e seu advogado, se constituido, serdo intimados da realizagdo da prova pericial com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis

Art. 41. A fase de instrugdo sera concluida mediante a elaboragio de relatorio preliminar, na forma determinada para
cada procedimento. (Apéndice X).

Secao 111
Do exercicio do contraditorio e da ampla defesa

Art. 42. O agente publico indiciado no relatério preli
defesa, na forma determinada para cada procedimento,
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§1° No transcurso da fase de defesa, o indiciado podera requerer a juntada de documentos e a oitiva de
testemunhas, observados os tramites da fase de instrugéo, na forma determinada para cada procedimento.

§2° A entrega de qualquer documento ao agente publico envolvido no processo de apuragdo de responsabilidade
disciplinar devera ser feita mediante recibo, na forma prevista neste regulamento.

§3° Em caso de ndo apresentagdo de defesa pelo indiciado regularmente citado, havera a designacdo de defensor
dativo do quadro de pessoal efetivo da Companhia ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado, sendo-
lhe devolvido o prazo para defesa.

Secao IV
Da conclusido do processo de apuracio

Art. 43. A fase de concluso do processo de apuracio de responsabilidade disciplinar sera materializada na elaboragéo
do relatorio proprio (Apéndice XI), que devera compreender os seguintes elementos:

| - resumo do objeto da apurac@o e do indiciamento;

II - andlise das razdes de defesa apresentadas no processo;

111 - indicagdo das provas em que se baseia a conclusdo, reportando as folhas dos autos;

v - individualizagdo da condutarelativa a cada indiciado;

VvV - ocorréncia de circunstancia agravante ou atenuante, se for o caso;

VI - indicaggo do dispositivo legal ou regulamentar em que se enquadrada a conduta;

VII - ocorréncia de dano ao erario ou de indicio de crime de a¢do publica, se for o caso;

VIII - conclusdo sobre a eventual responsabilidade do agente publico, em face da imputacdo contida no relatorio
preliminar.

§ 2° O arquivamento do processo somente poderd ser proposto no relatorio conclusivo, se confirmada a
ocorréncia das seguintes hipoteses:

[ - inexisténcia de responsabilidade do indiciado pelo fato objeto da apuracéo; ou
I - ocorréncia de situacdo de fato ou de direito que afaste a ilicitude da conduta do indiciado.
Seciao V

Do julgamento do processo
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Art. 44. A fase de julgamento se iniciara com a remessa dos processos de apuragdo de responsabilidade, devidamente
instruidos, a autoridade de julgamento definida no Estatuto Social, ou por autoridade com respectiva delegagdo de
competéncia decisoria, com a manifestagio legal da CPIA sobre a regularidade formal do procedimento de apurago.

Paragrafo tnico. Nos casos de identifica¢do de irregularidades formais, a CPIA devera sanear o processo
antes de encaminha-lo ao 6rgéo de julgamento.

Art. 45. O 6rgdo de julgamento devera considerar os antecedentes sobre a vida funcional do averiguado, para efeito de
dosimetria da pena ou absolvi¢do do indiciado.

Art. 46. E competente para julgamento, em primeira instancia, dos processos de apuragio de responsabilidade
a comissdo especial de julgamento criada pela Diretoria Executiva, nos casos de processo de apuragdo de
responsabilidade por fato atribuido a dirigente no exercicio do mandato.

§1° Caberd a Presidéncia designar 3 (trés) dos seus membros para compor a comissdo especial.

§2° Os trabalhos da comissdo especial de julgamento serdo regidos pelas disposi¢gdes estabelecidas neste
documento.

Art. 47. Na ocorréncia de impedimento ou de suspei¢do, ou demais hipdteses de interrup¢o ou suspensio do contrato
de trabalho, de membro da CPIA (Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo) devera ser convocado o
respectivo suplente para atuar no julgamento do processo de apuragéo disciplinar em questdo.

Art. 48. Na ocorréncia de vicio material ou formal no processamento da apuragdo, o 6rgéo de julgamento podera realizar
de oficio as diligéncias que entender necessarias ou devolver o processo a CPIA para corregdo das falhas apontadas.

Art. 49. Sera competente para o julgamento do processo disciplinar, em primeira instdncia administrativa, a
autoridade definida no Estatuto Social, ou por respectiva delega¢do de competéncia decisoria, independente de ter
funcionado ou ndo no Processo como autoridade instauradora.

§1° O prazo para a autoridade proferir o julgamento ¢ de até 20 (vinte) dias, contados do recebimento
documentado nos autos, salvo prorrogagdo por igual periodo, devidamente motivada.

§2° A autoridade julgadora ao receber o processo devidamente instruido, incluido o relatorio emitido
pela Comissdo Processante, adotara uma ou mais das seguintes condutas:

a) proferir julgamento, formando sua convicgdo de acorde.com a livre apreciagdo das provas, determinando
a instaurac@o de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, caso sétrate de processo de Sindicancia, ou a aplica¢do da
penalidade que entender cabivel, em se tratando de Processo Administxativo Disciplinar;

b) determinar o encerramento e arquivamento dos autos, no gaso de inexisténcia de irregularidade ou
impossibilidade de identificagdo da autoria, com a devida justifica;




COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA
REGULAMENTO DISCIPLINAR

c) determinar o retorno dos autos a Comissdo Processante, para a retificagdo, esclarecimento ou
providéncias cabiveis em rela¢do a pendéncias, omissdes, equivocos, contradi¢gdes ou ressalvas verificadas;

d) determinar investigagdes complementares, por meio da instauragdo de novo processo disciplinar, com
possibilidade de diferente composigdo dos membros da Comissdo, quando se revelarem insuficientes os
resultados da apuragéo;

e) encerrar o processo e designar nova Comissdo, na hipdtese de identificar vicio de legalidade que possa
causar a nulidade do processo disciplinar, registrando formalmente o tipo de vicio;

f) encaminhar os autos ou copias dos principais elementos as autoridades competentes para a adogio das
medidas administrativas disciplinares ou de reparagio ou ressarcimento dos prejuizos observados, ressaltando-
se que deverdo ser realizadas com total respeito aos principios do contraditério, da ampla defesa, da
razoabilidade e da proporcionalidade, além de outros de observagio obrigatéria pela Administragdo Piblica;

g) comunicar.a autoridade policial ou a representante do Ministério Publico, no caso de o fato apurado
conter indicio de ilicito penal ou de ato de improbidade;

h) sugerir a Diretoria do COSANPA, para coibir a pratica das irregularidades apuradas, a analise das
recomendagdes apresentadas pela Comissdo Processante quanto as suas eficdcias e viabilidades técnicas,
operacionais, orgamentdrias, a apresenta¢do de outras alternativas, se for o caso, e cronograma para as suas
adogdes e as medidas adotadas; e

1) motivadamente, isentar o indiciado de responsabilidade pela irregularidade, se considerar que o relatério
da Comissdo Processante ¢ contrario as provas dos autos quanto a indicios de autoria dos atos ou fatos
irregulares.

Art. 50. A autoridade competente para o julgamento devera observar na aplicagdo de qualquer penalidade os
seguintes aspectos:

a) a gradacdo da penalidade a ser aplicada diante da falta cometida, vedada, em qualquer hipdtese a
aplica¢do cumulativa de mais de uma penalidade pelo cometimento da mesma falta;

b) a natureza ¢ a gravidade da infra¢do disciplinar cometida;
c) os danos causados para 0 COSANPA;
d) as circunstancias atenuantes e agravantes;

) a culpabilidade e os antecedentes funcionais do empregado, sendo que a existéncia de penalidades
anteriormente aplicadas caracteriza reincidéncia em pratica de falta funcional; e

f) a infragdo disciplinar de menor gravidade € absoyvida pela de maior gravidade.

Art. 51. S@o circunstancias atenuantes:
a) auséncia de punigdo anterior;

b) presta¢do de bons servi¢os a administraga
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c) coexisténcia de causas relativas a caréncia de condigdes de material ou pessoal na area de atuagéo; e
d) o fato de o empregado ter:

dI) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds praticar a infra¢do disciplinar, evitar ou
minorar as suas consequéncias, ¢

d2) reparado o dano causado, por sua espontinea vontade e antes da emissdo do relatorio final.

Art. 52. Sdo circunstancias agravantes:

a) a prética de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio da administra¢do publica;

b) o concurso de pessoas;

c) o cometimento da infra¢do disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por forga de suas atribuigdes;

d) o cometimento da infragdo disciplinar com violéncia ou grave ameaga, quando ndo elementares da
infragéo;

e) ser o empregado quem:

el) promove ou organiza a cooperagdo ou dirige a atividade dos demais coautores,
e2) instiga subordinado ou lhe ordena a pratica da infragdo disciplinar, e
e3) instiga outro empregado, propde ou solicita a pratica da infra¢do disciplinar; e

f) o cometimento de um novo ato faltoso em periodo inferior a 12 (doze) meses posterior a aplicagdo da
penalidade podera ensejar a aplicagdo de penalidade mais severa do que a puni¢do anterior.

. | CAPITULO VI
DAS ESPECIFICIDADES DO PROCESSO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 53. Havendo previsdo em norma coletiva, nas hipoteses de apuragdo de falta passivel de demissdo sera
assegurada a participagdo do sindicato como assistente, inclusive com direito a vista dos autos na secretaria da
comissao.

Art. 54. A representagdo feita a CPIA para a adog¢do da providéncia de instauragdo de processo disciplinar sera
devolvida a autoridade publica de origem, a titulo de diligéncia, com o prazo de 5 (cinco) dias, se ndo estiver

devidamente instruida na forma do § 1° do art. 3°.

Art. 55, O processo administrativo disciplinar terd o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo,

instauragao;




’ COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA
REGULAMENTO DISCIPLINAR

I - ainstrugdo serd concluida no prazo de 10 (dez) dias a contar da instauragdo, prorrogavel por igual periodo,
mediante ato fundamentado, por meio da apresentagdo do relatorio preliminar (Apéndice X), que dispora sobre a
materialidade e a autoria do fato apurado e, se for o caso, indicard a disposigdo legal ou regulamentar infringida;

I - a notifica¢@o do averiguado dos termos do indiciamento (Apéndice XII), para apresentar defesa escrita
no prazo de 15 (quinze) dias; e

v - a apresentagdo do relatorio conclusivo se dard no prazo de 5 (cinco) dias a contar do término do prazo
de defesa, ainda que ndo haja manifesta¢do do averiguado.

§ 1° No transcurso do prazo de defesa, o averiguado podera indicar até 3 (trés) testemunhas a serem
ouvidas no processo, observados os seguintes requisitos formais:

I - a indicagdo devera ocorrer nos primeiros 5 (cinco) dias do prazo de defesa, sob pena de preclusio; e
I - aapresentacdo das testemunhas na audiéncia a ser designada pela CPIA ficara a cargo do averiguado.

§ 2° A audiéncia de que trata o inciso Il do § 1° ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da indicacio das
testemunhas, em local, dia e horario designados pela CPIA.

§ 3° A realizacio de eventual diligéncia no curso dos trabalhos de apuragdo devera ocorrer sem prejuizo do prazo
assinalado no caput.

§ 4° Se a indicagdo de testemunhas recair sobre empregado, ficara ele dispensado de comparecer ao servigo no
horério de realiza¢do da audiéncia.

Art. 56. Como medida preventiva, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
afastamento preventivo e temporario de empregado sobre quem recaia a investigagdo, como medida de
preservacdo da imagem deste, conveniéncia da continuidade do processo, ou em casos em que sua presenga no
local de trabalho possa vir a influir ou turbar a condugo dos trabalhos da Comisséo.

Paragrafo unico O afastamento preventivo pode cessar a qualquer tempo por determinag¢do da autoridade
competente pelo periodo de afastamento preventivo e temporario de empregado ndo sera superior ao periodo de
duracdo do processo disciplinar, e ndo implica em aplica¢do de qualquer penalidade ou reducio de salario.

O

Art. 57. A execugdo da pena de dispensa por justa causa somente podera ocorrer depois de\exaurida a insta
administrativa, que se encerrara com o transito em julgado da decisdo proferida, ou, se for o ca

recurso voluntério porventura interposto.
CAPITULO VII

DAS ESPECIFICIDADES DO PROCESSO DE SINDICANCI/ ?
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Art. 58. O 6rgéo sindicante sera composto de trés membros, no minimo, um dos quais serd o presidente, que
executardo suas atividades com independéncia e imparcialidade, observando o sigilo necessario a elucida¢do do
fato ou ato, a preservagdo da honra das pessoas e ao atendimento aos interesses da COSANPA.

Art. 59. O prazo da sindicancia para realizar todas as diligéncias que precedem o relatorio conclusivo, a
respectiva instrugdo e julgamento sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, mediante despacho/portaria
devidamente fundamentado.

§ 1° Caso haja necessidade de mais de uma prorrogagdo, o pedido devera ser submetido a autoriza¢do da
Presidéncia da Companhia, com devida justificativa dos membros da CPIA

Art. 60. O 6rgdo sindicante requisitard o depoimento de agente publico, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, por
meio de convocagdo (Apéndice VI) ou de convite (Apéndice VII) nos demais casos, podendo o depoente se fazer

acompanhar de advogado.

§ 1° Os atos de convocagdo e o convite poderdo ser realizados com a utilizagio dos seguintes meios:

[ - por notifica¢@o pessoal, mediante recibo;
II - por e-mail corporativo, com a comprovagédo de recebimento; ou
M1 - por via postal ou telegrafica, com aviso de recebimento.

§ 2° O prazo de antecedéncia previsto no caput podera ser reduzido, desde que haja concordancia do depoente,
com o devido registro no termo correspondente.

§ 3° Os depoimentos eventualmente necessarios apds o relatorio preliminar deverdo ser comunicados (Apéndice
XV) aos agentes publicos indiciados, com a mesma antecedéncia prevista no caput.

§ 4° O agente publico que estiver em gozo de férias podera ser notificado para prestar depoimento visando a
instrugdo regular do processo, ante a supremacia do interesse publico.

§ 5° O depoente devera comunicar a chefia imediata sua auséncia do servigo para ser ouvido no processo, sendo
neste caso obrigatdria sua liberagdo, ressalvados os casos excepcionais.

§ 6° A CPIA podera realizar a oitiva em local diverso da unidade ou dependéncia de lotagdo do empregado.

§ 7° Em caso de recusa do recebimento da convocagéo ou do conviga,pelo agente publico, a CPIA podera adotar
uma das seguintes medidas:

I - certificacdo do fato, mediante a assinatura do termo de recusa (Apéndicg XVI) por duas testemunhas;
11 - convocagdo por e-mail corporativo, com aviso de entrega e de leitura;
111 - notificag@o extrajudicial do depoente nos termos da legislagdo propria.

7 <
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§ 8° O termo de convocagdo devera registrar que a falta de comparecimento do empregado podera ocasionar
responsabilizagdo disciplinar, na hipotese de prejuizo causado a apuraco.

Art. 61. A fase de instruio serd concluida mediante relatorio preliminar (Apéndice X), que devera conter uma das
seguintes proposi¢oes:

I - o indiciamento do agente publico; ou

11 - 0 arquivamento do processo, se verificada a ocorréncia das seguintes hipoteses:
a) inexisténcia do fato objeto da apura¢do; ou

b) ocorréncia da negativa de autoria do fato.

§ 1°Nahipotese de que trata o inciso I, o relatorio dispora sobre a materialidade e a autoria do fato apurado e, se for
0 caso, indicard a disposi¢8o legal ou regulamentar infringida.

§ 2° O indiciado devera ser notificado dos termos do relatério acompanhado dos autos digitalizados, para
apresentar defesa escrita e produzir eventuais provas em até 15 (quinze) dias.

§ 3° A auséncia de manifestagdo do ex-agente ptiblico no prazo assinalado néo obsta a continuidade do processo.

§ 4° A prova produzida apés a formaliza¢do da acusag@io deverd ser notificada ao indiciado, para eventual
manifestagdo no prazo de até 5 (cinco) dias.

§ 5° Na hipotese de que trata o inciso II, os autos serio encaminhados & autoridade de julgamento para
apreciagdo do relatorio e adogio das seguintes providéncias:

a) arquivamento do processo, por despacho fundamentado da autoridade de julgamento, se considerar satisfatorias
as raz0es apresentadas pelos membros da CPIA; ou

b) procedimento de eventual diligéncia complementar, a seu critério, se considerar nfo satisfatorias as razdes
apresentadas pela CPIA.

Art. 62. O julgamento da sindicancia ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da remessa dos autos
pelo 6rgéo julgador

I - aplicagdo das penas de adverténcia e suspensio; ou
11 - arquivamento do processo, dentro das hipoteses regimentais

Art. 63. Na apreciagdo do relatdrio conclusivo da sindicancia, a CPIA podera enc

as seguintes providéncias de
acordo com os elementos de fato contidos no processo: ‘

\

I - solicitagéo de abertura de inquérito policial, se for o caso;
11 - representacdo criminal ou oferecimento de notitia criminis, conforme o caso;
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I — remessa dos autos ao Controle Interno, quando cabivel sua atuagfo, sobretudo quando ocorrer dano ao
patrimonio publico

1\Y - articulagdo com demais orgdos desta Estatal para adogdo das medidas adequadas para a reparacio de dano
causado a Empresa; e

A% - recomendagdo de eventuais medidas administrativas destinadas ao aprimoramento de normas da Empresa
relacionadas a gestdo do regime disciplinar.

) CAPITULO VIII
DA APLICACAO DE PENALIDADES E DAS MEDIDAS DECORRENTES DO PROCESSO

Art. 64. No caso de responsabilidade disciplinar, o 6rgdo de julgamento podera adotar uma das seguintes
penalidades:

I - adverténcia por escrito;
II - suspensdo por até 30 (trinta) dias; ou
I - dispensa por justa causa.

Paragrafo tnico. O 6rgéo de julgamento podera recomendar & CPIA a assinatura de termo de adequagdo
de conduta como medida alternativa a eventual aplicagio de penalidade, nas hipéteses de que trata o artigo 10.

Art. 65. A comunicagdo do resultado do processo (Apéndice XIII) se dard mediante notifica¢do especifica,
assinada pelo Presidente da CPIA com base na decisio adotada pelo 6rgdo de julgamento.

Paragrafo unico. A notificagdo da penalidade devera mencionar as disposi¢des legais e regulamentares
adotadas na decis@o, bem como as razdes determinantes da adverténcia, suspensdo ou dispensa por justa causa.

Art. 66. A efetivagdo do registro da penalidade na pasta funcional do agente publico se dara somente apds a
emissdo do Ato Administrativo (Apéndice XIV) pelo Presidente da CPIA, com base na decisio definitiva do
orgdo de julgamento.

Art. 67. Apurada a prética de falta grave por empregado detentor de estabilidade tempordria de dirigente
sindical, ensejadora de dispensa por justa causa, o érgdo de Julgamento providenciard o envio do processo a
Procuradoria Juridica (PJU) para o ajuizamento, em até 30 (trinta) dias, do inquérito judicial para apuracgdo do
fato.

Art. 68. As penalidades aplicadas aos agentes publicos deverdo constar de sua ficha funcional, produzindo se
efeitos por um periodo maxim de 5 (cinco) anos.

Art. 69. Cabera a drea de recursys hymanos da dependéncia de lotagdo do agente publico realizar a entrega da
notificagdo da decisdo proferida ho processo de apuragdo de responsabilidade, por meio da documentagio e

orienta¢des fornecidas pela CPIA.
| ¢ - %
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§1° Caso o resultado do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia conclua pela existéncia
de dano aser reparado, o processo de apuragdo de responsabilidade disciplinar devera ser encaminhado a
Procuradoria Juridica para adog¢do das providéncias relacionadas ao assunto.

§2° Caso o relatorio conclusivo da apurac@o evidencie a pratica de crime de agdo publica, sem prejuizo da
responsabilizagdo disciplinar, a CPIA adotard as medidas necessarias junto aos rgdos competentes.

_CAPITULO IX
DA INTERPOSICAO DE RECURSO NO PROCESSO

Art. 70. Da decisdo do drgdo de julgamento de primeira instancia que aplicar penalidade cabera recurso voluntario a
autoridade competente, conforme disposigao no Estatuto Social, ou por ato de delegac¢do, o qual se fundamentard em

razdes de legalidade ou de mérito.

Paragrafo tnico. A decis@o que arquivar o processo, no todo ou em parte, estara sujeita a recurso de oficio, néo
produzindo efeito sendo depois de confirmada pela autoridade de primeira instincia.

Art. 71. O recurso sera dirigido a CPIA, para o juizo.de admissibilidade e, sendo o caso, distribui¢do do processo.

§ 1° Se o recurso for interposto perante autoridade incompetente, caberd a esta, de oficio, remeté-lo a CPIA para
encaminhamento ao 6rgdo competente.

Art. 72. O prazo para interpor o recurso administrativo € de 15 (quinze) dias, contado da notificagdo de penalidade
(Apéndice XIII).

Art. 73. O recurso devera ser interposto por meio de requerimento escrito e assinado, no qual o recorrente expora
os fundamentos do pedido.

Art. 74. O recurso ndo sera admitido quando interposto:

| - fora do prazo;
11 - por quem ndo seja legitimado ou ndo tenha interesse recursal;ou
I - ap6s exaurida a instancia administrativa.

§ 2° Na hipotese de exaurida a instancia administrativa, o recurso sérd recebido como revisdo se atender aos

requisitos do Capitulo X.

Art. 75. Cabera a CPIA encaminhar a decisdo do recurso a area de gestdo de'\pessoal da dependéncia de lotagdo
agente publico para os registros pertinentes e para comunicagdo formal ao recorrefe.

Art. 76. A decisdo do recurso ndo podera ensejar o agravamento da penalidade.
/)
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CAPITULO X
DO PEDIDO DE REVISAO DO PROCESSO

Art. 77. Os processos de processo administrativo disciplinar e de sindicancia poderdo ser revistos, a qualquer
tempo, a pedido do interessado ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagfo da penalidade aplicada.

§ 1° A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para o pedido de revisio,
que pressupde elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

§ 2° A revisdo ex officio devera ser precedida de despacho com as razdes de fato e de direito que motivam
seu ato.

Art. 78. O requerimento de revisdo pelo interessado sera encaminhado a CPIA, que o remetera, se for o caso,
ao Orgdo de julgamento que proferiu a ultima decisdo no processo.

§ 1° Se admitido o pedido de revisdo, sera autuado em apenso ao respectivo processo de processo
administrativo disciplinar ou sindicancia.

§ 2°Naoadmitidaa revisdo, 0 6rgdo de julgamento, a que se refere o caput, determinara o arquivamento do pedido.

§ 3° O orgdo de julgamento podera solicitar assessoria técnica, designar comissdo ou promover
diligéncias para melhor elucidar os atos ou fatos, quando a natureza da ocorréncia assim o exigir.

Art. 79. O pedido de revisdo sera apreciado no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da remessa dos autos ao 6rgdo
de julgamento, podendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante justificativa.

Art. 80. O julgamento da revisdo se dara pelo mesmo 6rgdo julgador que emitiu a decisdo em ultima instancia
no processo.

Art. 81. O julgamento da revisdo podera resultar em:

| - improcedéncia do pedido;
I - procedéncia parcial do pedido;
I11 - procedéncia total do pedido.

§ 1° Julgada totalmente procedente a revisdo, a penalidade aplicada sera declarada sem efeito, fica
restabelecidos os direitos do agente publico.

§ 2° No caso de procedéncia parcial, a penalidade aplicada sera revista.

o
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§ 3° A decisdo da revisdo do processo ndo podera resultar em agravamento de penalidade e ndo cabera
recurso.

Art. 82. Cabera a CPIA encaminhar a decisdo proferida na revisdo pelo 6rgdo de julgamento a area de recursos
humanos para comunicagdo formal ao requerente e para os registros pertinentes.

CAPITULO XI
DO PRAZO PRESCRICIONAL DE ACAO PUNITIVA DISCIPLINAR

Art. 83. Prescreve em 5 (cinco) anos a agéo punitiva disciplinar, quanto as infragdes puniveis com demissdo por
justa causa, contados da data em que a CPIA tomou ciéncia de atos e fatos ilegais, irregulares, improprios,

danosos aos interesses da Empresa ou ofensivos aos principios da Administragdo Publica, praticados por agente
publico da COSANPA.

§1° Nos casos de processo de apuragdio de responsabilidade por fato atribuido a dirigente no exercicio do
mandato, a contagem do prazo prescricional ficara suspensa.

§2° Prescreve em 2 (dois) anos a a¢o punitiva disciplinar quanto as infragdes puniveis com suspensdo até
30 (trinta) dias e 180 (cento e oitenta) dias para aplicar adverténcia escrita.

Art. 84. Quando o fato ou ato objeto da agdo punitiva disciplinar, também constituir crime, a prescrigdo reger-
se-a pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 85. O prazo prescricional de que trata o art. 84 podera ser suspenso ou interrompido, consoante disposi¢do
prevista na legislagdo ordinaria.

Art. 86. E imprescritivel a agio de ressarcimento por danos causados 8 COSANPA por agente publico, ainda
que para fins disciplinares esteja prescrito.

CAPITULO XII
DO CONTROLE DA DOCUMENTACAO FORMAL

Art. 87. O processo administrativo disciplinar e a sindicancia deverfio ser autuados em pasta prépria com
classificag@o reservada ou de acesso restrito, numeragdo sequencial, com suas folhas numeradas e rubricad
com registro na folha de indice, contendo o numero da folha, data e discriminagfo sucinta de cada docume
em ordem cronologica.

ragrafo Gnico. Devera ser lavrado termo de encerramento para cada pasta, mencionando o nimero de
folhas do ‘tespectivo volume, observando-se o limite aproximado de 300 (trezentas) folhas, com numeragdo
sequencial.
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Art. 88. A CPIA manterd, independentemente de classificagdo de sigilo, acesso restrito em relagdo as
informagdes e documentos relativos a atividade de correigfo.

Paragrafo nico. A restrigdo de acesso se extinguira 5 (cinco) anos apos o encerramento do processo de
apuracdo de responsabilidade disciplinar.

Art. 89. Os elementos reunidos na apuragdo, tais como, documentos, termos de depoimentos, demonstrativo do
débito atualizado, entre outros, deverdo ser juntados imediatamente aos autos.

Paragrafo unico. Caso os documentos se constituam de fotos, os negativos, bem como aqueles gerados
por midia de diversas fontes, uma vez existentes, também deverdo ser anexados aos autos.

Art. 90. A CPIA sera responsavel pelo controle dos processos de processo administrativo disciplinar, sindicancia
e revisdo instaurados na COSANPA, cuja numerago serd reiniciada anualmente, cabendo, ainda, aquele 6rgéo
o controle e arquivamento dos termos de adequagdo de conduta.

Art. 91. A CPIA sera a detentora dos processos de processo administrativo disciplinar e sindicancia.

§ 1° Somente poderdo ter acesso aos documentos, informagdes e processos as pessoas autorizadas, os 6rgaos
juridicos para defesa da COSANPA, bem como o agente publico envolvido na apuragdo de responsabilidade ou seu
procurador constituido, € o ente sindical, quando envolver penalidade de demisséo por justa causa, observado sempre o
dever de sigilo.

§ 2° Somente serdo fornecidas vista e copias dos autos, mediante requerimento, cujo deferimento observara a
legitimidade e intergsse do requerente.

§ 3° O fornecimento de copias do processo se dara preferencialmente por meio magnético.

§ 4° Para atender a interesses estratégicos, os membros da Diretoria Executiva poderfio solicitar

inform§ggdes sobre processos de apuragdo ja encerrados ou ainda em curso.

Art. 92. Gone¢luido o processo de processo administrativo disciplinar, sindicancia ou revisdo, com a decisdo do
orgdo julgador, tomadas as providéncias legais e regulamentares, os autos permanecerdo sob controle e custddia
da CPIA. \ |

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

/
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Art. 93. Para efeito deste ato normativo, ndo havendo disposigdo em contrario, os prazos tém inicio a partir da
data de ciéncia constante do documento de comunicagéo ou publicagdo do ato, excluindo-se o dia do comego €
incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1° O prazo sera expresso em dias, contados de modo continuo, salvo expressa mengdo em dias uteis

§ 2° A contagem de prazo ndo tera inicio em dia que ndo haja expediente administrativo (sdbado,
domingo, feriado), transferido ao primeiro dia util seguinte.

§ 3° O primeiro dia do prazo para apresentagdo do relatorio conclusivo € o dia da instalagdo da CPIA.

§ 4° A prorrogagdo do prazo para apresenta¢do do relatorio conclusivo devera ser continuo, a fim de que
ndo haja lacuna.

Art. 94. O atendimento as requisi¢des da CPIA deve ocorrer dentro do prazo maximo de cinco dias, se outro prazo
nelas ndo houver sido fixado, levando-se em conta a natureza e o grau de complexidade do objeto da requisigéo.

Art. 95. Os requerimentos formulados no processo de apuragio de responsabilidade, incluindo a apresentagdo de defesa,
a interposi¢do de recurso, ou qualquer outra manifestacdo nos autos, poderdo ser entregues:

I - na propria CPIA; ou
II - no protocolo geral de qualquer dependéncia, com a indicag@o de “acesso restrito™.

§ 1° A documentag@o de que trata o caput podera ser remetida por e-mail corporativo do agente publico dirigido
ao Presidente da CPIA ou ao enderego eletronico indicado na notificagao.

§ 2° Em caso de remessa por e-mail, cabera ao agente publico promover o encaminhamento do documento
assinado e digitalizado, ao endereco eletronico indicado na notificacgo.

§ 3° A comprovagdo do recebimento de documentos via e-mail se dara mediante confirmacéo de leitura da
mensagem gerada pelo programa de e-mail.

Art.96. A publicidade dos atos administrativos, de forma resumida, consistird em sua publicagdo no sitio
eletronico ou, quando for o caso, na citagdo, notificagdo ou intimagéo do interessado.

Art. 97. As providéncias previstas neste regulamento ndo obstam outras medidas judiciais ou extrajudiciat
visando reparar ou prevenir direitos da COSANPA verificados no cursd ou ao final do processo de apuraca
responsabilidade.

Art. 98. Cabera a CPIA a elaboragéo de relatdrio anual, claro e objetivq, sobre os procedimentos de adequagio
de conduta e os processos de processo administrativo disciplinar e sipndjcancia ocorridos no periodo, com
encaminhamento a Procuradoria Juridica e a Presidéncia da Companhia.
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Art. 99. Cabera a CPIA prestar informagdes aos 6rgdos de controle interno ou externo referentes aos processos
de sua competéncia.

Art. 100. Aplicam-se aos processos de apura¢do de responsabilidade em curso as normas deste Regulamento,
assegurada a validade dos atos processuais ja realizados com hase nos instrurnentos normativos revogados.

Paragrafo tinico Esta norma revoga todos os procedimeqtos\anteriores sobre o assunto.
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Apéndice I
Apéndice II

Apéndice II1
Apéndice IV
Apéndice V
Apéndice VI
Apéndice VII

Apéndice VIII
Apéndice [X
Apéndice X
Apéndice XI

Apéndice XII _
administrativo disciplinar)

Apéndice XII-A
Apéndice XIII
Apéndice XIV

Apéndice XV
Apéndice XVI

APENDICE I — LISTA DE APENDICES

Lista de apéndices
Termo de adequagéo de conduta (TAC)

Ato administrativo de instaurag¢ao
Termo de instalagdo

Plano de trabalho

Convocacgédo

Convite

Termo de depoimento

Termo de acareagdo

Relatorio preliminar

Relatorio conclusivo

Notificagdo para apresentar defesa escrita e indicar provas (Processo

Notificagdo para apresentar defesa escrita e indicar provas (Sindicancia)

Notificagdo de penalidade

Ato Administrativo de Registro de Penalidade

Comunicagdo sobre Produgdo de Prova Posterior ao Relatério Preliminar

Termo de Recusa de Recebimento da Convocagao
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APENDICE II - TERMO DE ADEQUACAO DE CONDUTA (TAC)

TERMO DE ADEQUACAO DE CONDUTA

Por meio deste procedimento, a Companhia de Saneamento do Para

— COSANPA, neste ato representada pelo (fungdo gerencial ou cargo de
membro da Diretoria Executiva), e o empregado __ (nome e matricula), lotado na
(unidade), tém justo e acordado o presente termo de adequagdo de conduta (TAC), na forma estabelecida no
regulamento de controle disciplinar, para solucionar conflito relativo a ocorréncia abaixo descrita,
restabelecendo a ardem natural do ambiente de trabalho:

L. DESCRICAO DA OCORRENCIA

(Resumo da situagdo indicativa do desvio de conduta sobre o qual foi expedida a notificagdo solicitando
explicagoes ao empregado).

1. RESPOSTA DO EMPREGADO

(Resumo das explicagoes dadas pelo empregado em resposta a notificagdo expedida pelo gestor ao qual se

reporta no ambiente de trabalho).
1. MANIFESTACAO DO GESTOR

(Resumo da argumentagdo contida no despacho do autor da notificagdo considerando satisfatorias as
explicagoes dadas pelo empregado).

IV. PRAZOS E TERMOS AJUSTADOS PARA A CORRECAO DA PENDENCIA,
IRREGULARIDADE OU INFRACAO, SE FOR O CASO

Com efeito, pois, a vista das explicagdes dadas pelo empregado, que sdo consideradas satisfatorias, na forma
deste procedimento, € assinado o presente termo de adequagdo de conduta (TAC), por meio do qual se considera
solucionado o conflito relativo a ocorréncia acima descrita, sob o compromisso do empregado de bem e
fielmente cumprir os deveres proprios da relagdo de trabalho e observar as normas e determinagdes referentes
ao assunto.

(Cidade), de_ de

NOME DA AUTORIDADE PUBLICA DA COSANPA NOME DO EMPREGADO R
Fungdo gerencial ou Cargo e matricula /

cargo de membro da Diretoria Executiva
A\
\ / % 27
rah
g( ‘W




