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1. CARTA PROPOSTA

Contratagdo de Empresa de Engenharia Especializada para Elaboragdo dos Projetos Bésicos de Ampliagdo e Melhoria do Sistema de

MDF n2 14/2020
Abastecimento de Agua e do Sistema de Esgotamento Sanitario do Distrito de Mosgueiro, no Municipio de Belém, no Estado do Para. /




Rua G E 2 and
Morumbi 6560 901 S20 Paulo SP HIGH TECH®
Fone (5511) 3750-3200 CONSULTANTS LTD.
003

Sao Paulo, 11 de Fevereiro de 2.021
CARTA PROPOSTA COMERCIAL

A
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA

REF: MODO DE DISPUTA FECHADO N° 014/2020- COSANPA-PA

Prezados Senhores,

HIGH TECH CONSULTANTS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n° 86.998.093/0001-00,
neste ato representada pelo seu Diretor Presidente Sra. Maristela Miguel Lopez, ap6s
analisar as condigdes desta licitacdo, com as quais concorda, declara que reconhece as
dificuldades locais e estd de acordo com os critérios, condicdes e demais elementos do
edital e seus anexos, e encaminha sua proposta financeira relativa a licitacdo acima
mencionada.

PropGe executar os servicos objeto da licitagdo supra referida, pelo valor global de R$
2.570.385,98 (Dois milhées, Quinhentos e Setenta Mil, Trezentos e Oitenta e Cinco
Reais e Noventa e Oito Centavos), conforme composigdes da planilha de Composi¢ées de
Custos Unitarios do Orgamento anexa.

O prazo para execugdo dos servicos, objeto da presente licitagéo, serd de 12 (doze) meses
para o Sistema de Esgotamento Sanitarios e de 18 (dezoito) meses para o Sistema de
Abastecimento de Agua, conforme cronograma fisico-financeiro.

O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias, a partir da data de abertura da
licitacdo, que sera dia 11 de fevereiro de 2021.

A Taxa de Encargos Sociais utilizada para a méo de Obra mensalista & de 70,79% (setenta
virgula setenta e nove por cento.

A Taxa de Bonificagdo e Despesas Indiretas — BDI utilizada nesta proposta é de 26,36 (vinte
e seis virgula trinta e seis por cento) para mao-de-obra, servigos e insumos.

Atenciosamente,

_,-f J A M,{P% ,:Jf/éw \
i

Maristela Miguel l%8pez
Representante Legal
HIGH TECH CONSULTANTS EIRELI
N° do CNPJ 86.998.093/0001-00
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2. PLANILHA ORGAMENTARIA

Contratagdo de Empresa de Engenharia Especializada para Elaborag¢do dos Projetos Basicos de Ampliag3o e Melhoria do Sistema de

. N s X . M MDF n°14/2020
Abastecimento de Agua e do Sistema de Esgotamento Sanitério do Distrito de Mosqueiro, no Municipio de Belém, no Estado do Para. /



Rua George Eastman 130 4 andar
Mcrumbi 05520 301 Sao Paulo SP

Fone (5511) 2750-32C0O

00&
HIGH TECH®

CONSULTANTS LTD.

PLANILHA ORGAMENTARIA

ELABORACAO DE PROJETO BASICO PARA AMPLIAGAO E MELHORIAS DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DO DISTRITO DE MOSQUEIRO, NO MUNICIPIO DE BELEM, ESTADO DO

PARA.
Valor Estimado para a Elaboragao do Projeto ] 1.485.153,86
= % PROPORCIONAL AO
ITEM ESPECIFICAGAO VALOR CONTRATADO VALOR TOTAL
1 |SERVIGOS DE CAMPO 15,25% 226.748,00
Levantamentos topograficos e cadastrais necessarios a
1.1 |elaborag@o das etapas subsequentes de reservacéo e rede de 6.32% 93.928,00
distribuicao de agua com extensao aproximada de 39.800 m
Levantamentos de interferéncias com vegetacdo, estruturas e
12 canalizagdes subterraneas_necessarlos a‘ elabqra_gao dgs etapas 6.32% 93.928.00
subsequentes de reservagéo e rede de distribuicdo de agua com
extens&o aproximada de 39.800 m
1.3 |Levantamento geotécnico (sondagens) 2,61% 38.892,00
2 |ESTUDO DE CONCEPGAO 35,01% 519.952,36
2.1 |Caracterizagdo da area de influéncia direta - AID 2,02% 30.000,11
2.2 |Diagnéstico do sistema existente de abastecimento de agua 4,00% 59.406,15
2.3 |Estudos Ambientais Preliminares - EAP 3,50% 51.980,39
2.4 |Proposigdo de Alternativa Técnica de Concepgéo
2.4.1 |Elementos para concepgao do sistema 5,00% 74.257,69
Alternativas Técnicas de Concepg¢ao, Alternativa de Solugao e
242 ) -
Planejamento e Controle da Operagao
2.4.2 1|Captagéo, Estagéo Elevatoria - EE e Adutora 5,00% 74.257,69
2.4.2,2|Estacéo de Tratamento de Agua - ETA 5,00% 74.257,69
2.4.2.3|Rede de distribuicao de agua 5,00% 74.257,69
2.4.2 4|Micromedigdo e Ramal Predial 2.00% 29.703,08
55 Etapas de_Construc;a_o, Orgamentq Preliminar das Alternativas e 3.49% 51.83187
Comparagao e Selecdo de Alternativas
2.6 |Adequacéo dos dados até a aprovagao
3 I?ROJETO BASICO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE 21.74% 322.872,44
AGUA
3.1 |Planta Geral do Sistema 2,00% 29.703,08
3.2 |Captagao, Estagéo Elevatoria - EE e Adutora de Agua Bruta 4,00% 59.406,15
3.3 |Estago de Tratamento e Recalque de Agua Tratada 5,00% 74.257,69
3.4 |Rede de distribuigdo de agua 6,00% 89.109,23
3.5 |Micromedicdo e Ramal Predial 1,53% 22.722,85
Entrega e Aprovagdo do orgamento preliminar do projeto,
contendo no minimo: Planilha Orgamentaria com base no SINAPI
mais atualizado ; composigdes de pregos unitarios para os
servicos ndo constantes na planilha do Sistema SINAPI,
utilizando como base os insumos ou servicos constantes nas
3.6 |planilhas mais atualizada do SINAPI; 03 Propostas de pregos do 3.21% 47.6873,44
mercado para aqueles insumos ndo constantes na planilha do
Sistema SINAPI, Cronograma Fisico-Financeiro; Resumo do
Orcamento; Memodria de Calculo de todos os quantitativos
apropriados na planilha de pregos e a composi¢cdo do BDI
utilizado,
3.7 |Adequagado dos dados até a aprovagado




Rua George Eastman 180 4" andar
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00¢
HIGH TECH"

CONSULTANTS LTD.

PLANILHA ORCAMENTARIA
ELABORACAO DE PROJETO BASICO PARA AMPLIACAO E MELHORIAS DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DO DISTRITO DE MOSQUEIRO, NO MUNICIPIO DE BELEM, ESTADO DO
PARA.
i % PROPORCIONAL AO
ITEM ESPECIFICAGCAO VALOR CONTRATADO VALOR TOTAL
4 |PROJETOS COMPLEMENTARES 16,50% 245.050,38
4.1 |Entrega e Aprovagado do Projeto Estrutural 5,50% 81.683,46
4.2 |Entrega e Aprovagdo do Projeto Contra incéndio 2,00% 29.703,08
4.3 |Entrega e Aprovagao do Projeto Elétrico 5,00% 74.257,69
44 E'nt.rega e Aprovagao do Projeto de Automagédo, comunicagéo e 4.00% 59.406,15
l6gica
5 |ESPECIFICACOES TECNICAS 3,50% 51.980,39
Entrega e Aprovagao do Caderno de Especificagbes Técnicas de
5.1 |servicos e Materiais que seréo executados e aplicados na obra, 3,50% 51.980,39
respectivamente, de acordo com os itens do orgamento
6 |ORGAMENTO ANALITICO 5,00% 74.093,97
Entrega e Aprovagdo do orgamento final do projeto basico,
incluindo  hidraulico, estrutural, contra incé&ndio, elétrico e
automagdo, contendo no minimo: Planilha Orgamentaria com
base no SINAPI mais atualizado ; composicbes de precos
unitarios para os servigos ndo constantes na planilha do Sistema
SINAPI, utilizando como base os insumos ou servicos constantes o
6.1 nas planilhas mais atualizada do SINAPI; 03 Propostas de 5.00% 74.093.97
pregos do mercado para aqueles insumos n&ao constantes na
planilha do Sistema SINAPI, Cronograma Fisico-Financeiro;
Resumo do Orgamento; Memdria de Calculo de todos os
quantitativos apropriados na planilha de pregos e a composi¢ao
do BDI utilizado.
7 |(DOCUMENTAGAO FINAL 3,00% 44.456,32
71 Apresgntagéo dos Produtos de Acordo com o Item 4.2.2 do TR 3.00% 44.456 32
do Mcidades
TOTAL GERAL 100,00% 1.485.153,86

Sao Paulg, 11 de Fevereiro de 2021

)

'
W

HIGH TECH C LTA 1
CNPJ n° 86.998.093/0001-00
Maristela Miguel Lopez
Representante Legal

CPF n°

037.021.988.06

RG n® 11.974.044-8
CREA/SP N° 0682562320
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00%

HIGH TECH"

CONSULTANTS LTD.

PLANILHA OR(}AMENTARIA
ELABORAGAO DE PROJETO BASICO PARA AMPLIAQKO E MELHORIAS DO SISTEMA DE
ESGOTAMENTO SANITARIO DO DISTRITO DE MOSQUEIRO, NO MUNICIPIO DE BELEM, ESTADO DO
PARA.
Valor Estimado para a Elaboragao do Projeto 1.085.232,12
= % PROPORCIONAL AO
ITEM ESPECIFICA VALOR TOTAL
GAO VALOR CONTRATADO A ©
1 |SERVICOS DE CAMPO 10,00% 108.528,00
Levantamentos topograficos e cadastrais necessarios a
11 elaboragao_qa§ etapas subs_equentes. de rede de coleta de 413% 44.840,00
esgoto sanitario com extensdo aproximada de 19.000 m, e
nas areas das EEE e ETE
Levantamentos de interferéncias com vegetacdo, estruturas e
12 canalizagdes subterrdneas necessarios a elaboragao‘ Qgs 3,48% 37.760,00
etapas subsequentes de rede de coleta de esgoto sanitario
com extensao aproximada de 16.000 m
1.3 [Levantamento geotécnico (sondagens) 2,39% 25.928,00
2 |ESTUDO DE CONCEPGAO 40,57% 440.278,71
2.1 |Caracterizagio da area de influéncia direta - AID 3,69% 40.045,07
29 Diagnéstico do sistema existente de esgotamento sanitario na Sub- 3.69% 40.045.07
Bacia 12.1-1
2.3 |Estudos Ambientais Preliminares - EAP 3,69% 40.045,07
2.4 |Proposicdo de Alternativa Técnica de Concepgéo
2.4.1 |Elementos para concepgéo do sistema 3,69% 40.045,07
242 Alternativas Técnicas de Concepgéo, Alternativa de Solugdo e
* |Planejamento e Controle da Operagéo
2.4.2.1|Ligagao Predial 2,76% 29,952,41
2.4.2.2 |Rede Coletora, Coletor Tronco e Interceptor 5,53% 60,013,34
2.4.2.3 |Estagbes Elevatdrias de Esgoto 4,61% 50.029,20
2.4.2 4 |Estacdo de Tratamento de Esgoto 5,53% 60.013,34
2.4.2.5|Emissario 3,69% 40.045,07
25 Etapas de_Construgé_o, Org:amentc_) Preliminar das Alternativas e 3.69% 40.045.07
Comparagéo e Selegdo de Alternativas
2,6 |Adequagdo dos dados até a aprovagéo
3 |PROJETO BASICO DE SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANI 27,65% 300.066,71
3.1 |Planta Geral do Sistema 3,69% 40.045,07
3.2 |Ligagédo Predial 2,76% 29.952,41
3.3 |Rede Coletora, Coletor Tronco e Interceptor 5,53% 60.013,34
3.4 |Estagbes Elevatérias de Esgoto 3,69% 40.045,07
3.5 |Estagdo de Tratamento de Esgoto 5.53% 60.013,34
3.6 |Emissario 3,69% 40,045,07




00¢
Rua G Eastman 180 4° andar
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Fone (5511) 3750-3200 CONSULTANTS LTD.

PLANILHA ORGAMENTARIA
ELABORAGAO DE PROJETO BASICO PARA AMPLIACAO E MELHORIAS DO SISTEMA DE
ESGOTAMENTO SANITARIO DO DISTRITO DE MOSQUEIRO, NO MUNICIPIO DE BELEM, ESTADO DO
PARA.
= % PROPORCIONAL AO
M \' TAL
ITE ESPECIFICACAO VALOR CONTRATADO ALOR TO
Entrega e Aprovagdo do orgamento preliminar do projeto, contendo
no minimo: Planilha Orgamentaria; CPU’s; Mapa de Cotagao;
3.7 |Cronograma Fisico-Financeiro; Resumo do Orgamento; Memoria 2,76% 29.952,41
de Célculo de todos os quantitativos e a composi¢dao do BDI
utilizado
3.8 |Adequagdo dos dados até a aprovagio
4 |PROJETOS COMPLEMENTARES 13,72% 148._893,86
4.1 |Entrega e Aprovagao do Projeto Estrutural 3,69% 40.045,07
4.2 |Entrega e Aprovagao do Projeto Contra incéndio 2,76% 29.952,41
4.3 |Entrega e Aprovagdo do Projeto Elétrico 3,64% 39.502,45
4.4 II.-'érs;tigeaga e Aprovagao do Projeto de Automagdo, comunicagio e 3.63% 39.393.93
5 |ESPECIFICAGOES TECNICAS 2,76% 29.952,41
5.1 Entrt_aga e Aprovggéo do Ca_derno de Especific;gées Técnicas de 276% 29,952 41
servigos e Materiais que serdo executados e aplicados na obra
6 |ORGAMENTO ANALITICO 3,46% 37.544,16
Entrega e Aprovagdo do orgamento final do projeto b'él-sico,
incluindo  hidraulico, estrutural, contra incéndio, elétrico e
automacgao, contendo no minimo: Planilha Orgamentéria; CPU’s; o
6.1 Mapa de Cotagdo; Cronograma Fisico-Financeiro; Resumo do 3.46% 37.544,16
Orgcamento; Memodria de Calculo de todos os quantitativos a e a
composi¢&o do BDI utilizado _
7 |DOCUMENTAGAO FINAL 1,84% 19.968,27
71 Apresentagdo dos Produtos de Acordo com o ltem 4.2.2 do TR do 1.84% 19.968 27

CNPJ n° 86.998.093/0001-00
Maristela Miguel Lépez
Representante Legal

CPF n° 037.021.988.06

RG n°® 11.974.044-8
CREA/SP N° 0682562320
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3. COMPOSIGOES DE CUSTOS UNITARIOS DO ORGAMENTO

Contratagdo de Empresa de Engenharia Especializada para Elaboragdo dos Projetos Basicos de Ampliagdo e Melhoria do Sistema de
Abastecimento de Agua e do Sistema de Esgotamento Sanitério do Distrito de Mosgueiro, no Municipio de Belém, no Estado do Para.

MDF n2 14/2020
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CONSULTANTS LTD.

Composigao dos Pregos Unitarios
SERVIGOS DE CAMPO

Levantamentos topograficos e cadastrais necessarios & elaboragio das

11 etapas subsequentes de reservacio e rede de distribuicdo de agua com
__ extensdo aproximada de 39.800 m
Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Custo Mao de Custo Total
p (R$) Material (R$)  Obra (R$) (R$)
Levantamentos topograficos e cadastrais necessarios a
elaboragéo das etapas subsequentes de reservagéo e
rede de distribuigio de agua com extensao aproximada
de 39.800 m m 39.800,00 1,87 - - 74.426,00
Encargos Sociais % 70.79% - - -
BDI % 26,36% - - 19.502,00
Preco Total R$ 93.928,00

Levantamentos de interferéncias com vegetagio, estruturas e canaliza¢des
Especificacdo Servico ) subterrdneas necessarios a elaboragao das etapas subsequentes de

reservacao e rede de distribuigdo de agua com extensio aproximada de

Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Custo Mao de  Custo Total
(R$) Material (R$) Obra (R$) (R$)

Levantamentos de interferéncias com vegetagao,

estruturas e canalizagbes subterraneas necessarios a

elaboragéo das etapas subsequentes de reservagéo e

rede de distribuigdo de dgua com extenséo aproximada

de 39.800 m m 39.800,00 1,87 - - 74.426,00

Encargos Sociais % Representante Legal - - -

BDI % 26,36% - - 19.502,00

Prego Total R$ 93.928,00

Componentes Unidade Consumos Precgo Unitario Custo Custo Mao de  Custo Total
p (R$) Material (R$)  Obra (R$) (R$)

Levantamento geotécnico (sondagens) global 1,00 30.778,73 - - 30.778,73

Encargos Sociais % 70,79% - - -

BDI % 26,36% - - 8.113,27

Preco Total R$ 38.892,00

ESTUDO DE CONCEPGAO

Caracterizagao da érea de influéncia direta -AID

Componentes Unidade Consumos Precgo Unitario Custo Custo Maode  Custo Total
P (R$) Material (R§)  Obra (R$) (R$)

Caractenizagdo da area de influéncia direta - AID global 1,00 23.741,78 - - 23,741,78

Encargos Sociais % 70.79% - - -

BDI % 26,36% - . 6.258,33

Prego Total R$ 30.000,11

22 Diagnéstico do sistema existente de abastecimento de dgua

Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Custo Maode Custo Total
(R$) Material (R$) Obra (R$) (R$)
Diagnéstico do sistema existente de abastecimento de
agua global 1,00 47.013,41 - - 47.013,41
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - = 12.392,74

Prego Total R$ 59.406,15
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Componentes Unidade  Consumos Prego Unitario Custo Custo Maode  Custo Total
p (R$) Material (R$) Obra (R$) (RS)
Estudos Ambientais Preliminares - EAP global 1,00 41.136,74 - - 41 136,74
Encargos Sotiais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 10.843,65
Prego Total R$ 51.980,39

Prego Unitario Custo Custo Mdode  Custo Total

Componentes Unidade Consumos (R$) Material (R$) Obra (R$) (R$)
Elementos para concepcao do sistema global 1.00 58.766,77 - - 58.766,77
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 15.490,92
Prego Total R$ 74.257,69

Componentes Unidade  Consumos Prego Unitario Custo Custo Mdode  Custo Total
P (R$) Material (R$)  Obra (R$) (R$)
Captagao, Estagao Elevatoria - EE e Adutora global 1,00 58,766,77 - - 58.766,77
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 15.490,92
Prego Total R$ 74.257,69
2422 Estagdo de Tratamento de Agua - ETA
Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Custo Maode  Custo Total
p (R$) Material (R$)  Obra (R$) (R$)
Estacdo de Tratamento de Agua - ETA global 1,00 58.766,77 - < 58.766,77
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 15.490,92
Prego Total R$ 74.257,69

Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Custo Mdode  Custo Total
P (R$) Material (R$) Obra (R$) (R$)
Rede de distiblicao de agua global 1,00 68.766,77 B - 68 766,77
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 15.490,92
Preco Total (més) R$ 74.257,69
'Micromedicao e Ramal Predial
Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Custo Mdaode  Custo Total
P (R$) Material (R$) _ Obra (RS) (R$)
Micromedigao & Ramal Predial global 1,00 23.506,71 - - 23.508,71
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 6.196,37
Prego Total R$ 29.703,08

Comparagso e Selecdo de Altemativas

Prego Unitario Custo Custo Mao de  Custo Total

Componentes Unidade Consumos (R$) Material (R$) Obra (R$) (R$)
Etapas de Construgdo, Orgamento Preliminar das
Altarnativas e Comparacio e Selegao de Alternativas global 1.00 4101921 N i} 41.019.21
Encargos Sociais % 70,79% - = =
BDI % 26,36% - - 10.812,66

Prego Total R$ 51.831,87
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PROJETO BASICO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Custo Total

Prego Unitario Custo Custo Mao de

Componentes Unidade  Consumos (R$) Material (R$) Obra (RS) (R$)
Planta Geral do Sistema global 1,00 23.506,71 - - 23.506,71
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 6.196,37
Prego Total R$ 29.703,08

Captagdo, Estagio Elevatoria - EE e Adutora de Agua Bruta

Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Custo Maode  Custo Total

(R$) Material (R$) Obra (R$) (R$)
Captagao, Estagdo Elevatéria - EE e Adutora de Agua
Bruta global 1,00 47.013.41 - - 47.013,41
Encargos Sociais Y% 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 12.392,74
Prego Total R$ 59.406,15
Especificagdo Servigo 33 Estagédo de Tratamento e Recalque de Agua Tratada
Componentes Unidade Consumos Precgo Unitario Custo Custo Maode  Custo Total

P (R$) Material (R$)  Obra (R$) (R$)
Estacdo de Tratamento e Recalque de Agua Tratada global 1,00 58.766,77 - - 58.766,77
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 15.480,92
Prego Total R$ 74.257,69

Especificagao Servigo d Rede de distribuicao de agua

Prego Unitario Custo Custo Mdode  Custo Total

Componentes Unidade Consumos (R$) Material (R$) Obra (RS) (RS)
Rede de distribuigio de agua global 1,00 70.520,13 - - 70.520,13
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 18.589,10
Prego Total R$ 89.109,23

Prego Unitario Custo Custo Maode Custo Total

Componentes Unidade Consumos (RS) Material (R$) Obra (R$) (RS)
Micromedigao e Ramal Predial global 1,00 17.982,63 - - 17.982,63
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 4.740,22

Prego Total R$ 22.722,85
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Entrega e Aprovagio do orcamento preliminar do projeto, contendo no
minimo: Planilha Orgamentaria com base no SINAPI mais atualizado ;
composigdes de pregos unitarios para os servigos nao constantes na
planilha do Sistema SINAP, utilizando como base 0s insumos ou servigos

constantes nas planilhas mais atualizada do SINAP); 03 Propostas de
pregos do mercado para aqueles insumos ndo constantes na planilha do
Sistema SINAPI, Cronograma Fisico-Financeiro; Resumo do Orgamento;
Memdria de Calculo de todos os quantitativos apropriadas na planilha de

. precos e a composi¢io do BD) utilk

Componentes

Prego Unitario
(R$)

Custo
Material (R$)

Custo Mao de
Obra (R$)

Custo Total
(R$)

Unidade Consumos

Entrega e Aprovagao do orgamento preliminar do projeto,
contendo no minimo: Planilha Orgamentaria com base
no SINAPI mais atualizado ; composigdes de pregos
unitarios para os servigos nao constantes na planilha do
Sistema SINAPI, utilizando como base os insumos ou
servigos constantes nas planilhas mais atualizada do
SINAPI; 03 Propostas de pregos do mercado para
aqueles insumos nao constantes na planitha do Sistema
SINAPI, Cronograma Fisico-Financeiro; Resumo do
Orgamento; Memoéria de Calculo de todos os
quantitativos apropriados na planilha de pregos e a
composicdn do BDI utilizado.

global 1,00 37.728.27 - - 37.728.27

Encargos Sociais

Y 70,79% - -

BDI

% 26.36% - - 8.945.17

Prego Total

R$ 47.673,44

PROJETOS COMPLEMENTARES

i ARG 0 PR EralTa

Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Custo Maode  Custo Total

P (R$) Material (R$)  Obra (R$) (R$)
Entrega e Aprovacio do Projeto Estrutural global 1,00 54,643 45 - - 64643 45
Encargos Sociais % 70,79% - = -
BDI % 26,36% - - 17.040,01
Prego Total R$ 81.683,46

_Entrega e Apravaglio do Projeto Contra incéndio

. Prego Unitario Custo Custo Mao de  Custo Total
Componentes Unidade Consumos (RS) Material (R$) Obra (R$) (RS)
Entrega e Aprovagao do Projeto Contra incéndio global 1,00 23.506,71 - - 23.506,71
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 6.196,37
Prego Total R$ 29.703,08

43 _ EntregaeAprovagiodoProfefoElétrico 000
Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Custo Mao de  Custo Total
P (RS) ___ Material (R§) __ Obra (RS) (R$)
Entrega e Aprovacao do Projeto Elétrico global 1,00 58.766,77 = = 58.766,77
Encargos Sociais % 70,7%% B - -
BDI % 26,36% - - 15.490,92
Prego Total R$ 74.257,69

Componentes Unidade  Consumos Prego Unitario Custo Custo Maode  Custo Total
p (R$) Material (R$)  Obra (R$) (R$)

Entrega e Aprovagdo do Projeto de Automagao,

comunicacédo e logica glabal 1,00 47.013,41 - - 47.013.41

Encargos Sociais % 70.79% - - -

BDI % 26,36% - - 12.392.74

Preco Total RS 59.406,15
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ESPECIFICAGOES TECNICAS

Entrega e Aprovacdo do Caderno de Especlificagdes Técnicas de servigos
Materiais que serfo exacutados e aplicados na obra, respectivaments, de

acordo com os ftens do orcamento
Componentes Unidade  Consumos Prego Unitario Custo Custo Mdode  Custo Total
P (R$) Material (R§)  Obra (R$) (R$)
Entrega e Aprovagdo do Caderno de Especificagdes
Técnicas de servigos e Materiais que seréo executados
e aplicados na obra, respectivamente, de acordo com os
itens do orgamento global 1,00 41.136,74 - - 41.136,74
Encargos Sociais % 70.79% - = -
BDI % 26,36% - - 10.843,65
Precgo Total R$ 51.980,39

ORGAMENTO ANALITICO

Entrega e Aprovagdo do orgamento final do projeto basico, incluindo
hidraulico, estrutural, contra incéndio, elétrico e automagao, contendo no
minimo: Planilha Orgamentaria com base no SINAPI mais atualizado ;
composicoes de pregos unitarios para os servigos nio constantes na
planilha do Sistema SINAP}, utilizando como base os insumos ou servigos
constantes nas planilhas mais atualizada do SINAPI; 03 Propostas de
pregos do mercado para aqueles insumos n3o constantes na planilha do
Sistema SINAPI, Cronograma Fisico-Financeiro; Resumo do Orgamento;
Meméria de Calculo de todos os quantitativos apropriados na planilha de
precos e a composicdo do BDI utilizado.

Prego Unitério Custo Custo Mdode  Custo Total

Componentes Unidade Consumos (RS) Material (R$) Obra (R$) (R$)

Entrega e Aprovagdo do orgamento final do projeto

basico, incluindo hidraulico, estrutural, contra incéndio,

elétrico e automagdo, contendo no minimo: Planilha

Orgamentéria com base no SINAPI mais atualizado :

composi¢des de pregos unitarios para os servigos n&o

constantes na planilha do Sistema SINAPI, utilizando

como base os insumos ou servigos constantes nas

planilhas mais atualizada do SINAPI; 03 Propostas de

pregos do mercado para aqueles insumos nao

constantes na planilha do Sistema SINAPI, Cronograma

Fisico-Financeiro; Resumo do Orgamento; Memdria de

Célculo de todos os quantitativos apropriados na planitha

de pregos e a composigao do BDI utilizado. global 1,00 58.637,20 - - 58.637,20
Encargos Sociais % 70,79% - - -

BDI % 26,36% - - 15.456,77

Preco Total R$ 74.093,97

DOCUMENTAGAOQ FINAL

Especificagdo Servigo 71 Apresentacdo dos Produtos de Acordo com o ltem 4.2.2 do TR do Mcidades

Prego Unitario Custo Custo Mdode  Custo Total

Componentes Unidade Consumos (RS) Material (RS) Obra (R$) (R$)
Apresentacao dos Produtos de Acordo com o ltem 4.2.2
do TR do Mcidades global 1,00 35.182,27 - - 35,182,27
Encargos Scciais % 70,79% = 2 -
BDI % 26.36% - - 9.274,05
Prego Total R$ 44.456,32

S&o Paulo, 11 de Fevereiro de 2021

HIGH TECH CONSULTANTS EI
CNPJ n° 86.998.093/0001-00
Maristela Miguel Lopez
Representante Legal

CPF n° 037 021.988.06

RG n° 11.974.044-8

CREA/SP N° 0682562320
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Composigao dos Pregos Unitarios
SERVIGOS DE CAMPO

Levantamentos topograficos e cadastrais necessarios a elaboragdo das

etapas subsequentes de rede de coleta de esgoto sanitario com extensio
aproximada de 19.000 m, e nas éreas das EEE o ETE

Especificagdo Servigo

Componentes Unidade Consumos Preco Unitario Custo Material Custo Mdo de Custo Total
P (RS) (RS) Obra (RS) (RS)

Levantamentos topograficos e cadastrais necessarios a
elaboragdo das etapas subsequentes de rede de coleta
de esgoto sanitario com extensdo aproximada de 19.000
m, e nas areas das EEE e ETE m 19.000,00 1,87 - = 35.530,00
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% . - 9.310,00
Preco Total R$ 44.840,00

Levantamentos de interferéncias com vegetacao, estruturas e canalizagdes

SRS GEae Sapie L2 subterrdneas necessarios a elaboragdo das etapas subsequentes de rede

___de coleta de esgoto sanitario com extensdo aproximada de 16.000 m

Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Material Custo Mdaode Custo Total
P (R$) (R$) Obra (R$) (R$)
Levantamentos de interferéncias com vegetagao,
estruturas e canalizagdes subterrdneas necessarios a
elaboragéo das etapas subsequentes de rede de coleta
de esgoto sanitario com extensdo aproximada de 16.000
m m 16.000,00 1.87 - - 29.920,00
Encargos Sociais % 0,00% - - -
BDI % 26.36% - - 7.840,00
Precgo Total R$ 37.760,00
~ 1.3 Levantamento geotécnico (sondagens) ]
Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Material Custo Mdode Custo Total
P (RS) (RS) Obra (RS) (RS)
Levantamento geotecnico (sondagens) global 1,00 20.518,15 - - 20.519,15
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26.36% - - 5.408.85
Preco Total R$ 25.928,00

ESTUDO DE CONCEPGAO

Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Material Custo Mdode Custo Total
(R$) (R$) Obra (R$) (R$)
Caracterizagio da area de influéncia direta - AID global 1,00 31.691,26 = = 31.691,26
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 8.353,81
Prego Total R$ 40.045,07
Componentes Unidade Consumos Preco Unitario Custo Material Custo Mdaode Custo Total
{RS) (R$) Obra (R$) {R$)
Diagnéstico do sistema existente de esgotamento
sanitéario na Sub-Bacia 12.1-1 global 1,00 31.691,26 - - 31.691,26
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 8.353,81
Prego Total R$ 40.045,07

Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Material Custo Maode Custo Total
(R$) (RS) Obra (R$) (R$)
Estudos Ambientais Preliminares - EAP global 1,00 31.691.26 - - 31.691,26
Encargos Sociais % 70,79% - - =
BDI % 26,36% - - 8.353,81
Prego Total R$ 40.045,07
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. Prego Unitario Custo Material Custo Mdode Custo Total
Componentes Unidade Consumos (RS) (RS) Obra (R$) (RS)
Elementos para concepgao do sistema global 1,00 31.691,26 - - 31.691,26
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 8.353,81
Prego Total R$ 40.045,07

Prego Unitario Custo Material Custo Mo de Custo Total

Com t Unidade Consum
ponentes ndace ° (RY) (R$) Obra (RS) (R$)
Ligagdo Predial global 1,00 23.704,03 - - 23.704,03
Encargos Sociais % 70,79% - E =
BDI % 26,36% - - 6.248,38
Prego Total R$ 29.952,41

Prego Unitario Custo Material Custo Maode Custo Total

Componentes Unidade Consumos (RS) (RS) Obra (R$) (RS)
Rede Coletora, Coletor Tronco e Interceptor global 1,00 47.493,94 - - 47.493,94
Encargos Sociais % 70,79% - - =
BDI % 26,36% - - 12.519,40
Prego Total R$ 60.013,34

Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Material Custo Mdode Custo Total

(R$) (R$) Obra (R$) (R$)
Estactes Elevatdrias de Esgoto global 1,00 39.592 59 - - 39.592,59
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 10.436,61
Prego Total {(més) R$ 50.029,20

Preco Unitario Custo Material Custo Mdode Custo Total

Componentes Unidade Consumos

(RS) (R$) Obra (RS) (R$)
Estacdo de Tratamento de Esgoto global 1,00 47 493,94 - - 47 .493 94
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 12.519,40
Prego Total R$ 60.013,34

Prego Unitario Custo Material Custo Mdo de Custo Total

Componentes Unidade Consumos
P (RS) RS) Obra (R$) (RS)
Emissario global 1,00 31.691,26 - - 31.691,26
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 8.353,81
Preco Total R$ 40.045,07

Especificagao Servigo

" Etapas de Constru¢So, Orcamento Preliminar das Alternativas e~
jaragio e Selecdo de Aternativas

Prego Unitario Custo Material Custo M3dode Custo Total

Componentes Unidade Consumos (RS) (R$) Obra (R$) (RS)
Etapas de Construgdo, Orgamento Preliminar das
Alternativas e Comparagdo e Selecdo de Alternativas global 1.00 31.691,26 - - 31.691,26
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 8.353,81

Prego Total R$ 40.045,07
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Prego Unitario Custo Material

. Custo Mao de

Componentes Unidade Consumos (RS) (RS) Obra (R$) (RS)
Planta Geral do Sistema global 1,00 31.691,28 - - 31.691,26
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 8.353,81
Prego Total R$ 40.045,07

Prego Unitario Custo Material Custo Maode Custo Total

Componentes Unidade Consumos (RS) (RS) Obra (R$) (RS)
Ligagdo Predial global 1,00 23.704,03 - - 23.704,03
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 6.248,38
Prego Total R$ 29.952,41

Prego Unitario Custo Material

Componentes Unidade Consumos . Custo Mdo de  Custo Total
(R$) (R$) Obra (R$) (R$)
Rede Coletora, Coletor Tronco e Interceptor global 1,00 47.403,94 - = 47.493,94
Encargos Sociais % 70,79% = - -
BDI % 26,36% - - 12.519,40
Prec¢o Total R$ 60.013,34

Custo Total

Componentes Unidade Consumos Pre¢o Unitario Custo Material Custo Mao de

(RS) (R$) Obra (R$) (RS)
Estagbes Elevatorias de Esgoto global 1,00 31.691,26 - - 31.691.26
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 8.353,81
Prego Total R$ 40.045,07

Custo Total

Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Material Custo Mao de

(R$) (R$) Obra (R$) (R$)
Estacdo de Tratamento de Esgoto global 1.00 47.493.94 - - 47.493 94
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 12.519,40
Pre¢o Total R$ 60.013,34

Precgo Unitario Custo Material

Componentes Unidade Consumos CustoMdode  Custo Total
(R$) (R$) Obra (R$) (R$)
Emissario global 1,00 31.691,26 - - 31.691,26
Encargos Sociais % 70,79% - - =
BDI % 26,36% - - 8.353,81
Prego Total R$ 40.045,07
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" Entrega e Aprovacio do orgamento preliminar do projeto, contsndo no
minimo: Planilha Orcamentaria; CPU’s; Mapa de Cotagdo; Cronograma

Fisico-Financelro; Resumo do Orgamento; Memoéria de Célculo de todos os

Componentes Unidade Consumos Pre¢o Unitario Custo Material Custo Mdo de Custo Total
P (RS) (RS) Obra (R$) (RS)

Entrega e Aprovagdo do orgamento preliminar do projeto,
contendo no minimo: Planilha Orgamentaria; CPU’s;
Mapa de Cotagao; Cronograma Fisico-Financeiro;
Resumo do Orgamento; Meméria de Calculo de todos os

quantitativos e a composigao do BDI utilizado global 1,00 23.704,03 - - 23.704,03
Encargos Sociais % 70,79% - ~ -

BDI % 26,36% - - 6.248.38
Prego Total R$ 29.952,41

PROJETOS COMPLEMENTARES

Prego Unitario Custo Material Custo Maode Custo Total

Componentes Unidade Consumos (RS) (RS) Obra (RS) (RS)
Entrega e Aprovacao do Projeto Estrutural global 1.00 31.691,28 - - 31.691,26
Encargos Sociais % 70.79% - - -
BDI % 26,36% - - 8.353,81
Precgo Total R$ 40.045,07

Preco Unitario Custo Material Custo Maode Custo Total

Componentes Unidade Consumos (RS) (RS) Obra (R$) (R$)
Entrega e Aprovagao do Projeto Contra incéndio global 1,00 23.704,03 - - 23.704,03
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 6.248,38
Prego Total R$ 29.952,41

Prec¢o Unitario Custo Material Custo Maode Custo Total

Componentes Unidade Consumos

(R$) (RS) Obra (R$) (R$)
Entrega e Aprovacao do Projeto Elétrico global 1.00 31.261.83 - - 31.261,83
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 8.240,62
Preco Total R$ 39.502,45

Prego Unitario Custo Material Custo Maode Custo Total

Componentes Unidade Consumos

(R$) (R$) Obra (R$) (R$)
Entrega e Aprovagéo do Projeto de Automagso,
comunicago e logica global 1,00 31.175,95 - - 31.175,95
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 8.217,98
Preco Total R$ 39.393,93

ESPECIFICAGCOES TECNICAS

7 Er_m:egg e Aprovacdo do Caderno de Espoc_lﬁc;qées Técnicas de servigos

Especificacdo Servigo

e Materiais que serdo executados e aplicados na obra

Componentes Unidade Consumos Prego Unitario Custo Material Custo Mdaode Custo Total
P (RS) __(R9) Obra (R$) (R$)

Entrega e Aprovagéo do Caderno de Espe_cﬁcaqﬁes
Técnicas de servigos e Materiais que serdo executados e

aplicados na obra global 1,00 23.704,03 - - 23.704,03
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 6.248,38

Prego Total R$ 29.952,41
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ORGAMENTO ANALITICO

Entrega e Aprovagdo do orgamento final do projeto basico, incluindo
hidraulico, estrutural, contra incéndio, elétrico e automacgio, contendo no

Especificagdo Servigo 6. minimo: Planilha Orcamentaria; CPU’s; Mapa de Cotagao; Cronograma
Fisico-Financeiro; Resumo do Orgamento; Memoéria de Calculo de todos os
quantitativos a e a composig3o do BDI utilizado

Prego Unitario Custo Material Custo Mao de

Custo Total

Componentes Unidade Consumos (RS) (RS) Obra (RS$) (R$)
Entrega e Aprovagéo do orgamento final do projeto
basico, incluindo hidréulico, estrutural, contra incéndio,
elétrico e automagao, contendo no minimo: Planilha
Orgamentaria; CPU’s; Mapa de Cotag&o; Cronograma
Fisico-Financeiro; Resumo do Orgamento; Meméria de
Célculo de todos os quantitativos a e a composigdo do
BDI utilizado global 1,00 29.712,06 - - 29.712,06
Encargos Sociais % 70,79% - - -
BDI % 26,36% - - 7.832,10
Prego Total R$ 37.544,16

DOCUMENTAGAO FINAL

Prego Unitario Custo Material Custo Mdo de Custo Total

Componentes Unidade Consumos (RS) (RS) Obra (RS) (R$)
Apresentacao dos Produtos de Acordo com o Item 4.2.2
do TR do Mcidades global 1,00 15.802,68 - - 15.802,68
Encargos Sociais % 70.79% - - -
BD| % 26,36% - - 4.165,59
Preco Total R$ 19.968,27

Séo Paulo, 11 de Fevereiro de 2021

CNPJ n® 86.998.093/0001-00
Maristela Migue! Lépez
Representante Legal

CPF n® 037.021.988.06

RG n° 11.974.044-8
CREA/SP N° 0682562320
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4. COMPOSIGAO ANALITICA DE TAXA DE BDI - BONIFICAGAO E
DESPESAS INDIRETAS

Contratagdo de Empresa de Engenharia Especializada para Elaboragdo dos Projetos Bésicos de Ampliagdo e Melhoria do Sistema de
Abastecimento de Agud e do Sistema de Esgotamento Sanitario do Distrito de Mosqueiro, no Municipio de Belém, no Estado do 2ara.

MDF n2 14/2020
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Composicao da Taxa de Bonificagdo de Despesas Indiretas (B.D.l.)

Construgio de Rede de Abastecimento de Agua, Coleta de Esgoto e Construcdes
correlatas

BDI SEM DESONERAGAO

Mao de obra,
SErvi¢co e insumo

A) Despesas Indiretas e Lucro 14,81%
1. Administracao Central - AC 4.93%

2. Garantia + Seguro (G+S) 0,49%

3. Risco - R 1,39%

5. Despesas Financeiras - DF 0,99%

6. Lucro-L 7,01%

B) Tributos - 1| 8,65%
7. ISSQN (do local da Obra) 5,00%

8. PIS/PASEP 0,65%

9. CONFINS 3,00%
Contribuicdo Previdenciaria sobre a 0,00%

" Receita Bruta

C) Valor Final do BDI (Apés aplicagdo da formula) 26,36

[1+ (AC+S+R+G)] x (1+DF) x (1+L)
1-n

BDI = { } = 26,36%

Sa&o Paulo, 11 de Fevereiro de 2021

HIGH CONSUL TS EIRELI

CNPJ n° 86.998.093/0001-00
Maristela Miguel Lopez
Representante Legal

CPF n® 037.021.988.06

RG n°® 11.974.044-8
CREA/SP N° 0682562320
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5. ENCARGOS SOCIAIS

Contrata¢3o de Empresa de Engenharia Especializada para Elaborag3o dos Projetos Basicos de Ampliag3o e Melhoria do Sistema de

. . - s . . L . B MDF n® 14/2020
Abastecimento de Agua e do Sistema de Esgotamento Sanitario do Distrito de Mosqueiro, no Municipio de Belém, no Estado do Para.



Rua George Eastman 160 4° andar

Marumbr 65690 901 Sao Paulo SP H IGH -l-EC:H‘t

Fone (5511) 3750-32¢0 . CONSULTANTS LTD.

COMPOSIGAO DE ENCARGOS SOCIAIS SEM DESONERAGAO

MENSALISTA

20,00% A 01 |INSS

1,.50% A02 |SESI

1,00% A 03 |SENAI

0,20% A 04 |INCRA

0,60% A 05 |SEBRAE

2,50% A 06 |Salario Educagdo

3,00% A 07 |Seguro Contra Acidentes de Trabalho
8.00% A08 |FGTS

0.00% A09 |SECONCI

36,80% SUBTOTAL DO GRUPO A

N&o incide B 01 |Repouso Semanal Remunerado
Nao Incide B 02 |Feriados
0,69% B 03 |Auxilio - Enfermidade
8,33% B 04 |[13° Salario
0,06% B 05 [Licencga Paternidade
0.56% B 06 |Faltas Justificadas
Nao Incide B 07 |Dias de Chuvas
0,09% B 08 |Auxilio Acidente de Trabalho
6,50% B 09 |Férias Gozadas
0,03% B 10 |Salario Maternidade
16,26% SUBTOTAL DO GRUPO B

3,98% C 01 |Aviso Prévio Indenizado

0,09% C 02 |Aviso Prévio Trabalahdo

4,02% C 03 |Férias Indenizadas

2,97% C 04 |Deposito Rescisdo Sem Justa Causa
0.34% C 05 |[Indenizagdo Adicional

11,40% SUBTOTAL DO GRUPO C

5.98% D01 |Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

0.35% D02 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do
o FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

6,33% SUBTOTAL DO GRUPO D

Sao Paulo, 11 de Fevereiro de 2021

. /] ,:'.‘,1 =
HIGI:I?Q"C%SULTAEP]TS EﬁEELI

CNPJ n° 86.998.093/0001-00
Maristela Miguel Lopez
Representante Legal

CPF n° 037.021.988.06

RG n® 11.974.044-8
CREA/SP N° 0682562320
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6. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Contratagdo de Empresa de Engenharia Especializada para Elaborag&o dos Projetos Basicos de Ampliagido e Melhoria do Sistema de

. X . . ) M MDF n® 14/2020
Abastecimento de Agud e do Sistema de Esgotamento Sanitario do Distrito de Mosqueiro, no Municipio de Belém, no Estado do Para. /



Rua George Eastrman 160 4 andar
Morumbi 05690 901 Sao Pauic SP

Fone {5$11) 3750-3200

HIGH TECH®

CONSULTANTS LTD.

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
SERVIGO: IPROJETO BASICO PARA AMPLIAGAO E MELHORIAS DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO DISTRITO DE MOSQUEIRO, NO MUNICIPIO DE BELEM, ESTADO DO PARA.
|MUNICIPIO: BELEM
DESCRIGAO DO PRODUTO/TRABALHO CUSTOS% | CUSTOSRS Més 01 s 02 Més 03 Més 04 Més 05 Mes 06 Més 07 Mes 08 Més 09
% RS % RS % R$ % RS % RS % RS % RS % RS % RS
1 SERVICOS DE CAMPO
Levantamentos lopogréficos e cadastrais necessarios &
11 elaboragéo das etapas subsequentes de reservagéo e rede 6.32 93.928,00 - - 50,00 46,964,00 50,00 46 964,00 . ) ~ . J
de distribuicdo de agua com extensdo aproximada de 39.800 ' !
m ————— —
Levaniamenlos de inlerferéncias com vegetagao, eslruluras e
canalizagdes subterraneas necessarios a elaboragio das - - 5 50,00 46.964.00 50,00 46.964,00 - _ =
12 AN 6,32 93 928,00 \ . | 3
elapas subsequenles de reservagao e rede de distribuigdo de
agua com extensdo aproximada de 39,800 m -t — L. - — o
13 Levaniamenio geotécnico (sondagens) 2,61 38 892,00 2 = * 50,00 19.446,00 | -| 5000 19 446,00 — 3 - E
2 ESTUDO DE CONCEPGAO
21 Caraclerizagdo da area de influéncia direla - AID 2,02 30.000,11 50,00 15.000,06 5_-’_0-00 15.000,06 - - = - .
22 Diagnéstico do sislema existenle de abaslecimento de agua 4,00 59.406,15 = 50,00 _2_9 7(_)3,0_87 _ 50,00 N 29.703,08 - 1 | - - =
23 Estudos Ambieniais Preliminares - EAP 3,50 51.980,39 i 50,00 25 9?0_20 Il 50,00 25990,20 = = -
24 Proposigao de Altemativa Técnica de Concepgio 3 B - il | - - -
241 Elementos para concepgéo do Sislema 5,00 74.257,69 i ¢ -| 50,00 37.128,85 50,00 37 128,85 - S
- —
242 Alternalivas Técnicas de Concepgdo, Allemativa de Solugdo
e Planejamenio e Conirole da Operagao
2421 [Caplagdo, Estagdo Elevatéria - EE e Adulora 5,00 74.257,69 = = = a : 5_0.00 _ 87.128,85 50,00 37.128,85
2422 Eslagio de Tratamenlo de Agua - ETA 5,00 74.257,69 = x 2 50,00 37 128,85 50,00 37.128,85
2423  |Rede de distribuigio de agua 5,00 74.257,69 - 2 2 : 30,00 22.277,31 30,00 22 277,31
2424 Micromedigao e Ramal Predial 2,00 29703,08 B - Nl = = - -
Etapas de Conslrugdo, Orgamento Preliminar das = z - . d - il
%5 Allernalivas e Comparagao e Selegio de Altemalivas 349 51.831.87
26 Adequagdo dos dados alé a aprovagio - ¥ | A - * ) T - =
- = i S R T L =T
PROJETO BASICO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
3
AGUA
31 Planta Geral do Sistema 2,00 29.703,08 - - | - - | - i
32 Captagdo, Eslagio Elevatoria - EE e Adutora de Agua Bruta 4,00 59 406,15 = = = = | -
33 Eslagdo de Tratamenlo e Recalque de Agua Tralada 5,00 74.257,69 - £ q - - - - - 3 -
34 Rede de disiribuicao de agua 6,00 89 109,23 . = - = - = = =
35 Micromedigao e Ramal Predial 1,53 2272285 = = E - - Z z
Entrega e Aprovagao do orgamenio preliminar do projeio,
36 contendo no minimo: Planilha Orgamentaria com base no 3,21 47 673,44 - = - = : - -
SINAP| mais alualizado : composicdes de precos unilarios . - =
37 Adequagio dos dados até a aprovagio - = - | . =i : M
4 PROJETOS COMPLEMENTARES
41 Enlrega e Aprovagao do Projeto Esirutural 550 81663,46 - - -
42 Entrega e Aprovagaoc do Projeto Contra incéndio 2,00 29,703,08 b o = -
43 Entrega e Aprovagao do Projelo Elétrico 5,00 74,257,69 = = . - -
44 En!re_ga € Aprovagdo do Projeto de Automagdo, comunicagio 4,00 50,406.15 = - . = = B =
e logica ——— — s = e— ik _ ]
5 ESPECIFICAGOES TECNICAS
Entrega e Aprovagao do Cademo de Especificagdes Técnicas
51 de servigos e Maleriais que serdo executados e aplicados na 3,50 51,980,39 - = = > - -
obra_respectivamente, de acordo com os itens do orcamento I Tl ==
6 ORGAMENTO ANALITICO
Enirega e Aprovagao do orgamento final do projelo basico,
61 incluindo hidraulico, estrutural, contra incéndio, elétrico e 5,00 74,093,97 * -
aulomacdo, conlendo ne minimo: Planilha Orcamentaria com — = — o] —— —] e 1 —— —
7 DOCUMENTAGAO FINAL
71 Apresenla_(;éo dos Produlos de Acordo com o llem 4. 2.2 do 3,00 44.456,32 ~ E 5 * a -
TR do Mcidades =
TOTAL 100,00 1.485,153,86 1.01 15.000,06 3,01 44.703,13 8,22 122.103,27 4,91 72.954,20 6,97 103.538,85 5,66 84.092,85 2,50 37.128,85 6,50 96.535,00 4,00 59.406,15
ACUMULADO I 1.01 15.000.06 4,02 59.703,19 12,24 181.806,46 17,15 254.760,65| 24,13 358.299.50 29,79 442.392 34 32,29 479.521,19 38,79 576.056,18 42,79 635.462,33

.y

29

v ?



DESCRIGAO DO PRODUTO/TRABALHO CUSTOS % CUSTOS R$ Més 10 Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18
% RS % RS % RS % RS % RS % RS % RS % R$ % RS
1 SERVICOS DE CAMPO
Levaniamentos topograficos e is T arios a -
elaboragdo das elapas subsequenles de reservagéo e rede - - = - _ :
W de distribuigdo de agua com extensdo aproximada de 39 800 6.92 93.928.00
m =
Levaniamenios de inlerferéncias com vegelagao, esiruturas e
canalizagdes sublerrdneas necessarios a elaboragdo das - _ = o = g
2 elapas subsequentes de reservagdo e rede de disiribuicao de 632 95,626,00
agua com exiensdo aproximada de 39.800 m _ —= — —
13 Levanlamento geotécnico (sondagens) 2,62 38,892,00 S - . = e * AN — = -
2 ESTUDO DE CONCEPGAO
21 Caraclerizagdo da area de influéncia direta - AID 2,02 30.000,11 = - — =z _ = = - ) -
22 Diagnéstico do sislema exisfenle de abaslecimento de agua 4,00 59 406,15 ] y: * * =
23 Estudos Ambieniais Preliminares - EAP 3,50 51 980,39 — < H e L - - -
24 Proposigdo de Alternaliva Técnica de Concepgao = - —— = = - R | = -
241 Elemenios para concepgao do Sistema 5,00 74.257 69 — - 2 = S - -
242 Allemativas Técnicas de Concepgao, Alternativa de Solugdo
e Planejamenio e Controle da Operagao
2421 Captagao, Estagéo Elevatéria - EE e Adulora 5,00 74.257,69 - = = =z - . =
2422 Eslag@o de Tralamenio de Agua - ETA 5,00 74.257,69 S 2 il = = -
2423 |Rede de distribuigio de 4gua 5,00 74 257,69 40,00| 29.703.08 = : A =
2424  |Micromedigio e Ramal Predial 2,00 2070308 | 50,00 1485154 | 50.00 1485154 | 2 Y - - 1 - =
25 Elapas fie Construgao, O_rt;amenlo l_:’reliminar da§ 3.49 5183187 - 100,00 51.831,87 = = B R
Allemnativas e Comparagdo e Selegdo de Allemativas = =
26 Adequagdo dos dados aié a aprovagio -l = P 1 = - n = -
PROJETO BASICO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE
3 "
AGUA
31 Planta Geral do Sistema 2,00 29703,08 _ 100,00 29 703,08 - = B B
32 Caplagio, Eslaggo Elevaléria - EE e Adulora de Agua Bruta 4,00 59 406,15 = = -| 5000 29703,08 | 50,00 29.703,08 - -
33 Estagdo de Tralamento e Recalque de Agua Tralada 5,00 74 257,69 = ¥ £ -| 5000 3712885 |  50.00 37.128,85 . 5 =
34 Rede de distribui¢do de agua 6,00 89.109,23 - - = = = 50,00 4455462 50,00 44 554,62 4
3as Micromedig@o € Ramal Predial 1,53 2272285 = = = 1@0 22.722,85 - .
Enirega e Aprovagac do orgamento pretiminar do prajeto,
36 eentenda no minimo: Planilha Orgamentaria com base no 321 47 673,44 E = = -| 100,00 47 673,44 = =
SINAPI mais atualizado | consposicBes de pregos unitarios —
37 Adequagao dos dados até a aprovagio 0,00 T S s - 4 E :
4 PROJETOS COMPLEMENTARES
41 Enirega e Aprovagao do Projeto Estrutural 5,50 81.683,46 - E — - 5 - 50,00 40.841,73 50,00 40 84173 = =
42 Enirega e Aprovagio do Projeto Conlra incéndio 2,00 29.703,08 3 2 = 50,00 14.851,54 i 50.00 14 851,54 - =
43 Enirega e Aprovagao do Projeto Elétrico 5,00 74.257,69 — - = = - 50,00 37.128,85 50,00 37.128,85
44 eEr:;rgeig: e Aprovagao do Projelo de Aulomagdo, comunicagéo 4,00 50 406,15 - - 5 E: 3 _ 50,00 29703,08 50,00 29 709.08 n
5 ESPECIFICAGOES TECNICAS
Entrega e Aprovagdo do Caderno de Especificagbes Técnicas ~
51 de servigos e Materiais que serdo execulados e aplicados na 3,50 51,980,39 i ) - = = 100,00 51.980,39 *
obra, respectivamenle, de acordo com os itens do orcamento — g
6 ORGAMENTO ANALITICO
=lgcate =g I L T T STeas,;
incluindo hidraulico, eslrutural, conlra incéndio, elélrico e
61 automagéo, contendo no minimo: Planilha Orgamenlaria com 4,99 74 093,97 - = - - 100,00 74,093,897 -
base no SINAPI| mais atuaiizado ; composigdes de pregos — -
itaring nara ne seruifns n&n e ns nisnilbs da
7 DOCUMENTAGAO FINAL
71 Apresenlggéo dos Produtos de Acordo com o ltem 4.2.2 do 2,09 44.456,32 - z =2 - N 100,00 34 456.32
TR do Mcidades ——
TOTAL 100,00 1.485.153.86 2,00 29.703,08 1,00 14,851,54 4,49 66.683,41 4,00 59.406,16 4,50 66.831,92 9,25 137.376,73 15,99 237.476,10 12,99 192.906,28 2,99 44.455,32'
ACUMULADO 44,79 665,165,41 45,79 680.016.95 50,28 746.700,36 54,28 806,106,52| 58.78 872.938,44 68,03 1.010.315,17 84,02 1.247.791,26 97,01 1.440.697,54 100,00 1.485.153.85'

Séao Paulo, 11 de Fevereiro de 2021

CNPJ n° 86.998.093/0001-00
Maristela Miguel Lépez
Representante Legal

CPF n°® 037.021.988.06

RG n° 11.974.044-8
CREA/SP N° 0682562320



Rua George Eastman 160 4= andar
HIGH TECH"

Marumbi 05630 901 Sac Pauto SP

Fone {5511) 3750-3200 CONSULTANTS LTD
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
SERVIGO: ]PROJETO BASICO PARA AMPLIAGAO E MELHORIAS DO SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO DO DISTRITO DE MOSQUEIRO, NO MUNICIPIO DE BELEM, ESTADO DO PARA.
MUNICIPIO: BELEM
DESCRIGAO DO PRODUTO/TRABALHO cusTos% | cusTosRs Més 01 LL b Més 03 Més 04 Més 05 Més 05 Més 07 ks 08 Wéz 08 ez 10 Mes 11 Mes 12
w RE % RS % RS " RZ 5 RE % RE % RE k. RE L. RE % R3 % RS - RE
1 SERVICOS DE CAMPO
L e ios &
das etapas de rede de coleta = 50,00 22 420,00 50,00 22 420,00 B - x = =
" de esgoto sanildrio com exiensio aproximada de 19 000 413 44,840,00
m, e nas areas des EEE e ETE L
e e o 2~ =
eslruturas e a a B 50,00 18 880,00 50,00 18 880,00 - - -
4
12 des elapss de rede de coleta 3.48 S71760.00. I— | — — I
dmasnnie saodaris rom stnnshe rie e 17 OO
13 | i ) 239 25 926,00 = 12 984, __ 1Zsaon] = = B z — £ -]
2 ESTUDC DE CONCEPCAD

21 c izag3o da érea de direta - AID 269 40 045,07 50.00 20.022.54 |, 50,00 2002254 - L - == - . | E s - n — =

22 Diagm‘)_sti:o do si§lema exislente de esgotamenig 269 40 045,07 50,00 20 022,54 50,00 20 022,54 . ___® E | = = 5 A = T =

sanitario na Sub-Bacia 12 1-1 e — =

23 |Estudce Amblertais Preliminases - EAR 360 4004507 =7, =500 20,0225 L S0.00 20.022.54 - = = : - -

24 Praposi¢dc de Allernaliva Técnica de Concepgéo S . 4 i = = — - . - - - : - =
241 Elemenlos para concepgéo do sislema 3,69 40 045 07 : -] 100.00 40 045.07 - . > - E = |
242 Allemativas Técnicas de Concepgdo, Alternativa de|

Solugdo e Planejamenio e Controle da Operagao | — = |
2421 Ligag&o Predial 2,76 29 952,41 — . — = =3 - | - 100,00 29 952,41 . -
2422 |Rede Colefora, Coletor Tronco e Interceptor 553 60013,34 * = 5000) 3000667 | 50,00 30 006,67 = = " |
2423 |Estagbes Elevatoras de Esgolo 461 50 029,20 3 £ES0.00 25014,60:,—=50,00 25.014.50 : - -
2424 |Eslagao de Tratamento de Esgoto 553 60 013,34 = o | I | : __S0.00 30.006,67 50,00 30 006,67
2425 |Emissério 3,69 40 045,07 = z - = 100.00 40045 07 : - -
Etapas de C . O liminar das = A 3 100,00 40 04507 Z = =
M " 369 40 045,07 " \ .
25 Allernativas e Comparac8o e Selegéo de Aliernativas ! = i
26 Adequagac dos dados alé a aprovagao = = = ==
3 PROJETO BASICO DE SISTEMA DE ESGOTAMENTO
SANITARIO

a1 Planta Gerai do Sistema 3,69 40 045,07 - =] A = . . = 100,00 40 04507 5 . =

32 Ligagac Predial 276 29 952,41 — — - = I = : - - - 100,00 29852 41 =

33 Rede Coletora, Coletor Tranco e Interceptor 5,53 60 013,34 = x u = = . 50,00 [ 30 006,67 5000 30 006 67 = . -]

34 Estagdes Elevaldrias de Esgolo 3,69 40 045,07 — - = = . = o A = - 50,00 20 022,54 50,00 20 022,54 =

35 Estagao oe Tralamento de Esgoto 553 60 013,34 : = d = e - . - = 50,00 30 006,67 50,00 30.006,67 . =

36 Emissério 3,68 40 045,07 = - - ' = . =| . . 100.00 40 045 07_ [ | =

Entrega e Apl do iminar do prajeto,
contendo no minimo: Planilha Qrgamentaria; CPU's;
37 Mspa de ColagBo; Cronograma Flsico-Financeiro; 2,76 29 952,41 = = = - = 3 = . - - 100,00 29 952,41 -
Resumo do Orgamento; Meméria de Célculo de lodos os
quantitativos e a composigéo do BDI utilizado
38 Adequacdo dos dados alé a aprovacao ——— = i 2 - . - - = = = N = —j
4 PROJETOS COMPLEMENTARES

41 Entrega e Aprovagao do Projeto Eslrutural 3,69 40 045,07 5 = — = - = - 50,0 = 20 022,54 50,00 20022 54 =

42 Entrege e Aprovagdo do Projeto Conlra incéndio 2,76 2895241 - = - = ) - = . - 5000 1‘1976,21 50,00 14 976,21

43 Enirega e Aprovagéo do Projeto Eléirico 364 39 502,45 — = - - = By . = - — = - 50,00 19,751,23 50,00 1875123

44 En(reg‘a e Apm\fa;ﬂo do Projelo de Aulomaglo 263 29 393,03 - - - = o . - - - 50,00 19 696,97 50,00 19 696,97

comunicagdo e logica - T
5 ESPECIFICAGOES TECNICAS
Entrega e Aprovagdo do Caderno de Especificagdes
51 Técnicas de servigos e Maleriais que serdo executados & 276 2995241 2 | = x 2 - = . . 100,00 29952 41
aplicados na obra oF= -
6 ORGAMENTO ANALITICO
Entrega e Aprovagdo do orgamento final do projelo
basico, incluindo hidraulico, eslrutural, contra incéndio,
elétrico e automag3o, contendo no minimo: Planilha
61 Orgamentéria; CPU’s; Mapa de Colaglio; Cronograma 346 37 544,16 B . - - X - - 100,00 37 544,16
Flsico-Fi . Resumo do O Meméria de
Calculo de todos os quaniitalivos a € 8 composicao do
BD!I ulilizado | g —
7 DOCUMENTAGAD FINAL
71 Apresenlacaz? dos Produlos de Acordo com o Item 422 1,64 19 966,27 - - - =1 - - —= - =l | - e - - - 100,00 19 968,27
do TR do Mcidades g
TOTAL 100,00 1.085:23212] 3,688 40.045,07 8,34 101.367,61 10,54 114,331.81 3,86 42.670.67 507 __5-5.021.27 5,07 55.021.27 16,60 180.084 26 277 30.006,67 7.38 80.035,88 14,28 155.025.43 62 10439834 11,88 126 013,00
ACUMULADD .1 388 40.045.07 13,03 141,412 68 2357 25574428 27,53 208.714.85] 32.60 353.736,22 37,67 408.757 49 5428 588.851,78 57.03 618.858.45 64,40 698 884,33 78,69 853 019,75 8RB 31 956,319,080 100,00 1.085,232,12

S&o Paulo, 11 de Fevereiro de 2021

HIGH TECH CONSULTANT
CNPJ n° 86.998.093/0001-00
Maristela Miguel Lopez
Representante Legal

CPF n°® 037.021.988,06

RG n® 11,974 044-8
CREA/SP N° 0682562320
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7. DECLARAGAO EXPRESSA DOS ITENS CONTIDOS NOS PRECOS

Contratacdo de Empresa de Engenharia Especializada para Elaboragdo dos Projetos Basicos de Ampliagdo e Melhoria do Sistema de

s . . . B MDFn214/2020
Abastecimento de Agud e do Sistema de Esgotamento Sanitério do Distrito de Mosqueiro, no Municipio de Belém, no Estado do Para. /



Rua George Eastman 160 4° andar H IGH TEC H®

Morumbi 05690 901 Sdo Paulo SP
Fone {5511) 3750-3200 CONSULTANTS LTD.

o

DECLARAGAO EXPRESSA DOS ITENS CONTIDOS NOS PREGOS

A
Companhia de Saneamento do Para — COSANPA
MODO DE DISPUTA FECHADO N° 014/2020 - COSANPA - PA

A empresa HIGH TECH CONSULTANTS EIRELI, CNPJ n° 86.998.093/0001-00, sediada na
Rua George Eastman, n° 160 - 4° andar - Morumbi - Sdo Paulo/ SP, através de seu
Representante Legal, Maristela Miguel Lopez, RG n° 11.974.044-8, CPF n° 037.021.988-06,
declara, que nos precos nela contidos estdo incluidas todas e quaisquer despesas relativas
a mao-de-obra, materiais de consumo, transportes, hospedagens, alimentagdo, lucros,
encargos trabalhistas, sociais, fiscais, seguros, e outras despesas diretas e indiretas,
necessarias ao cumprimento integral do objeto deste Edital.

Por ser expresséao de verdade, firmamos o presente.

Sao Paulo, 11 de Fevereiro de 2021

(AL AL G

Maristela Miglfel LopéZz
Representante Legal
HIGH TECH CONSULTANTS EIRELI
N° do CNPJ 86.998.093/0001-00
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8. DECLARAGCAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DA PROPOSTA

Contratacdo de Empresa de Engenharia Especializada para Elaboragdo dos Projetos Basicos de Ampliagdo e Melhoria do Sistema de

A < X ol s . L . M MDF n214/2020
Abastecimento de Agua e do Sistema de Esgotamento Sanitario do Distrito de Mosqueiro, no Municipio de Belém, no Estado do Para.



Rua George Eastman 160 4> andar H IG H TEC H®

Morumbi 05690 301 Sao Paulo SP
Fone (5511) 3750-3200 CONSULTANTS LTD.

e L

ok
DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A
Companhia de Saneamento do Para — COSANPA
MODO DE DISPUTA FECHADO N° 014/2020 - COSANPA - PA

Maristela Miguel Lépez, RG n° 11.974.044-8, CPF n° 037.021.988-06, como
representante devidamente constituida da empresa HIGH TECH CONSULTANTS EIRELI,
CNPJ n° 86.998.093/0001-00, sediada na Rua George Eastman, n° 160 - 4° andar - Morumbi
- Sao Paulo/ SP, doravante denominada Licitante, declara, sob as penas da lei, em especial
o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

A proposta apresentada para participar do MODO DE DISPUTA FECHADO N°
014/2020-COSANPA-PA, foi elaborada de maneira independente pelo Licitante, e o
conteudo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do MODO DE
DISPUTA FECHADO N° 014/2020-COSANPA-PA, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

A intencao de apresentar a proposta elaborada para participar do MODO DE DISPUTA
FECHADO N° 014/2020-COSANPA-PA, nao foi informada, discutida ou recebida de
qualquer outro participante potencial ou por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

Que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato do MODO DE DISPUTA FECHADO N°
014/2020-COSANPA-PA, quanto a participar ou nao da referida licitagao;

Que o conteddo da proposta apresentada para participar do MODO DE DISPUTA
FECHADO N° 014/2020-COSANPA-PA, nao sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial, antes da
adjudicagao do objeto da referida licitagao;

Que o conteudo da proposta apresentada para participar do MODO DE DISPUTA
FECHADO N° 014/2020-COSANPA-PA, ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da COSANPA antes
da abertura oficial das propostas; e

Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragcdo e que detém
plenos poderes e informagao para firma-la.

Por ser expresséao de verdade, firmamos o presente.

S3ao Paulo, 11 de Fevereiro de 2021

/{ .Z/L.L-} At ts bsos
Maristela Miguel Ldpez” -
Representante Legal
HIGH TECH CONSULTANTS EIRELI
N° do CNPJ 86.998.093/0001-00
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COSANPA,

9. INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES QUE
REGEM AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Contrata¢do de Empresa de Engenharia Especializada para Elaboragdo dos Projetos Basicos de Ampliagdo e Melhoria do Sistema de

A . N . . c M MDFn214/2020
Abastecimento de Agua e do Sistema de Esgotamento Sanitario do Distrito de Mosqueiro, no Municipio de Belém, no Estado do Para. /
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INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS
DE TRABALHO QUE REGEM AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE EXCUTARAO O
SERVIGO E AS RESPECTIVAS DATAS BASES E VIGENCIAS, COM BASE NA
CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)

A
Companhia de Saneamento do Para — COSANPA
MODO DE DISPUTA FECHADO N° 014/2020 - COSANPA - PA

A empresa HIGH TECH CONSULTANTS EIRELI, CNPJ n° 86.998.093/0001-00, sediada na
Rua George Eastman, n° 160 - 4° andar - Morumbi - S&o Paulo/ SP, através de seu
Representante Legal, Maristela Miguel Lépez, RG n°® 11.974.044-8, CPF n° 037.021.988-06,
informa, que os sindicatos que regem as categorias profissionais que executaréo os servigos
sdo os Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo e o Sindicato Patronal
SINAENCO (Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva)
respeitando suas respectivas datas base e vigéncias, com base na Classificagédo Brasileira
de Ocupagdes (CBO).

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

Sao Paulo, 11 de Fevereiro de 2021

/Q.A_:} '
Wl 1

Maristela-Miguel Lopez
Representante Legal
HIGH TECH CONSULTANTS EIRELI
N° do CNPJ 86.998.093/0001-00
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO EM CARATER EMERGENCIAL
PANDEMIA - CORONAVIRUS- COVID-19-CALAMIDADE PUBLICA

De um lado, representando a categoria profissional
o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE
SAO PAULO, inscrito no CNPJ 62.637.137-001-09),

24° 0.R. C. P, N -Subd. indiandpolis com enderego na Rua Genebra, 25, Bela Vista, Sdo
RICARDO LiNJ‘,NDF.E DE ALCANTF.R% -1,’%?}.52!?2'.'} . -
:\l:.‘;!fiEutskipio;.é?é-SP‘MEIT-ﬂS{]-li{:SHi-i‘;l@ PaU|O _ SP, por seu Dlretor_PreSIdente; N

AUTENTICAGAO - Autentico 3 pregeln:‘e]
copia reprografica conforme o origing
a mim apresentadn deme el T,

o lado, representando a categoria
ondmica, o SINDICATO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
CONSULTIVA - SINAENCO, inscrito no CNPJ
59.940.957/0001-60, com endereco a Rua Marqués
de Itu, 70, 32 andar, por seu Presidente da
Regional/SP;

l7 de
d

autentifinads

S.p. (5 FEV. 201

\alida somente

com o <@l

fex ngc\lJeEAINTé . Interino
Ricardo Alexandre de Alcantara i
= ique Merola - 22 Sub

representantes das categorias profissional e econémica, respectivamente,

Considerando a decretagdo de pandemia mundial por parte da OMS e as
declara¢des das autoridades de saude nos ambitos Federal, Estadual e
Municipal, a decreta¢gdao de Situagdo de Calamidade Publica em ambito
Estadual e Emergéncia no Municipio de S3o Paulo e considerando, também, a
probabilidade de um aumento exponencial do nimero de casos de contagio
do Coronavirus no Brasil;

Considerando, ainda, as projegdes feitas pelas autoridades sanitdrias estatais
acerca da evolugao do Coronavirus no Brasil, especialmente no Estado de S3o
Paulo, e a necessidade de medidas de prote¢do a satide dos empregados, e de
prevengdo a propaga¢ao das contaminagbes; e considerando também a
premente necessidade de manutengdo de emprego e renda para o0s
trabalhadores e de garantir a continuidade das atividades laborais e
empresariais;

COPI~ 72" ORIDA
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RESOLVEM, amparados pelos artigos 52, 62, 72 82 da Constituicdo Federal,
artigos 611, 611-A e seguintes da CLT, bem como pela Medida Provisoria 936
de 01/04/2020, ajustar entre si a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO EM CARATER EMERGENCIAL, mediante as clausulas abaixo que,
reciprocamente, estabelecem e outorgam, a saber:

1. ABRANGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO EM CARATER
EMERGENCIAL se aplica a todos os empregados, independentemente
da faixa salarial e empresas do segmento econémico da arquitetura e
engenharia consultiva conforme previsto neste instrumento.

2. DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS DA NORMA ANTERIOR

Ficam mantidas todas as clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho
celebrada entre as partes em 06.11.2019, cuja vigéncia era de 12 de maio
de 2019 até 30 de abril de 2020, ficando prorrogada sua vigéncia para o
periodo de 12 de maio de 2020 até 31 de dezembro 2020, a excecdo
apenas daquela que trata do reajuste salarial e seus reflexos.

Paragrafo primeiro — Até 31 de dezembro de 2020 serdo renegociadas
essas clausulas que tiveram sua vigéncia prorrogada.

Paragrafo segundo - A cladusula de reajuste salarial e seus reﬂm&os bem
como sua vigéncia serdo negociados até o término ;qg;gsﬁeuigﬁa,b
Gfo)

Ingg,
emergencial, nos termos do disposto no pardgrafo 22, do ar"rpg‘b i,‘,;;;aﬂ;éf*’-w ,”"fg({k
n 13.979/2020, ou seja, até 31 de dezembro de 2020, S P ’°°='a el
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3. DA GARANTIA DA DATA-BASE

Fica garantida e mantida a data-base da categoria profissional em 12 de
maio.

4. DA REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Nos termos do quanto previsto na Medida Provisoria 936/20, a jornada
semanal de trabalho dos empregados podera ser reduzida em 25%
(vinte e cinco por cento); ou 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta
por cento), com redugdo proporcional dos saldrios.

4.1. A redugdo prevista no “caput” podera ser acordada por periodo de
até 90 (noventa) dias e entrara em vigor ap6s 2 (dois) dias corridos
contados da data da assinatura da ades3o individual.

5. DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS

Nos termos do quanto previsto na Medida Provisoria 936/20, os
contratos individuais de trabalho poderdo ser suspensos por periodo
maximo de até 60 (sessenta) dias, que poderd ser fracionado em até 2
(dois) periodos de 30 (trinta) dias.

5.1. Nas empresas cujo faturamento anual no ano de 2.019 tenha sido
superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
sera obrigatorio o pagamento de uma ajuda compensatdria mensal
em valor igual a, pelo menos, 30% (trinta por cento) do salario do
respectivo empregado, desde que respeitado o piso sa@;al como
previsto na cldusula 6 deste acordo. o008

COPIA COLORIPA 358 Chis T
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5.2. Na forma do disposto no art. 92 da Medida Proviséria 936/20, a
ajuda prevista na cldusula anterior ndo gera encargos trabalhistas,
nem sera base para tributos na medida em que possui natureza
indenizatoria.

6. GARANTIA DO PISO SALARIAL PREVISTO NA LEI 4.950A/66

Nas hipdteses de redugdo de jornada de trabalho e salarios, previstas
na cldusula 4, os empregadores deverdo manter a remuneragio
minima correspondente ao piso salarial da categoria, atualizado no
valor de R$6.270,00 (seis mil duzentos e setenta reais), multiplicado
pela razdo entre as horas didrias efetivamente trabalhadas e as 6 (seis)
horas didrias da jornada correspondente ao piso salarial citado.

6.1. Para o cdlculo da remuneragdo minima, devera ser considerado o
valor pago a titulo de salario acrescido do Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda, previsto no artigo 52 da
Medida Provisdria 936/2020, e de Ajuda Compensatdria Mensal.

6.2. Os valores correspondentes ao saldrio, beneficio emergencial e
ajuda compensatoria deverdo estar discriminados no acordo
individual de trabalho.

6.3. A ajuda compensatoria ndo tem natureza salarial para qqgi@wer fim.

i T
A, 00 4,10 €. p
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Na forma da Medida Proviséria 936/20, as empresas que aderirem ao
presente termo aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho se obrigam a
realizar, a tempo e modo, os procedimentos de insercdo dos dados do
EMPREGADO perante o Ministério da Economia, de maneira com que
esse receba o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda, sob pena de arcar com seu pagamento.

8. DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS DE EMPREGADOS E PATRONAL

8.1. Em razdo dos termos da presente negociagdo coletiva, as empresas
da categoria econOmica da arquitetura e engenharia consultiva ndo
precisam requerer aos sindicatos a suspensdo de contrato ou a
redu¢do da jornada e de saldrio, podendo tais medidas serem
implementadas por acordo individual, entre empregado e empresa,
devendo apenas realizar a comunicacdo as entidades laboral e
patronal.

8.2. O envio dos comunicados previstos no item 8.1 dar-se-a pormgio de

correio eletronico: 4*:3;{&:’04;,{.'}_,6‘.9
. . G e ooy Yok 5> Syp
a) Sindicato dos Empregados: antonio@e-seesp.org.br #2 /ci -5 eyl
. . T . Pty S Ay ‘;)‘1?1-‘51 .
b) Sindicato Patronal: juridico@sinaenco.com.br Sp ”’J’-*aif,;j?“”;f Z

9. DA VIGENCIA

]

s
A possibilidade de redugdo de jornada e de saldrio ou a suspensdo do ™
contrato de trabalho, nos prazos estabelecidos na MP 936/2020
cessarao:

a) nadatade 120 dias a contar da assinatura do presente podendo ser
prorrogado pelo tempo em que perdurar o estado de calamidade

COPIA COLOR'DA
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publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de margo
de 2020, validando acordos ja praticados na vigéncia da Medida
Provisdéria 936/2020, desde que tenham sido comunicados ou
comunicados nesta oportunidade ao Sindicato;

b) na cessac¢do do estado de calamidade publica; ou
c) na data em que o empregador comunique ao empregado sua
decisdo de antecipar o fim do periodo de redugdo de jornada e de
salario ou de suspensdo contratual.
10. ESTABILIDADE NO EMPREGO

10.1 Os empregados gozardo de estabilidade provisdria no emprego:

a) durante o periodo em que perdurar a reducdo de jornada e
salario; e ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho

b)  pelo periodo imediatamente subsequente ao previsto na alinea
“a” supra, com duragdo igual a que tiver sido ajustada para a vigéncia
da redugao salarial.

10.2. Ocorrendo demissdo no periodo previsto na alinea “b” supra, o

empregador ficara obrigado a indenizar ao empregado nos termos do
estipulado no § 12 do art. 10 da Medida Provisdria 936.

10.3. A estabilidade prevista no “caput”

demissao ou a demissGes por justa causa.

11. BENEFICIOS

EcHrIA COLORIDA



SE soicaro bos Excenieros SINAaenco
Esp NO ESTADO DE SAO PAULO SINDICATO DA ARQUITETURA E DA ENGENHARIA

Os beneficios habitualmente concedidos aos empregados nido poderdo
ser suspensos ou reduzidos durante o periodo em que perdurarem a
reducgdo de jornada e saladrio ou a suspensdo temporaria do contrato.

11.1. O vale transporte nao sera devido nas situacdes de teletrabalho
(home office) ou suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

12. APLICAGAO DO TELETRABALHO

As Empresas preferencialmente utilizardo o método de teletrabalho
(home office), disponibilizando todos os meios para tal junto aos seus
empregados.

12.1. No que tange aos empregados integrantes dos chamados grupos de
risco (assim compreendidos os idosos com 60 anos ou mais,
gestantes, portadores de doengas respiratdrias cronicas,
cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras afec¢des que
deprimam o sistema imunoldgico, conforme o Decreto n?2
64.864/2020), é vedado o trabalho presencial enquanto perdurar a
necessidade de distanciamento social, conforme decisdo de tutela
de urgéncia proferida nos autos do Dissidio Coletivo Juridico DC
1000784-80.2020.5.02.000

13. APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

As demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho em vigor serdo

A 200 s,

cumpridas automaticamente pela empresa, ..geet;p aquelas
i 'C.P
G, 1 .

conflitantes com a presente.
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E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam a presente
Convencao Coletiva para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 19 de maio de 2020.

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
CONSULTIVA - SINAENCO
CNPJ 59.940.957/0001-60

Ll

Fernando Jardim Mentone
CPF.673.474.108-78
Presidente Regional Sao Paulo

Marco Antonio Oliva
CPF. 935.774.438-04
OAB/SP.64.374
Advogado

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ N° 62.637.137/0001-09

Assinado de forma digital por MURILO
MURILO CELSO DE CAMPOS cELso e campos

PINHEIRO:95232281887 ~ PINHEIR095232281887
Dados: 2020.05 20 14:59:52 -03'00"

Murilo Celso de Campos Pinheiro
CPF. 952.322.818-87
Presidente

JONAS DA COSTA  Assinado de forma digital por

JONAS DA COSTA MATOS
MATOS Dados: 2020 05 20 14:54:07 -03'00'

Jonas da Costa Matos
CPF. 727.033.858-20
OAB/SP. 60.605
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sinaenco

SINDICATO DA ARQUITETURA E DA ENGENHARIA

Nota de Esclarecimento

O Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura e Engenharia Consultiva -
SINAENCO vem a publico esclarecer as dividas sobre o pagamento das diferengas
salariais previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) celebrada entre
SINAENCO e SEESP:

» O pagamento das diferengas salariais previsto no §4 da cldusula 5 refere-se

exclusivamente & 12 parcela do reajuste constante no item “a”. NAO SE
APLICA, portanto, aos itens “b” e “¢”.

Cabe lembrar que o pagamento das diferencas relativas & 12 parcela do reajuste
deverd ser efetuado até a competéncia/folha de pagamento do més de dezembro de
2019,

Era o que cumpria esclarecer.

Nos colocamos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos.

Departamento Juridico - SINAENCO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Entre as partes, de um lado, SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS DE
ARQUITETURA E ENGENHARIA
CONSULTIVA - SINAENCO, inscrito no
CNPJ 59.940.957/0001-60, com Sede na
cidade de Sao Paulo-SP, na Rua Marqués
de Itu, n® 70, 3° andar, CEP. N° 01223.000 e
de outro lado, o SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SEESP, inscrito no CNPJ Ne°
62.637.137/0001-09, com Sede na cidade de
Sao Paulo-SP, na Rua Genebra, n° 25, CEP.
01316-901, firmam entre si, com base nos
artigos 611 e seguintes da Consolidacao das
Leis do Trabalho, a presente CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020, em
conformidade com as clausulas e condigbes
seguintes:

VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA
01- DATA-BASE
Fica mantida a data-base de 1° de maio.

02 - BENEFICIARIOS
S8o0 beneficiarios da presente Convengédo Coletiva de Trabalho todos os
empregados das Empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva.

03 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A Convencéo Coletiva de Trabalho tera aplicacdo aos contratos individuais de
trabalho dos empregados vinculados ao Sindicato Convenente no Estado de Sao
Paulo.

04 - VIGENCIA
As clausulas e condigbes desta Convengéo Coletiva vigerdo pelo periodo de 1
(um) ano, de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

05 - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios de abrii de 2019, assim considerados aqueles resultantes da
aplicagéo integral dos indices de reajuste salarial constante da norma coletiva de
2018/2019, serdo corrigidos na data base de 1° de maio glg 2019, em 5,07%
(cinco inteiros e sete centésimos por cento), da seguinte formap, ‘R o
40 05 t' 71,1“
a) Na data base de 1° de maio de 2.019, em 2,0% (dais
aplicado sobre o salario de 30 de abyil de 2019;

Q
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b) Na data de 1° de dezembro de 2019, acréscimo de mais 2,0% (dois inteiros
por cento) aplicado sobre o salario de 30 de abril de 2019, somado ao
resultante do item a anterior.

c) Na data de 1° de abril de 2020, acréscimo de mais 1,07% (um inteiro e sete
centésimos por cento) aplicado sobre o salario de 30 de abril de 2019,
somado aos resultantes dos itens anteriores

Paragrafo 1° - Ficam preservados os aumentos ocorridos no periodo de Maio/18
a Abril/19, a titulo de mérito, promogéo, transferéncia, implemento de idade e
inclusive aumentos reais concedidos pela Empresa em carater incompensavel.

Paragrafo 2° - Para os empregados admitidos apds a data-base e para as
empresas constituidas apés esta mesma data, o reajuste, de que trata o “Caput”
desta clausula, podera ser aplicado com o critério de proporcionalidade, a razao
de 1/12 (um doze avos) do percentual previsto no “caput” por més ou fracéo igual
ou superior a 15 dias trabalhados, observado o disposto no artigo 461 da CLT,
resentada a lsonom sala ial de cada empresa, conforme tabela:

Reajuste em 1%/04/2020
Reajuste em 19/12/2019 sobre  |sobre salarios de
Reajuste em 1°/05/2019 |salarios de admissédo, devendo |admissdo, devendo
somar ao reajuste de 01/05/2019 {somar aos reajustes de
01/05/2019 e 01/12/2019
mai/18 2,00 2,00 1,07
jun/18 1,83 1,83 0,98
jul/18 1,67 1,67 0.89
ago/18 1,50 1,50 0.80
set/18 1,33 1,33 0,71
out/18 - 1,17 B 1,17 ' 062
nov/18 1,00 1,00 0,54
dez/18 0.83 0,83 0,45 |
an/19 L 0.67 067| 0,36
fev/19 s 0,50 | 0,50 027
mar/19 0,33 o 033 0,18
abr/19 - 0,17 - 0.17] ' 0,09

Paragrafo 3° - As antecipagdes gerais concedidas entre 01/05/18 a 30/04/19
poderdo ser compensadas, assim como eventuais antecipagées concedidas a
partir de 01/05/19 por conta de eventual antecipagdo de dissidio ou mesmo da
presente Convencao.

Paragrafo 4° - As diferencas salariais resultantes da aplicagdo do indice de
reajuste poderao ser pagas sem qualquer acréscimo, até a competéncia/fotha de
pagamento do més de dezembro de 2019.

Paragrafo §° - Os trabalhadores demitidos g p&;?r‘? de ,1° de maio de
receberédo as diferencas salariais das verbas r&gg sHrias:al éc@jﬂ de dez
2019. %
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06 - PISOS SALARIAIS

Para os pisos salariais a partir de 1° de maio de 2.019 é aplicado o reajuste de
4,61% (quatro inteiros e sessenta e um centésimos por cento), ficando
estabelecidos da seguinte forma:

06.1 - O Salario Normativo para os engenheiros com mais de 02 anos da data
da concesséo da habilitagdo profissional (piso salarial) é de R$ 8.684,53 (oito mil
seiscentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos).

Paragrafo Unico - O piso salarial estabelecido na presente clausula corresponde
a uma jornada semanal para 40 (quarenta) horas efetivas de trabalho.

06.2 - Fica instituido o PISO SALARIAL para os profissionais em inicio de
carreira, com até 2 (dois) anos da data da concessao da habilitagao profissional,
de R$ 6.438,13(seis mil quatrocentos e trinta e oito reais e treze centavos).

Paragrafo 1° — O Piso Salarial estabelecido na presente clausula corresponde a
uma jornada semanal para 30 horas efetivas de trabalho.

Paragrafo 2° - Essa jornada podera ser prorrogada em até 2 (duas) horas diarias
ou 10,0 (dez) horas semanais, sem qualquer contraprestagcao pecuniaria, desde
que para atividades exclusivamente de aperfeicoamento e treinamento
profissional, podendo ocorrer no préprio ambiente de trabalho.

Paragrafo 3° - Respeitada a data-base de 1° de maio, as diferencas salariais
resultantes da aplicagédo do indice de reajuste do piso salarial poderao ser pagas
sem qualquer acréscimo, até a competéncia/folna de pagamenio do més de
dezembro de 2019

Paragrafo 4° - O piso salarial para jornada diferente das estabelecidas nos itens
anteriores devera respeitar a legislagdo vigente.

7 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5°
(quinto) dia Util ap6s vencido o més, mantendo as condigoes mais favoraveis que
sao praticadas pelas empresas.

Paragrafo 1° - O atraso do pagamento de saldrio, 13° (décimo terceiro) salario,
férias e seu respectivo abono, implicardo no pagamento de corregdo monetaria
equivalente & TR, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir da
data devida para pagamento até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo possuam postos bancarios em suas
dependéncias ou que ndo efetuem o pagamento de salario na propria empresa,
deverdo liberar seus empregados para permitir o recebimenftye Este paragrafo nao
se aplica aos empregados que optarem por ter seus saiaﬂb@’d osutados em

banco/agéncia que ndo seja aquele (a) que a empresa ut;lfza”ﬂpm al |dade
fo__fq'o /’
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Paragrafo 3° - As diferencas salariais, oriundas da aplicagdo da presente
Convencéo Coletiva, poderdo ser satisfeitas na folha de pagamento conforme
estabelecido no paragrafo 5° da clausula quinta.

8 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento
das férias, décimo terceiro salario, DSR’s e verbas rescisoérias.

9 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS DA EMPRESA

Nos termos da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispde sobre a
Participacdo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente
desde dezembro de 1994, fica estipulado nesta Convencdo, em prevaléncia a
peculiaridade de cada empregador, que cada EMPRESA estabelecera com seus
empregados um Plano de Participagao escrito, com regras claras e objetivas, que
sera relativo ao ano civil de 2020. Os Planos celebrados deverdo ser levados a
arquivo perante as Entidades Sindicais.

9.1. As empresas deverdao implementar o determinado no “caput” da presente
clausula e providenciar o depdsito de referidos acordos no SINDICATO DOS
EMPREGADQS, conforme determina a Lei 10.101/2000, até no maximo, o més
de janeiro de 2020, inclusive.

9.2. As empresas que nao tenham atendido ao disposto no “caput” e paragrafo
primeiro da presente clausula, pagarao a cada um de seus empregados, a titulo
de PLR - participagdo nos lucros ou resultados — relativa ao ano civil de 2020,
importancia de, pelo menos, R$ 305,00 {trezentos e cinco reais) acrescidos de
16% (dezesseis por cento) do salario nominal de cada empregado, totalizando até
o limite maximo de R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais). O pagamento
devera ser realizado até o final do primeiro semestre civil do ano de 2.021.

9.3 Para os empregados admitidos ou que tenham seu contrato rescindido
durante o ano 2020, o valor apurado conforme item 9.2 anterior, podera ser
calculado com o critério de proporcionalidade, a razdao de 1/12 (um doze avos) do
valor apurado previsto no item 9.2 por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias
trabalhados no ano de 2020.

9.4. As empresas que possuem programas proprios de participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados, estabelecidos através de acordos coletivos
pré-existentes, firmados na forma da Lei 10.101/2000 e depositados a tempo e
modo no SINDICATO DOS EMPREGADOS nao serao afetadas pelas disposicoes
constantes na presente clausula, ficando ratificadas as disposi¢des existentes em
referidos acordos.

9.5. O pagamento da participacéo nos lucros ou resultados previstos no item 9.2
desta clausula, € condicionado & obtencdo, pelas emprqgas de lucro
contabilizado em balancgo. : {"5 % 5 Co

c 'r‘",r

ihteg
< 0p 4 40
q L

9.6. As empresas que alegarem nao obtencéo de Iucrq, Ffrews&ﬁ ga%,;ya.__j
imediatamente anterior para o néo pagam% da ﬁartgzrpa’géw &YE] 0,
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obrigatoriamente remeter ao Sindicato cépia integral do balango do ano de 2.020,
no prazo de até o dia 31 de marcgo de 2.021.~

] GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

10 - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGCAO

Empresas abrangidas por esta Convengéo, desde que nao possuam restaurante
ou fornecimento de refeigcdes, fornecerdo a todos os seus empregados, auxilio
refeicdo no valor de R$ 27,007 (vinte e sete reais), observado o disposto no
regulamento do P.A.T — Programa de Alimentagdo do Trabalhador, podendo a
empresa proceder com desconto de no maximo 20% (vinte por cento) do valor do
beneficio.

Paragrafo 1° - O beneficio do auxilio refeicdo ndo se caracteriza para todos os
efeitos como salario utilidade.

Paragrafo 2° - O valor previsto no “caput” sera devido desde 1° de maio de 2019.

Paragrafo 3° - O empregado podera optar, por escrito e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentagdo (vale supermercado), sendo
possivel mudar de opgao apds o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias, sendo
aplicaveis a este todas as disposigoes constantes desta clausula e seus
paragrafos.

11 - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive
adotivos, de até 06 (seis) anos e 11 (onze) meses de idade, importancia
equivalente a R$ 284,00 (duzentos e oitenta e quatro reais), condicionado a
comprovagédo dos gastos com internamento em creche ou instituicdo analoga, de
livre escolha da empregada.

Paragrafo 1° - Sera concedido o beneficio na forma do “caput” aos empregados
do sexo masculino que, sendo vilvos, solteiros ou separados, comprovadamente
detenham a guarda do filho.

Paragrafo 2° - O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas
com o pagamento da creche, para filhos menores de 6 (seis) meses de idade,
conforme Portaria 3296/86 do Ministério do Trabalho.

12 - COMPLEMENTAGAO AUXILIO PREVIDENCIARIO
As empresas complementarao mensalmente o beneficio recebido da Previdéncia
Oficial aos seus empregados com mais de 6 (seis) meses de empresa e
afastados por acidente de trabalho ou doenga, do 16° (décimo sexto) ao 195°
(centésimo nonagésimo quinto) dias, até o valor dos seus salarios contratuais, até
o valor méximo de R$ 5.460,00 (cinco mil, quatrocentos e sesggnta reais), aquele
que for menor. 44,’;;ﬂ Re oy

Uy, Sty Aper W«

Convengéo, este beneficio estara limitado ao m@ximo de, 480 féem
dias na sua totalidade. K 05—
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Paragrafo 2° - N&o sendo conhecido o valor bdsico da Previdéncia, a
complementagao seré feita com base em valores estimados. Eventuais diferencas
seréo objeto de compensacéo no pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo 3° - As Empresas poderdo substituir este pagamento por seguro que
dé no minimo as coberturas previstas, mantendo as condigdes que forem mais

favoraveis.

Paragrafo 4° - O pagamento referido nesta cldusula devera ocorrer juntamente
com o dos demais empregados.

Paragrafo §° - A complementagdo abrange, inclusive, o 13° (décimo terceiro)
salario.

Paragrafo 6° - O prazo de caréncia de 6 (seis) meses é exigivel somente no caso
de doenca.

13 - RETORNO AO TRABALHO/ALTA MEDICA PROGRAMADA

Na hipétese do trabalhador permanecer sem condigdes de salde para assumir
suas atividades laborais normais, assim atestado pelo médico do trabalho da
empresa, a empresa orientara o trabalhador a formular pedido de reconsideracao
da deciséo junto ao INSS. Para tanto devera fornecer ao trabalhador o laudo do
médico do trabalho atestando o estado de salide do empregado a fim de servir de
subsidio ao pedido de reconsideragao junto ao INSS.

Paragrafo 1° A empresa, desde que apresentado pelo empregado o pedido de
reconsideracdo no prazo legal junto a Previdéncia Social, antecipard ao
empregado o valor de 80% (oitenta por cento) do salario-base no periodo
compreendido entre a alta médica e a decisdao do INSS. O beneficio contido no
presente paragrafo sera concedido pelo prazo maximo de 180 dias e ficara
limitado ao valor de R$ 5.460,00 (cinco mil quatrocentos e sessenta reais), como
adiantamento.

Paragrafo 2° - Em sendo acolhido o pedido de reconsideragiao e manutencao do
beneficio, o trabalhador devera devolver 4 empresa os valores adiantados no
periodo. O prazo para devolugdo dos valores adiantados pela empresa nao
podera exceder o limite maximo de 15 (quinze) dias contados da data do efetivo
recebimento do beneficio pelo empregado.

Paragrafo 3° - Caso seja negado pela 22 vez o pedido de reconsideragdo com o
mesmo CID pela Previdéncia Social, o empregado devera reassumir
imediatamente suas atividades laborais na empresa, sendo que o periodo
compreendido entre a alta meédica e o retorno sera considerado como
complemento de auxilio previdencidrio com carater indenizatério, esgotadas
todas as possibilidades legais de discussao. -'-:-"vf: Q

14 - AUXILIO FUNERAL o
Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, aing
interrompido, a empresa pagara aos seus bene)}c{érios impoi ang%}g
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ultimo salério contratual, juntamente com as demais verbas rescisérias, auxilio
este com caracteristicas indenizatérias.

Paragrafo Unico - As Empresas poderao incluir em Apolice de Seguro de Vida, o
auxilio funeral para custeio das despesas dele decorrentes, desde que a apdlice
de Seguro seja paga integralmente pela Empresa. Nesse caso, se as verbas
rescisdrias ja tiverem sido pagas e com elas o Auxilio Funeral, ao receber o
seguro, o beneficiario devera restituir o valor pago a titulo de Auxilio Funeral ao
Empregador, a fim de n&o se caracterizar recebimento em duplicidade.

15 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
As empresas manterdo planos de Assisténcia Médica, coletivos ou individuais,
excluida a Assisténcia Odontolégica.

Paragrafo Unico - As empresas constituidas apods a data-base primeiro de maio
de 2019, ou que vierem a ser obrigadas ao cumprimento desta norma coletiva por
motivo de reenquadramento sindical também ap6s a data-base primeiro de maio
de 2019, que ainda nao oferecam este beneficio deverao implementa-lo num
prazo de 120 (cento e vinte) dias.

16 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas se comprometem a manter Apdlice de Seguro de Vida com valor de
indenizacdo igual a pelo menos 10 (dez) vezes o valor do ultimo salarial
contratual, limitado a R$ 38.740,00 (trinta e oito mil, setecentos e quarenta reais).

17 - VALE TRANSPORTE

As Empresas fornecerao aos seus empregados o Vale Transporte, respeitados os
direitos e limites estabelecidos pela Lei 7.418 de 16/12/85, regulamentada pelo
Decreto n°. 95.247 de 17/11/87.

18 - DESPESAS DE VIAGENS

As empresas se comprometem a arcar com as despesas de viagens antecipando
parte das mesmas, devendo o empregado prestar contas dentro da sistematica e
prazos estipulados pelas empresas.

Paragrafo Unico - Quando for utilizado o veiculo de propriedade do empregado a
servico, o valor do reembolso pelo km rodado serd de pelo menos 30% (trinta por
cento) do valor do litro da gasolina, para os primeiros 500 km rodados no més e,
pelo menos, 20% (vinte por cento) do valor do litro da gasolina para a
quilometragem que exceder a 500 Km no més (considerando o efeito cascata).

JORNADA DE TRABALHO, DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E
FALTAS
19 - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO
As empresas manterdo, sem reducédo dos salarios, jornada reaiqde trabalho cuja

duragédo semanal sera 40:00 (quarenta) horas efetivas de trabajhaﬁ} Roe I
Af’;u v o ? »

Paragrafo 1° - Para os profissionais que presentemente trafja{f;@pgrf@&s venharfia,

trabalhar fora da sede da empresa, compreendendo-se aquistanto caﬂ’fp al ea,ﬁ‘e‘

de obras e escritérios, bem como a sede de clientes das empTesa§ ’&on\? Aentes,
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independentemente inclusive da denominagdo de funcdo ou cargo que é
desempenhando pelo empregado, prevalecerd a jornada de trabalho praticada no
local, respeitado o limite constitucional de 44h00 semanais.

Paragrafo 2° - As horas de auséncia na duragao do trabalho semanal, inclusive
as pontes de feriados, poderdo ser compensadas com a prorrogacgao do horario
de trabalho nos outros dias uteis.

20 - BANCO DE HORAS

Pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho e conforme permissivo legal fica
formado o Banco de Horas, que permite acumular saldo de horas positivas e
negativas, quer pela prestacdo de servicos em jornadas extraordinarias de
trabalho para atender necessidades contratuais do empregador, quer para
atender auséncias particulares dos empregados.

Paragrafo 1° - Esse banco de horas, terd como limite o total de 32h00/més,
positivas ou negativas, que se acumularao durante o periodo de 06 (seis) meses
ou 180 (cento e oitenta) dias, findo o qual devera ser zerado a partir do més
subsequente, seja através do pagamento ou desconto do saldo de horas
remanescentes, iniciando-se entdo novo periodo.

Paragrafo 2° - O excedente as 32h00 no més, devera ser remunerado, se
positivo, com o acréscimo percentual estabelecido nesta Convengao Coletiva, ou,
se negativo, descontado como hora normal, no més seguinte ao de sua apuracao.

Paragrafo 3° - Poderédo as partes, empregado e empregador, se assim convier,
negociar para que o saldo de horas possa ser transferido para um outro periodo
de apuragéo. Se positivo, possa ser compensado em correspondente periodo de
faltas, total ou parcial e na forma ordinria, ou, em se tratando de saldo negativo,
seja descontado, também na forma ordinaria, de uma sé vez ou parceladamente.

Paragrafo 4° - Salvo as excegdes previstas no artigo 61 da CLT, a jornada diaria
de trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 10h00, compreendendo-se nesse
limite a compensacdo do sabado, objeto da duragdo semanal da jornada de
trabatho.

Paragrafo 5° - Ocorrendo rescisdo contratual, as horas de saldo positivas, entao
existentes, serdo remuneradas com o acréscimo conforme percentual
estabelecido nesta Convengdo, ou descontadas como horas normais, se

negativas.

21 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

Paragrafo 1°- 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para
trabalhos extraordinarios realizados de segunda a sbado. 240 0,
415,005, C p
L T T
Paragrafo 2° - 100% (cem por cento) sobre o valor da;gﬁ;fz?@?@ﬁgﬁ@x@gra
trabalhos extraordindrios realizados aos domingos, geﬂm{:};&g B, WlElS ooy,
s !
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Paragrafo 3° - Na hipétese de prestagao de jornada extraordinaria em domingos,
feriados ou dias ja compensados, exceto quando concedida a folga
compensatoria, as horas trabalhadas estarao sujeitas ao adicional previsto no
“Caput”, além do pagamento da jornada de folga.

Paragrafo 4° - Devera ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o
artigo 59 da CLT.

Paragrafo 5° - O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de
auséncia) sera feito respeitando o valor de saldrio do més em que o pagamento
(ou desconto) estiver sendo efetuado.

22 — CONTROLE DE PONTO
As formas de registro das horas trabalhadas poderao ser objeto de negociacao e
acordo diretamente entre as empresas e o Sindicato da categoria profissional.

FERIAS E LICENGAS
23 - AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderao se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e
sem necessidade de compensagao, pelos seguintes prazos:

Paragrafo 1° - 05 (cinco) dias corridos, em virtude de falecimento do cdnjuge,
pais ou filhos.

Paragrafo 2° - 02 (dois) dias corridos, em virtude de falecimento de irméaos,
sogros ou pessoas que, devidamente comprovado, vivam sob sua dependéncia
econdmica.

Paragrafo 3° - 05 (cinco) dias uteis em virtude de ntpcias.

24 - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR
As empresas descontardo no DSR, na justa proporgdo, os dias ou horas nao
trabalhadas, respeitadas as politicas de compensagoes praticadas.

25 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitam, para efeito de abono, os atestados médicos e
odontolégicos emitidos por profissionais préprios ou conveniados dos Sindicatos.
Tais atestados passardo obrigatoriamente, para fins estatisticos e avaliagao,
pelos servicos meédicos das empresas.

26 - LICENGA MATERNIDADE E LICENGA A MAE ADOTANTE
Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederao licenca
maternidade de 120 (cento e vinte) dias. De acordo com a Lei 10.421 de
15/04/2002, que estende a mae adotiva o direito da licenca qhatgrmdade fica
estabelecido que, em caso de adogdo ou guarda judicial, o pe ﬁav ozo da
licenga — maternidade passa a ser de 120 (centm,"*”en;ﬂwjte f‘?{éd@ﬁ.
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independentemente da idade da crianga. "ders, 08
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27 - FALTA JUSTIFICADA

Quando houver compensacdo de horas, a auséncia justificada por atestado
medico sera paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia,
excetuando-se as empresas que praticam o horario flexivel.

28 - DIREITO A FERIAS
Extensao do direito de férias proporcionais a todos os integrantes da categoria
que se demitirem da empresa antes de completarem um ano de trabalho.

29 - INiCIO DE FERIAS
As férias ndo poderao ter inicio no periodo de dois dias anteriores a feriado, fins
de semana ou dia ja compensado.

29.1. Os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro ndo serdo computados na contagem
da duracéo de férias coletivas que os abranjam, gerando um crédito de 2 (dois)
dias para os trabalhadores que se enquadrem na condig&o.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

30 - RESCISOES CONTRATUAIS
As homologacbes deveréo ser feitas conforme legislagao vigente.

31 - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou saldrio & empregada gestante, desde o inicio da
gestagdo até 60 (sessenta) dias apds o término do periodo de afastamento
compulsério, ressalvados os casos de rescisdo por justa causa, término de
contrato a prazo determinado, pedido de demissdo e acordo entre empregado e
empresa, sendo nesses dois Ultimos casos com assisténcia do Sindicato
respectivo da empregada.

Paragrafo Unico - A garantia prevista no “caput” é extensiva as empregadas que
adotem crianga com até 06 (seis) meses de idade ou que tenham abortado, pelo
periodo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de adogdo devidamente
comprovada ou da data do aborto.

32 - GARANTIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social
por motivo de doenga pelo prazo de 60 (sessenta) dias contados do término do
afastamento.

Paragrafo Unico - Esta garantia serd concedida por uma Unica vez durante a
vigéncia deste acordo, exceto para os casos de afastamento por cirurgia.

33 - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTAQORIA

As empresas garantirdo emprego ou salario aos empregadoswcprﬂggars de 04
(quatro) anos de trabalho na mesma empresa, e que estejam ;ijng&g,;loe 02
(dois) anos do direito & aposentadoria e que, enquanto <f ,anii@ﬂ,’*@c \;gﬂGQf& b
empregaticio, tenham declarado previamente por eSCI’ItOS%COﬁ’!QI’WEa‘dQ ‘estd s
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condigéo junto & area de Recursos Humanos, sendo que adquirido este direito,
cessa a estabilidade.

Paragrafo 1° - Para efeito desta clausula, entende-se como direito a
aposentadoria aquela que se da em seus prazos minimos legais, excetuando as
aposentadorias especiais.

Paragrafo 2° - Esta garantia ndo prevaleceréd aos empregados demitidos por justa
causa ou acordo entre as partes, com assisténcia do respectivo Sindicato.

34 - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da resciséo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado,
desde que solicitado, declara¢ao de cursos que o empregado tenha concluido na
empresa.

35 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos e
quaisquer pagamentos a eles feitos, contendo a discriminacdo da empresa, do
empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos quais devera
haver a indicagcao da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo Unico - As horas extras deverao constar do mesmo demonstrativo de
pagamento que discriminara seu nimero e as porcentagens de seus adicionais.
36 - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja
o motivo, sob pena de gerar presuncgao de dispensa imotivada.

37 - CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTAGCOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo
maximo de 48h00. A entrega de quaisquer documentos ao empregado devera ser
feita mediante recibo.

Paragrafo 1° - O empregado estara obrigado a entregar sua CTPS, no prazo de
02 (dois) dias uteis, quando solicitado pela empresa.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo anotar na CTPS a correta denominagéo
referente as fungdes do cargo, ndo podendo adotar nomes que discrepem deste.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES

38 - SALARIO DO SUCESSOR
Admitido ou promovido empregado para fungao de outro que tenha sido demitido,
transferido, aposentado, falecido ou que tenha pedido demissdo, ser-lhe-a
garantido salario igual ao inicial da faixa do Plano de Cargos e Salérios da
Empresa.

2. °0
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40 - CONTRATAGAO DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

Os Sindicatos dos Empregados juntamente com o Sinaenco estabelecerao
parcerias na obtencdo de recursos para identificar, localizar, selecionar, enfim
colaborar com as Empresas para que possam atender a legislagéo vigente
relativo ao cumprimento da “Lei das cotas”.

41 - CARTA DE REFERENCIA
A empresa, nas demissdes de empregados sem justa causa, e quando solicitada,
se obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

42 - ESTABILIDADE E ASSISTENCIA A MULHER EM SITUAGAO DE
\{IOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empregada que estiver inclusa no cadastro de programas assistenciais do
governo federal, estadual ou municipal, em decorréncia de situacdo de violéncia
domeéstica e familiar, serd assegurada a manutencdo do vinculo trabalhista,
quando necessério o afastamento do local do trabalho, na forma de interrupgao
do contrato, por até 06 (seis) meses e estabilidade no emprego por 01 (um) ano, a
contar do seu retorno ao trabalho, sem prejuizo dos demais direitos consagrados
no art. 9%, paragrafo 2°, incisos | e Il da Lei 11.340 de 07/08/2006.

43 - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO DOS DIREITOS
PARA OS EMPREGADOS EM UNIAO HOMOAFETIVA

Fica assegurada aos empregados em unido homoafetiva, a garantia de todos os
direitos previstos no presente instrumento, de forma a facilitar o resguardo dos
interesses de seus companheiros (as) e dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social.

Paragrafo Gnico: O reconhecimento da unido homoafetiva estavel dar-se-a4 com
o atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplinam o artigo 52 paragrafo 4° da Instrugao Normativa INSS/DC n° 20/07 de
11/10/2007, e a Instrugdo Normativa INSS/DC 24 de 07/06/2000, e alteragdes
posteriores.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
44 - UNIFORMES E EPIs
Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPls
(equipamentos de prote¢do individuais), serdo fornecidos gratuitamente pelas
empresas aos empregados.

RELAGOES SINDICAIS
45 - REPRESENTANTE SINDICAL
Permanece em vigor a figura do Representante Sindical nas mesmas empresas e
nas mesmas condi¢des vigentes, excetuando-se as empresas que possuam
dirigentes sindicais em seu quadro de empregados.

240
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correspondentes cargos para os quais foram os mesmos eleitos, relativos ao setor
de Engenharia Consultiva, sem prejuizo dos seus vencimentos e dos demais
beneficios decorrentes do Contrato de Trabalho.

47 - BOLSA DE EMPREGO

As Empresas poderdo utilizar, graciosamente, o servico de colocagao de
profissionais (Bolsa de Emprego) mantido pela entidade representante da
categoria.

48 — EMISSAO DE CTPS
O Sindicato dos Engenheiros coloca a disposicdo em sua sede o servico de
emissao de CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

49 - RECICLAGEM TECNOLOGICA (APERFEICOAMENTO TECNICO)

As Empresas proporcionarao treinamento para seus empregados, entendendo-se
como tal, a participagdo em cursos ministrados pela prépria empresa ou terceiros,
participacdo em semindrios, congressos ou eventos similares de interesse da
empresa.

Paragrafo 1° - As empresas divulgardo amplamente sua politica de treinamento,
bem como as previsdes anuais de realizagio de cursos, eventos, semindrios, etc.,
incentivando a participagao dos seus empregados.

Paragrafo 2° - As empresas incentivarao intercAmbio, entre as empresas do setor
de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional.

Paragrafo 3° - As empresas envidarao esforgos na criagdo de mecanismos que
possibilitem a adequada inovagao do quadro de empregados e a transferéncia de
conhecimento nas vérias areas de sua atuacio.

Paragrafo 4° - O Sindicato Patronal em conjunto com o Sindicato dos
Trabalhadores implantardo uma Comisséo Paritaria com a finalidade de propor e
coordenar sistemas de atualizagao e aperfeicoamento profissional.

Paragrafo 5° - As empresas se organizardo no sentido de proporcionar
treinamento com carga horaria anual minima equivalente ao produto de 10 (dez)
horas pelo nimero de engenheiros registrados nos seus quadros de funcionarios.
Os beneficiarios destes treinamentos serdo escolhidos pela empresa em fungéo
de sua necessidade de competi¢do no mercado. Nos eventos patrocinados pela
prépria empresa, serd considerada carga horéria do evento o produto do tempo
de sua duragao pelo nimero de participantes.

50 - PUBLICIDADE

As empresas concordam em divulgar através de seus quadros de aviso, sob a
inteira responsabilidade do Sindicato, informativos que tratem de assuntos de
interesse do Sindicato dos Empregados, desde que os ‘mesmos  sejam
encaminhados formalmente para fixagdo, através do 6rgé ;f,j‘de,;, pessoal da
empresa. Ao Ol Py,
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51 - MUDANGCA DE LOCAL

Nos casos em que houver mudanca de endereco da empresa, esta se obriga a
estudar formas que minimizem eventuais transtornos dela decorrentes, bem como
efetuar comunicagéo prévia ao Sindicato.

52 — INCENTIVO A SINDICALIZACAO

As empresas apresentarao ao funciondrio, no ato de sua admisséo, uma proposta
de sindicalizagdo, cabendo ao Sindicato a entrega &s empresas do material
necessario.

Paragrafo Unico — As empresas, sempre que solicitadas, colocarao a disposigao
do Sindicato, por tempo previamente acordado, local e meio par sindicalizacao
nos locais de trabalho.

53 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme previsto na Constituigdo Federal, artigo 8°, inciso IV, combinado com o
artigo 513, letra e, da Consolidagdo das Leis de Trabalho - CLT, a contribuigéo
negocial patronal 2019 foi deliberada pela Assembleia Geral Extraordinaria do
Sinaenco Sao Paulo. O valor definido foi de R$ 400,00 (quatrocentos reais) —
vencimento 30/11/2019.

Paragrafo 1° - As empresas associadas ao SINAENCO-SP e em dia com os
pagamentos das mensalidades da Sec¢ao Regional de Sao Paulo t8m desconto de
50% sobre o valor total da contribuicdo negocial.

Paragrafo 2° - Entende-se por associadas as empresas pertencentes ao quadro
social do SINAENCO Sec¢éao Regional de Sdo Paulo e regularmente em dia com
suas mensalidades. Entende-se por ndo associadas, as empresas filiadas, isto é,
as empresas pertencentes a categoria econdmica da Arquitetura e da Engenharia
Consultiva que ndo compdem o quadro social do SINAENCO, mas que utilizam as
Convengdes Coletivas de Trabalho.

Paragrafo 3° - As empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva, ainda
que tenham sede em outros Estados, mas que estejam realizando servigos no
Estado de Sao Paulo e obedecendo aos preceitos das Convengdes Coletivas
firmadas pelo SINAENCO, Secdo Regional de Sao Paulo deverdo recolher a
contribuicdo negocial prevista nesta clausula.

Paragrafo 4° - Empresas sem empregados, detentoras de RAIS NEGATIVA,
poderao solicitar atualizacdo do boleto bancéario - valor Gnico de R$ 200,00
(duzentos reais), mediante apresentagdo da cdpia do documento emitido pelo
Ministério da Economia: hitp://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf

A atualizagao do boleto devera ser solicitada pelo e-
2qo

mail: cadastro@sinaenco.com.br
Ty, O

A AGE definiu que o valor de cada contribuigio podera ser pa ";fah%&é_g de boleto

bancario emitido pelo SINAENCO. Os valores pagos em atyagé é@r&rﬁmﬁﬁﬂg de
2% e juros de mora de 1% ao més. M prirog 0. Wy i
2 '

%y, .
&f a7y, e |
gty te,

s 0 oy Cn
% g Cop
%, "a, fog

0§ g R o
£y . W AG J\Il

cOPIA COLORIDA




54 — ACORDOS COLETIVOS

As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagées trabalhistas
e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociagdo e a celebracdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de
conduta ou acordos coletivos, envolvendo quaisquer empresas, associadas ou
nao, que integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do disposto do
inciso do art. 8° da Constituigdo Federal, sob pena de ineficiéncia e invalidade dos
instrumentos pactuados.

55 - POLITICA SETORIAL

O SINAENCO, em conjunto com o Sindicato profissional convenente e outras
entidades afins, empenhar-se-ao intensivamente para tornar vidve! a realizagao
de seminarios repetidos anualmente, abrangendo todo o Setor de Engenharia
Consultiva no Brasil. Tais semindrios terdo a finalidade de promover amplas
discussbes para atualizagdo dos conceitos e estratégias da acdo politica do
referido Setor, buscando encontrar alternativas viaveis para a geragéo de novos
empregos, em consonéncia com o desenvolvimento tecnoldgico deste segmento
da economia nacional, bem como a sua insergdo no Mercosul e na Economia
Mundial.

56 -ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. previsto na Lei 6.496,
para os projetos e estudos contratados indicando ao menos um responsavel
técnico, por especialidade, envolvido no projeto ou estudo. Os Sindicatos Patronal
e dos Empregados, formardo uma Comissdo de Estudos em conjunto com o
CREA, para o esclarecimento de critérios e acompanhamento deste assunto.

DISPOSIGOES GERAIS
57 - RENEGOCIAGAO
Caso ocorram alteragbes significativas no cendrio econdmico que interfiram
diretamente nas regras estabelecidas na presente Convencao e/ou alteragdo na
legislagéo salarial vigente, as partes se comprometem a renegociar as condi¢oes
que restabelegam o equilibrio das relagdes trabalhistas.

Paragrafo Unico - Independente de alteragoes supervenientes, fica garantida
uma reuniao semestral entre as partes, restritas porem a avaliagdo do
cumprimento da presente Convengao Coletiva.

58 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario
normativo da categoria, por empregado e por infragdo, nos casos de
descumprimento das obrigagées constantes da presente Convencgéo, revertendo
o pagamento em favor da parte prejudicada e ndo podendo exceder o principal,
nos termos do Art. 412 do Cédigo Civil.

59 - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir
surgidas na aplicagéo da presente Convencgao.
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E assim, por estarem plenamente de acordo, firmam o presente para que produza
seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 6 de novembro de 2019.

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA
CONSULTIVA - SINAENCO
CNPJ 59.940.957/0001-60

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ N° 62.637.137/0001-09

Murilo de Campos Pinheiro
CPF. 952.322.818-87
Presidente
'd = S --Lﬂ;' = .
~Jonas da Costa Matos

CPF. 727.033.858-20

OAB/SP. 60.605
Advogado
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Rua George Eastman 160 4° andar H IGH TECH®

Morumbi 05690 301 Sao Paulo SP
Fone (5511) 3750-3200 CONSULTANTS LTD.

TERMO DE ENCERRAMENTO

A
Companhia de Saneamento do Para — COSANPA
MODO DE DISPUTA FECHADO N° 014/2020 - COSANPA - PA

Prezados Senhores,

O presente volume da Proposta Financeira da licitagdo em referéncia contém 61 paginas,

numeradas sequencialmente, incluindo esta.

Sao Paulo, 11 de Fevereiro de 2021

MJ /(J/? (2.

Maristela Miguel Lopez
Representante Legal
HIGH TECH CONSULTANTS EIRELI
N° do CNPJ 86.998.093/0001-00




