Companhia de Saneamento do Para -
COSANPA

MODO DE DISPUTA FECHADO N° 010/2020-COSANPA-PA

CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA CONSULTIVA PARA
ELABORAGAO DA REVISAO E ATUALIZAGAO DO PLANO DIRETOR DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E DO PLANO DIRETOR DE ESGOTAMENTO
SANITARIO DA REGIAO METROPOLITANA DE BELEM - PDAAES - RMB,
NO ESTADO DO PARA.

Envelope N° 2 - Proposta Financeira
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0.3.2.002 — 273/2020 Sa0 Paulo, 28 de Dezembro de 2020

A

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
Av. Magalhaes Barata, n® 1201, Bairro Sao Bras

Belém - PA

Att.. Comissao de Licitacao - CL

Ref.: MODO DE DISPUTA FECHADO N° 010/2020-COSANPA-PA
PROPOSTA FINANCEIRA

Prezados Senhores,

CONCREMAT Engenharia e Tecnologia S/A, inscrita no CNPJ n° 33.146.648/0001-20, apresenta
sua Proposta Financeira, referente a Contratagdo de Empresa de Engenharia Consultiva para
Elaboracdo da Reviso e Atualizacéo do Plano Diretor de Abastecimento de Agua e do Plano Diretor
de Esgotamento Sanitario da Regido Metropolitana de Belém — PDAAES - RMB, no Estado do Para,
objeto do edital de licitagdo em referéncia.

O prazo para execucgdo dos servigos, objeto da presente licitacdo, sera de (18) dezoito meses,
conforme cronograma fisico-financeiro.

O preco global para execugao dos servicos, sera de R$ 7.527.974,52 (Sete milhdes, quinhentos
e vinte e sete mil, novecentos e setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos), conforme
planilha de precos.

A validade da proposta, sera de 90 (noventa) dias.
Para atendimento do item 11.1.3 do edital, apresentamos a Convengdo Coletiva do Trabalho

2019/2020 do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Pesada e Afins do Estado
do Para.

Atenciosamente,
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CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A
Ednaldo Ferreira de Morais — Gerente Comercial
CREA n°® 5069160720

RG n°® 21.948.392-9 SSP/SP

CPF n®113.360.128-62
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1. PLANILHA ORCAMENTARIA
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PLANILHA ORCAMENTARIA

Prestagdo de Servicos de Engenharia Consultiva Referentes a Revisdo e Atualizagdo do Plano Diretor de Abastecimento de Agua e do |
Plano Diretor de Esgotamento Sanitario da Regido Metropolitana de Belém — PDAAES - RMB

Valor Estimado para a Elaboracdo dos Estudos

% PROPORCIONAL

ESPECIFICAGAO AO VALOR VALOR TOTAL
CONTRATADO
ls ‘gzoorm«mdemumpm D&etordn&gotmnmnoswtéﬁodar TR et
11 PlanodeTrabalho ; Ree 0 | 75.279,75
1.2 Relatério Parcial n® 01 - Caracterizagio e Diagnostico : ' | 1560% | 1.174.364,03
1121 |Relatorio Parcial RPO1-A 6,70% 504.374,29
1122 |Relatorio de Andamento RA-01 3,50% | 263.479,11

|1.23 : |Relatério Parcial RPO1-B 5,40% 406.510,62

‘ 1.3 Relatd‘irio' F:arcial n? 02 - Estudo Populacional, Projecdo de Demandas e Projecio de 3,30% 248.423,16
i Contribuigbes de Esgotos ‘

. B : ¢ i i s =
l1.4 Relatério Parcial n2 03 - Estudos Hidrolégicos, Disponibilidade Hidrica e Balanco Hidrico 13,00% 978.636,69

(Cendrios Atual e Futuro)

1141 |Relatério de Andamento RA-03 7 - ] 3,00% 225.839,24

|142  |Relatério Parcial RPO3-A o _ ] 4,90% 368.870,75
|1.43  [Relatorio Parcial RPO3-B | 5,10% 383.926,70
1.5 Relatério Parcial n2 04 - Estudo Prospectivo para Retso dos Efluentes das ETEs 5,20% 391.454,68
11.6 Relatério Parcial n2 05 - Formulagdo de Alternativas 33,20% 2.499.287,54
{16.1  |Relatério de Andamento RA-GA - B o 2,00% 150.559,49
11.6.2 {Relatorio Parcial RPO5-A _ _ N 9,30% 5 700.101,63
1.6.3 |Relatorio de Andamento RA-5B 7,00% . 526.958,22
{1.6.4 {Relatério de Andamento RA-5C 7 7 ‘ 3,00% | 225.839,24
1.6.5 {Relatorio Parcial RPO5-B | }17,970%” 895.828,97 |

T
;1_7 Relatério Parcial :19 06 - Comp‘aragﬁo Técnica, Econdmica e Ambiental das Alternativas 17,00% | 1.279.755,67
i iPropostas e Selecdo da Alternativa Recomendada

{171 |Relatério Parcial RPOG-A 7,90% | 59470999
|1.7.2 |Relatério Parcial RPO6-B . 7 ” 9,10% | 685.04568 |
n% s imwﬁomf (M SRS SR G e TS L SR _J.____13'7_°"; ...... l 880773,
T T R SRR O A 1 T
22 |Relatério Final - SES _ I 380% | 286.063,03
23 |MinstaReitérioSotsss | aam | ieseisu
2.4 |Relatério Sintese 158.087,46 |

TOTAL GERAL 100,00% 7.527.974,52

| { / /
¥ dval /7
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CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A
Ednaldo Ferreira de Morais — Gerente Comercial
CREA n° 5069160720 /
RG n° 21.948.392-9 SSP/SP % '
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2. MEMORIA DE CALCULO DOS PRECOS
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30 de Servigos de E

PO: maif20
BDI - Mdo-de-obra, Servios e Insumos: 21,14%

BDI - Fornecimento de Materiais e Equipamentos Especiais: 20,78%

-11 e -.Engenheim Chefe de Prgjetu_ R . ~ R 3 168,90 e h Lt SRR ES ‘88,31 i Y .,2,72 1!;19 28 51.06,8-6_ i 338 5‘32ﬁ4§ ) ‘:
;1.2 __ |Enger nheiro Senlor ) ; : h +3_’ 84_29 ' _1068 122 88 N . 1 293 93792 {
113 [Engenheiro Pleno Bzt B ) T h | 8212 | 156093696 | 9948 | 18909
4 engennarodimor T T oo | h | seas | agsseto | oz | zasisees

| ) Auxlilar Tecmm de Engenhana = w1 E S 31.680,00 4‘ 27§8 | ﬁ4§?3 734 40 334 _1_958 4288 BB

7.045.75872

TOTAI. DO ITEM 1

3.313,57

238.577,04 4.014,07 289.013,04

289.013,04

| Desenhista Projetista

77.425,92 93 7?2 80

93.772;50

Auxiliar de Escritéric

[ TOTALDO ITEM 3

T T R [ | 1l &
4 1 1.._ -Relatorlo de Estudos i . o e ! ) 5000,09 E N ; ,‘ B }
412 Plotagens dePlantasFormatoA3 | 30000 | u
.4._1.%)\ i *Encadernacao de Relatorlos llllll N | | 3 i %

iTOTAL DO SUBITEM 4
DESPESAS OPERACIONAIS
LVesculc:) Utlinarlo Tipo Plck-up a Gasolma com 56 B cv-chp

TOTAL GERAL

Y.
D | /J J -

CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A
Ednaldo Ferreira de Morais — Gerente Comercial
CREA n° 5069160720
RG n°® 21.948.392-9 SSP/SP
CPF n°® 113.360.128-62
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3. COMPOSICAO DE CUSTO ANALITICA
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Composigdo de Custo Analitica - Mdo-de-Obra

Categoria Profissional: Engenheiro Chefe de Projeto
Horista maio/2020
Total de Horas: ' 240,00 h/més Remuneraco Mensa R$ 9.760,00

Descricao ‘ Unidade Quantidade p—

L:Inité rio
Custo Direto - Horista: horas 1,00 40,67 40,67
Encargos Sociais - Horista: 115,5% horas 1,00 47,00 47,00
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI): horas 1,00 0,17 0,17
QSMS (Exames): horas 1,00 0,14 0,14
Plano de Saude: horas 1,00 0,23 0,23

Custo Total Sem BDI:

Engenheiro Sénior
maio/2020
240,00 h/més Remuneracdo Mensal RS$ 9.325,00

Horista

: | Custo (RS)
Descrigdo Unidade Quantidade |

‘ | | Unitario | Total
Custo Direto - Horista: horas 1,00 38,85 38,85
Encargos Sociais - Horista: 115,5% horas 1,00 44,90 44,90
Equipamentos de Protegéo Individual (EPI): horas 1,00 0,17 0,17
QSMS (Exames): horas 1,00 0,14 0,14
Plano de Saude: horas 1,00 0,23 0,23

Custo Total Sem BDI: ‘ horas | 1,00 84,29 | 84,29
Composicdo de Custo Analitica

Engenheiro Pleno

Categoria Profissional:

maio/2020
RS 9.090,00

Tipo deVContrétargéo: Horista

“Total de Horas: s e ] 240,00 h/més

| | Custo (RS)
Descricdo Unidade Quantidade  } —e———————

| | | Unitario
Custo Direto - Horista: horas 1,00 37,88 37,88
Encargos Sociais - Horista: 115,5% horas 1,00 43,70 43,70
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI1): horas 1,00 0,17 0,17
QSMS (Exames): horas 1,00 0,14 0,14
Plano de Satde: horas 1,00 0,23 0,23

Custo Total Sem BD!I:




Composicdo de Custo Analitica

Categoria Profissional: Engenheiro Junior
maio/2020
RS 8.882,50

Horista
240,00 h/més

Descricdo Unidade
Custo Direto - Horista: horas 1,00 37,01 37,01
Encargos Sociais - Horista: 115,5% horas 1,00 42,70 42,70
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI): horas 1,00 0,17 0,17
QSMS (Exames): horas 1,00 0,14 0,14
Plano de Saude: horas 1,00 0,23 0,23
Custo Total Sem BDI: horas | 1,00 | 80,25 80,25

Categoria Profissional: Auxiliar Técnico de Engenharia

Tipo Ee_cgr;tratagéo_:_—_ i T Horista _ maio/2020
Total de Horas: 240,00 h/més RS 3.000,00

Custo (RS)
Descricdo Unidade Quantidade ———
| i | Unitario Total
Custo Direto - Horista: horas 1,00 12,50 12,50
Encargos Sociais - Horista: 115,5% horas 1,00 14,40 14,40
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI): horas 1,00 0,17 0,17
QSMS (Exames): horas 1,00 0,28 0,28

Plano de Satde: horas 1,00 0,23 0,23
Custo Total Sem BDI: |

Categoria Profissional: Desenhista Projetista
Tipo de Contratacdo Mensalista maio/2020
Total de Horas: 176,00 h/més RS 1.857,84

. Custo (RS)
Descrigao Unidade | Quantidade p—— —
| . ; Unitario

Custo Direto -Mensalista: més 1,00 1.857,84 1.857,84
Encargos Sociais - Mensalista: 70,8% més 1,00 1.315,20 1.315,20
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI): més 1,00 41,67 41,67
QSMS (Exames): més 1,00 66,67 66,67
Plano de Salde: més 1,00 32,19 32,19
Custo Total Sem BDI: & | 3.313,57 | 3.313,57
Categoria Profissional: Auxiliar de Escritério

i’ii:;-c;-c'ie_cianit'rét’ago; Y Horista maio/2020
T}_)tﬁé Fliorr'é;:‘ b T i P 240,00 h/més Remuneragdo Mens-alz_‘_- Ttk RS 1.296,23

Custo (RS)

Descri¢ao Unidade ' Quantidade —_— e
Unitario Total
Custo Direto - Horista: horas 1,00 5,40 5,40
Encargo.s Sociais - Horista: 115,5% horas 1,00 6,24 6,24
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI): horas 1,00 0,17 0,17
QSMS (Exames): horas 1,00 0,28 0,28
Plano de Satde: horas 1,00 0,13 0,13
Custo Total Sem BDI: | horas | 1,00 ‘ 12,22 2,22

0o. fL0
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Composicao de Custo Analitica - Outros Custos

Categoria Profissional: Veiculo Utilitério Tipo Pick-up a Gasolina com 56,8 cv-chp
Tipo de Contratacao: Hora Py: maio/2020
| Total de Horas: 176,00 h/més Aluguel Mensal (Cotagdo): RS 1.520,86

Custo (RS)
Descrigdo Unidade Quantidade
. Unitario ‘ Total

Utilitario tipo pick-up a gasolina com 56,8 cv: horas 1,00 8,64 8,64
Combustivel: horas 1,00 3,30 3,30
Quilometragem: horas/km 1,00 0,23 0,23

' Rendimento: RS/km 1,00 0,76 0,76
Custo Total Sem BDI: horas 1,00 11,94 | 11,94

| Categoria Profissional: Relatério de Estudos

Custo (RS)

Tipo de Contratagdo: Folha maio/2020

Descrigdo Unidade Quantidade
Unitério

Impressdo A4: Folha 1,00 0,80 0,80
Custo Total Sem BDI:

Categoria Profissional: Plotagens de Plantas Formato A3

Tipo de Contratagdo: Folha maio/2020

Custo (RS)
Descricdo Unidade Quantidade :
| Unitério
Impressdo A4: ‘ Folha 1,00 0,94 0,94
Custo Total Sem BDI: '

Categoria Profissional: Encadernagdo de Relatorios
Tipo de Contratacdo: Unidade _ maio/2020

Custo (RS)

Descricdo Unidade Quantidade —
Unitario

Impressdo Ad: Unidade 1,00 4,00 4,00

Custo Total Sem BDI:

7

= 9 £
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CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A
Ednaldo Ferreira de Morais — Gerente Comercial
CREA n° 5069160720
RG n® 21.948.392-9 SSP/SP
CPF n® 113.360.128-62
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4. COMPOSICAO DE TAXA DE BDI
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COMPOSICAO DE TAXA DE BONIFICACAO DE DESPESAS INDIRETAS - BDI

Construcio de Rede de Abastecimento de Agua, Coleta de Esgoto e Construgdes Correlatas

BDI SEM DESONERAGCAO

Mado-de-obra, Servicose  Fornecimento de Materiais e

Insumos Equipamentos Especiais
A) Despesas Indiretas e Lucro 7,15% 6,85%
1 Administragdo Cetral - AC 2,50% 2,50%
2  Garantia + Seguro (G + S) 0,45% 0,45%
3 Risco-R 0,80% 0,50%
5 Despesas Financeiras - DF 0,40% 0,40%
6 Lucro-L 3,00% 3,00%
B) Tributos-| 14,25% 14,25%
7 ISSQON (do local da Obra) 5,00% 5,00%
8 PIS/PASEP 1,65% 1,65%
9 COFINS 7,60% 7,60%
10 Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta 0,00% 0,00%
c) | Valor Final do BDI (apés aplicagdo da Férmula) ‘ 21,14% i 20,78%
Iy : %
“1+ (%+ % + Tga))[‘t+ 21+ ﬁ))
BDi = : T —|—1] x 100

(1_100)

NOTA O Regime de Incidéncia de PIS e COFINS da CONCREMAT é o Regima NAO CUMULATIVO, cujo diploma legal da
Contribuicdo para o PIS/PASEP ndo cumulativa é a Lei 10.637/2002, e o da COFINS a Lei 10.833/2003.
Neste regime é permitido o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica.
Nesse regime, as aliquotas da Contribuigdo para o PIS/PASEP e da COFINS sao, respectivamente, de 1,65% e de 7,6%.

: f ,,f'«"?
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CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/IA
Ednaldo Ferreira de Morais — Gerente Comercial
CREA n° 5069160720
RG n® 21.948.392-9 SSP/SP

CPF n® 113.360.128-62
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5. COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS
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Uima empeesa do grupa
& company of

|
CONCREMAT | (DE3Z

- (MASCE, (R TN

L SEM DESONERACAO

Vigéncia a partir de 01/2020

1 INSS 20,00% 20,00%
2 FGTS 8,00% 8,00%
3 SESI 1,50% 1,50%
4 SENAI 1,00% 1,00%
5 INCRA 0,20% 0,20%
6 Saldrio Educagao 2,50% 2,50%
7 Seguro contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
8 SECONC!I 0,00% 0,00%
9 SECBRAI 0,60% 0,60%

Total de Encargos Sociais Basicos 36,80% 36,80%
1 Repouso Semanal Remunerado 18,11% 0,00%
2 Feriados 4,15% 0,00%
3 Auxilio Enfermidade 0,91% 0,69%
4 132 Salario 10,94% 8,33%
5 Licenga Paternidade 0,07% 0,06%
6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
7 Dias de Chuva 2,66% 0,00%
8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09%
9 Férias Gozadas 8,53% 6,50%
10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%

Total de Encargos que recebem incidéncia de A 46,24% 16,26%

| GrupoC EncargosquenforecsbeminciddncdeA

1 Aviso Prévio Indenizado 5,23% 3,98%
2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12% 7 0,09%
3 Férias Indenizadas 5,28% 4,02%
4 Depdsito Recisz’ab sem Justa Causa 3,90% 2,97%
5 Indenizagdo Adiocional 0,44% 0,34%

Total de Encargos que ndo recebem incidéncia de A 14,97% 11,40%

R ARG ) TV AR O W o S SR OO B g N SRR Y
1 _ Eeincidéncia do Grupo Asobrg o Grupo B ) 17,02% 5,98%
5 _Reinci.déncia de Grupo A sobre aviso prévio trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre aviso prévio 0,46% 0,35%
indenizado
Total de de Reincidéncia de um Grupo sobre o Outro 17,48% 6,33%

TOTAL GERAL

Fad~al )
CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A
Ednaldo Ferreira de Morais — Gerente Comercial
CREA n° 5069160720

RG n° 21.948.392-9 SSP/SP
CPF n® 113.360.128-62
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6. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
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| umaempiea oo grupe
A | A company of

CONCREMAT EXEE

o T T

Cronograma Fisico-financeiro

1,00% 75.279,75

3,300 24842316

Relatcrio Parcial RPO1-A - Sistemas de
Abastecimento e Agua (100%) 6,70% 504.374,29 4,00% 30011898 | 2.70% 20325531

Relatorio de Andamento RA-01 - Sistemas
e Esgotos Sanitirios (40%) 3.50% 263479,11 350% 263.479,11

Relatdrio Parcial RPO1-B - Sistemas de
ios (100%)

5,40% 406.510,62 4,00% 30111898 | 140% 105. 391,64

io de Andamento RA-03 - 3,00% 215.839,24

2.90% 218 311,26 2.00% 150559 49
e i

3,10% 233.367,21 2,00% 150.559,49 _

Relatario Parcial n® 04 - Estudo Prospectivo
[para Reuso dos Efluentes das ETEs ¢
4,20% 31617493 1,00% 75.20.75

Relatdrio de Andamento RA-O5A - Sistemas.
150.559,49

e Abastecimento de Agua (40%)

Relatirio Parcial RPOS-A - Sistemas de
sreisbopp e i AOOAOK o 5,30% pone| o o

Relatorio de Andamento RA-O58 - Sistemas
o Py i 7,00% 526.958,22

150.559,49

[Relatorio de Andamento RA-DSC - Sistemas.

Lde £ (5%) 3,00% 225.839,24

(Relatdrio Parcial RPOS-B - Sistemas de 895.828,57

l

5,00% 176.398,73 |  2.90% 21831126

Relatorio Parcial RP-06A - Alernativa

Relatorio Parcial RP-06B - Alternativa
Recomendada para os Sistemas de Esgotas ) ¥

£,00% 45167847 3,10% 233.367,21
ibctes: et e LR

Relatdrio Final - Sistemas gy

de Agua

Relatdrio Final - Sistemas de Esgotos
Sanftirios

Minuta Relatorio Sintese 1.00% 5.219,75

158 087,46

Retatdrio Sintese:

szooseaz | soon|  aasemaa|  saow|  somoszes [ 1170w 200.773,02 | a.20%
asese7600 | sosow]  3rnusisas|  ssaom|  samsszes | eriox]  sosizrso] 71a0%

ot Fefata elmn—
Engenheiro Civil

._.o.;w Eu.cnﬂq.unq.uua.uu_ﬁex_uﬁiﬁ_mhﬂ_uwawu.x_u.woa“uﬂ;d.: ...sla_l 2!3.59.3,_ :.,.Sﬁ_pxi_ SG:.#..G:_ om..umu.u-
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DECLARAGAO, CONFORME ITEM 11.6 DO EDITAL

A
Companhia de Saneamento do Para — COSANPA
MODO DE DISPUTA FECHADO N° 010/2020-COSANPA-PA

A empresa CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A, CNPJ n° 33.146.648/0001-20,
sediada na Rua Joaquim Palhares, n° 40, Torre Sul, 4° e 5° Andar, Bairro Estacio, Rio de Janeiro
—RJ, através de seu representante legal, Ednaldo Ferreira de Morais, RG n® 21.948.392-9 SSP/SP
e CPF n° 113.360.128-62, Declara, que nos pregos estdo incluidas todas e quaisquer despesas
relativas a mao-de-obra, materiais de consumo, transportes, hospedagens, alimentacéo, lucros,
encargos trabalhistas, sociais, fiscais, seguros, e outras despesas diretas e indiretas, necessarias
ao cumprimento integral do objeto deste Edital.

S3ao Paulo, 28 de Dezembro de 2020

S

CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A
CNPJ n° 33.146.648/0001-20
Ednaldo Ferreira de Morais — Gerente Comercial

CREA n° 5069160720
RG n°® 21.948.392-9 SSP/SP

CPF n® 113.360.128-62
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ANEXO Vil
DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

A
Companhia de Saneamento do Para — COSANPA
MODO DE DISPUTA FECHADO N° 010/2020-COSANPA-PA

Ednaldo Ferreira de Morais, RG n° 21.948.392-9 SSP/SP e CPF n° 113.360.128-62, como
representante devidamente constituido da empresa CONCREMAT ENGENHARIA E
TECNOLOGIA S/A, CNPJ n°® 33.146.648/0001-20, sediada na Rua Joaquim Palhares, n® 40, Torre
Sul, 4° e 5° Andar, Bairro Estacio, Rio de Janeiro — RJ, doravante denominado Licitante, declara,
sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

A proposta apresentada para participar do MODO DE DISPUTA FECHADO N° 010/2020-
COSANPA-PA, foi elaborada de maneira independente pelo Licitante, e o conteudo da proposta
nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
outro participante potencial ou de fato do MODO DE DISPUTA FECHADO N° 010/2020-
COSANPA-PA, por qualquer meio ou por qualquer pessoa:;

A intencao de apresentar a proposta elaborada para participar do MODO DE DISPUTA FECHADO
N° 010/2020-COSANPA-PA, nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro
participante potencial ou por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

Que néo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato do MODO DE DISPUTA FECHADO N° 010/2020-COSANPA-PA,
quanto a participar ou nao da referida licitagao;

Que o conteldo da proposta apresentada para participar do MODO DE DISPUTA FECHADO N°
010/2020-COSANPA-PA, néo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou
discutido com qualquer outro participante potencial, antes da adjudicacdo do objeto da referida
licitacao;

Que o conteudo da proposta apresentada para participar do MODO DE DISPUTA FECHADO N°
010/2020-COSANPA-PA, nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer integrante da COSANPA antes da abertura oficial das
propostas; e

Que esta plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaragio e que detém plenos poderes
e informagao para firma-la.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Sao Paulo, 28 de Dezembro de 2020

7
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CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA S/A
CNPJ n° 33.146.648/0001-20
Ednaldo Ferreira de Morais — Gerente Comercial
CREA n°® 5069160720
RG n® 21.948.392-9 SSP/SP
CPF n° 113.360.128-62
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9. ATENDIMENTO AO ITEM 11.1.3 - CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO 2019/2020
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO
ESTADO DO PARA, CNPJ n. 03.002.622/0001-47, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GIOVANI RESENDE SILVA e por seu Secretario Geral, Sr(a). ROGINEL LUIZ GOBBO;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CARLOS ROBERTO SOARES MINGIONE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc&o Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangers a(s) categoria(s) Trabalhadores das empresas de
Arquitetura e de Engenharia Consultiva, com abrangéncia territorial em PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O salario normativo (piso salarial) ¢ de R$ 1.296,23(Hum mil, duzentos e noventa e seis reais e vinte e
trés centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - RENEGOCIAGAO

Caso ocorram alteragbes significativas no cendrio econdmico que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convengao efou alteragio na legislag&o salarial vigente, as partes se
comprometem a renegociar as condigdes que restabelegam o equilibrio das relagdes trabalhistas.

Paragrafo unico: Independente de alteragée ervenientes, fica garantida uma reuni&o semestral ent \
as partes, restritas porem a avaliagéo do cu o da presente Convengéo Coletiva do Trabalho.
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CLAUSULA QUINTA - JUIZO COMPETENTE 1
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Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagio da
presente Convencéo.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios de maio de 2019, assim considerados aqueles resultantes da aplicagéio integral dos indices de
reajuste salarial constante da norma coletiva de 2018/2019, ser&o corrigidos na data base de 1° de maio de
2019, em 3,28%( trés inteiros e vinte e oito centésimos por cento).

MES DE i
ADMISSA0  ATUALIZACAO (%) ATUALIZACAO (%)

Reajuste em 1°/05/2019

mai/l8 3,28
jun/18 3,01
jul/18 2,73
ago/18 2,45
set/18 2,18
out/18 1,91
nov/18 1,64
dez/18 1,36
jan/19 1,09
fev/19 0,82
mar/19 0,54
abr/19 0,27

Paragrafo 3° - As antecipagdes gerais concedidas entre 01/05/18 a 30/04/19 poderao ser compensadas,
assim como eventuais antecipagbes concedidas a partir de 01/05/19 por conta de eventual antecipagio de
dissidio ou mesmo da presente Convencéo.

oito centésimos por cento) relativo a 1° de maio de 2.019,°gpli a8 sobre salario de 30 de abril de
2018, dever&o ser pagas sem qualquer acréscimo, na compe
y

Paragrafo 4° - As diferencgas salariais resultantes da aplicagéovﬁg‘ce de 3,28% (Trés inteiros e vinte e
de 2020.




Paragrafo 5° - As diferengas de verbas rescisorias, resultantes da aplicag#o do Indice de reajuste deverdo
Ser pagas sem qualquer acréscimo, a competéncia/folha de pagamento do més de fevereiro de 2020.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil apés vencido o
meés, mantendo as condigdes mais favoraveis que s&o praticadas pelas empresas.

Parégrafo 12 O atraso do pagamento de salario, 132 (décimo terceiro) salério, férias e seu respectivo
abono, implicardo no pagamento de corregéo monetaria equivalente a TR, mais juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, a partir da data devida para pagamento até a data do efetivo pagamento.

Paragrafo 2° As empresas que nao possuam postos bancérios em suas dependéncias ou que néo
efetuem o pagamento de salario na propria empresa, deverao liberar seus empregados para permitir o
recebimento. Este paragrafo n&o se aplica aos empregados que optarem por ter seus salarios depositados
em banco/agéncia que n&o seja aquele (a) que a empresa utiliza para tal finalidade.

Paragrafo 3° As diferencas salariais ou de beneficios, oriundas da aplicagio da presente norma coletiva,
poderéo ser satisfeitas na folha de pagamento conforme estabelecido em suas respectivas clausulas.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerzo a seus empregados comprovantes de todos e quaisquer pagamentos a eles feitos,
contendo a discriminag&o da empresa, do empregado, das parcelas pagas e dos descontos efetuados, nos
quais devera haver a indicag&o da parcela relativa ao FGTS.

Paragrafo tinico: As horas extras devero constar do mesmo demonstrativo de pagamento que
discriminara seu ntimero e as porcentagens de seus adicionais.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros

Aucxilio Alimentagao

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEIGAO

Empresas abrangidas por esta Convencéo, desde que ndogossuam restaurante ou fornecimento de
refei¢des, fornecerdo a todos os seus empregados, auxili icéo no valor de R$ 26,71 (vinte e seis reais
e setenta e um centavos) por dia a partir de 01!05!201,9}1;9)@24;abalhad0, observado o disposto ho
regulamento do P.A.T — Programa de Alimentagéo do Tﬁbiﬂg (podendo a empresa proceder com

desconto de no maximo 20% (vinte por cento) dosvalor do o it 9 \g\
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Paragrafo 1° - O beneficio do auxilio refeicéo ndo se caracteriza para todos os efeitos como salario
utilidade.

Paragrafo 2° -O valor previsto no “caput’ sera devido a partir de 1° de maio de 2.019.

Paragrafo 3° - O empregado podera optar, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
tiquete alimentacao (vale supermercado), sendo possivel mudar de opgao apds o transcurso de 180 (cento
e oitenta) dias, sendo aplicaveis a este todas as disposigdes constantes desta clausula e seus paragrafos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

E facultado as empresas efetuarem, se assim se tornar necessario, recomendado ou adequado as suas
operagdes ou facilidade dos empregados, o pagamento do Vale Transporte em dinheiro, respeitados os
direitos e limites estabelecidos pela Lei 7418 de 16/12/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247 de
17/11/87.

Paragrafo 1° O beneficio do Vale Transporte pago em dinheiro tem carater indenizatorio
para todos os fins.

Paragrafo 2° O beneficio do Vale Transporte pago em dinheiro ndo se caracteriza para todos os efeitos
como salario utilidade.

Auxilio Educacgio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

As empresas ressarcirdo mensalmente as despesas efetuadas com satide e educacéo a de filhos
excepcionais dos seus empregados, até o limite de R$255,00 (duzentos e cinquenta e cinco reais)
mensalmente, a partir de 01/05/2018 por cada filho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagara aos seus beneficidrios importancia igual ao piso sam da Categoria Profissional, juntamente com
as demais verbas rescisérias, auxilio este com caracter(stiCag-adenizatérias.

Paragrafo tnico: Este auxilio funeral n&o sera devido quaq&éiﬁd)%gtlda apdlice de Seguro de Vida em
Grupo ou Acidente, paga integralmente pela Empresa. AN 4394 o
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Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsarfo as suas empregadas mées, para cada filho, inclusive adotivos, de até 06 (seis)
anos e 11 (onze) meses de idade, importancia equivalente a R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e cinco reais)
mensalmente, a partir de 01/05/2018, condicionado & comprovacio dos gastos com internamento em
creche ou instituic@o anéloga, de livre escolha da empregada.

Paragrafo 1° Ser4 concedido o beneficio na forma do “caput’ aos empregados do sexo masculino que,
sendo vilvos, solteiros ou separados, comprovadamente detenham a guarda do filho.

Paragrafo 2° O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas com o pagamento da
creche, para filhos menores de 6 (seis) meses de idade, conforme Portaria 3286/86 do Ministério do
Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas se comprometem a providenciar Apolice de Seguro de Vida.no valor de 10 (dez) vezes o
salario do empregado limitado a R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais)

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmisséo de empregado para a mesma funcdo anteriormente exercida, ndo sera celebrado
contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISOES CONTRAT!S

%
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As homologagbes deverso ser feitas conforme legislagéo v;gqﬁt,)e%.lj&gn as empresas desobri
realizarem as homologagdes de trabalhadores no Sindicato ébdcatr Seeto:
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a) —Quando o trabalhador solicitar por escrito para a empresa/Sintrapav. O trabalhador neste ato fica
ciente que suas despesas de locomogao, alimentag&o, hospedagem ou quaisquer outra seréio de sua
responsabilidade;

b) -Quando a empresa sentir-se mais seguro se assim o quiser;

¢) -Quando o Sintrapav solicitar, desde que motivado por denuncias de trabalhadores sobre
irregularidades em rescisées, denuncias essas que serao, imediatamente, encaminhadas ao SINAENCO:

d) - O Sintrapav comprometesse a néo cobrar qualquer valor da empresa para efetuar as homologagbes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser comunicada por escrito, qualquer que seja o motivo, sob pena de
gerar presuncdo “juris et de jure” de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa, nas demissbes de empregados sem justa causa, e quando solicitada, se obriga a entregar ao
demitido uma carta de referéncia.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo n&o exceda a vinte e cinco horas
semanais.

Paragrafo 1° -O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial ser4 proporcional a sua
jornada, em relag&o aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Paragrafo 2° -Para os atuais empregados, a adogéo do regime de tempo parcial sera feita mediante 2 sua
jornada, em relacéo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA - RELAGAO DOS SALA ONTRIBUIGAO - INSS
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a) para fins de auxilio doenga: 24 (vinte e quatro) horas e

b) para fins de aposentadoria ou pectlio: 10 (dez) dias.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratagéio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido ou promovido empregado para fung&o de outro que tenha sido demitido, transferido, aposentado,
falecido ou que tenha pedido demiss&o, ser-lhe-a garantido saldrio igual ao inicial da faixa do Plano de
Cargos e Salarios da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTEIRA DE TRABALHO-ANOTAGOES

A CTPS recebida para anotagdes devera ser devolvida ao empregado no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas. A entrega de quaisquer documentos ao empregado devera ser feita mediante recibo.

Paragrafo 1° - O empregado estara obrigado a entregar sua CTPS, no prazo de 02 (dois) dias uteis, quando
solicitado pela empresa.

Paragrafo 2° - As empresas deverdo anotar na CTPS a correta denominagéo referente as fungées do
cargo, nao podendo adotar nomes que discrepem deste.,

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescis&o de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado, desde que solicitado,
declaracéo de cursos que o empregado tenha concluido nha empresa.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM SERVIGO MILITAR

;‘?f;?’%v‘bf‘
Garantia de emprego ou salério aos empregados-g’ ~fﬁw,;;édgle prestacgdo de Servigo Militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apods a liberac&o doﬁhm vMilitar, ressalvados os casos de justa causa,

pedidos de demiss8o, acordo entre as partés e os ﬁnﬁﬁk{% ‘8{%20 determinado”.
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Paragrafo tinico: Os empregados que adiarem a data de incorporag&o ou estenderem o periodo de
prestagao do Servico Militar, n&o seréo abrangidos por esta garantia.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Garantia de emprego ou salario ao empregado afastado pela Previdéncia Social por motivo de doenca pelo
prazo de 60 (sessenta) dias contados do término do afastamento.

Paragrafo tinico: Esta garantia sera concedida por uma unica vez durante a vigéncia deste acordo, exceto
para os casos de afastamento por cirurgia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE EMPREGADO EM EPOCA DE APOSENTADORIA

As empresas garantirdo emprego ou sal4rio aos empregados com mais de 04 (quatro) anos de trabalho na
mesma empresa, e que estejam a menos de 02 (dois) anos do direito a aposentadoria e que, enquanto
mantido o vinculo empregaticio, tenham declarado previamente por escrito, e comprovado esta condigéo
junto & area de Recursos Humanos, sendo que adquirido este direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo 1° - Para efeito desta clausula, entende-se como direito & aposentadoria aquela que se da em
seus prazos minimos legais, excetuando as aposentadorias especiais.

Paragrafo 2° - Esta garantia n&o prevalecera aos empregados demitidos por justa causa ou acordo entre as
partes, com assisténcia do SINTRAPAV.

Estabilidade Adogio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA A GESTANTE

Sera garantido emprego ou salario 3 empregada gestante, desde o inicio da gestagéo até 30 (trinta) dias
apos o término do perfodo de afastamento compulsério, ressalvados os casos de rescis&o por justa causa,
termino de contrato a prazo determinado, pedido de demiss&o e acordo entre empregado e empresa, sendo
nesses dois Ultimos casos com assisténcia da SINTRAPAV.

Paragrafo tnico: A garantia prevista no “caput” é extensiva as empregadas que adotem crianga com até
06 (seis) meses de idade ou que tenham abortadogeelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da data de
adogéo devidamente comprovada ou da data dqb
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Duragédo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

As empresas manter&io sem reduco dos salérios, jomada real de trabalho cuja duragéo sera de 44
(quarenta e quatro horas) por semana.

Paragrafo 12 As horas de auséncia na duragéo do trabalho semanal, inclusive as pontes de feriados,
poderdo ser compensadas com a prorrogacéo dohorario de trabalho nos outros dias Gteis.

Paragrafo 2° As empresas podero firmar contrato de trabalho por hora, com jornada de trabalho inferior ao
estabelecida nesta convengao coletiva, respeitando-se o valor hora referente ao piso salarial.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO PROPORCIONAL DO DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporgao, os dias ou horas ndo trabalhadas, respeitadas as
politicas de compensagdes praticadas.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com os seguintes adicionais:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos  extraordinarios realizados
de segunda a s&bado;

b) 100% (cem por cento) sobre o valor da hora ordinaria para trabalhos extraordinarios realizados aos
domingos, feriados e dias j& compensados.

Paragrafo 12 Na hipotese de prestagéo de jomada extraordinaria em domingos, feriados ou dias ja
compensados, exceto quando concedida & folga compensatéria, as horas trabalhadas estardo sujeitas ao
adicional previsto no “caput”, além do pagamento da jornada de folga.

Paragrafo 2°Devera ser observado pela empresa o limite maximo de que trata o artigo 59 da CLT.

Paragrafo 3° O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia) sera feito respeitando
o valor de salério do més em que o pagamento Rdesconto) estiver sendo efetuado.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALTA JUSTIFICADA

Quando houver compensacéo de horas, a auséncia justificada por atestado médico, sera paga com base na
jornada correspondente ao dia da auséncia, excetuando-se as empresas que praticam o horario flexivel.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituiggo Federal, no art. 59 da CLT e seus paragrafos,
com a redagdo dada pela Lei n° 9.601, de 21.01.98, instituem o Banco de Horas, que sera regido por um
sistema de débito e crédito, conforme condigtes abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagéo do Banco de Horas, a jernada semanal de trabalho prevista no
contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito, enquanto as horas a
menor serdo computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias injustificadas, as
saldas antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicagdo desta clausula, as horas trabalhadas aos sabados,
domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicagdo do aqui pactuado, a hora trabalhada correspondera
a uma hora de crédito no sistema de Banco de Horas.

F) As compensagdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de 7 (sete) meses a
contar do fato gerador.Sugerimos que no periodo de 7 meses o banco seja zerado, caso contrario, a cada
dia se encerrard um ciclo apés os 7 meses.

G)Nzo ocorrendo a compensacéo das horas no periodo de até 7 (sete) meses do fato gerador, a hora
trabalhada devera ser paga pela empresa com o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o salério-base

do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdo computados como crédito efou débito de horas,
devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos salérios, entregar ac empregado um relatério
das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado.

I) O saldo crédito/débito do empregado seré solvido a qualquer momento antes do prazo de 7 (sete) meses,
da seguinte forma:

1 — quanto ao saldo credor:

com a redugdo da jornada diéria‘.&j—‘-

1.1)




1.3) mediante folgas adicionais;

1.4) através de prorrogagéo do periodo de gozo de férias;

1.5) abono de atrasos e faltas n3o justificadas;
1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador,;
1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 — quanto ao saldo devedor:

2.1) prorrogacéo da jornada didria;

2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;

J) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensag&o, ou o pagamento
das horas, o empregado far4 jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na

data da rescis&o. Na hipétese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o correspondente desconto no
pagamento das verbas rescisérias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E DO ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras, bem como do adicional noturno, refletira no pagamento das férias, décimo
terceiro salario, DSR's e verbas rescisérias.

Férias e Licengas

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA MATERNIDADE

Em atendimento ao preceito constitucional, os empregadores concederdo licenga maternidade de 120
(cento e vinte) dias.

De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, que estende a mée adotiva o direito da licenca matemidade,

fica estabelecido que, em caso de adogéo ou guarda judicial, o perfodo de gozo da licenga — matemidade
passa a ser de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianga.
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Os empregados poderéo se ausentar do servigo, sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

a) Cinco dias corridos, em virtude de falecimento do conjuge, pais ou filhos;

b) Dois dias corridos, em virtude de falecimento de irm&os, sogros ou pessoas que, devidamente
comprovado, vivam sob sua dependéncia econémica:

c) Cinco dias uteis em virtude de nupcias.

Saiide e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EPIS

Os uniformes e roupas profissionais, quando exigidos, assim como os EPls {equipamentos de protegéo
individuais), seréo fornecidos gratuitamente pelas empresas aos empregados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitam, para efeito de abono, os atestados médicos e odontolégicos emitidos por
profissionais proprios ou conveniados do SINTRAPAV. Tais atestados passario obrigatoriamente, para fins
estatisticos e avaliagdo, pelos servigos médicos das empresas.

Relacées Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MENSALIDAD §@§ms - DESCONTOS

Os descontos das mensalidades sindicais.dos associados ¢¢’s]
folha de pagamento, conforme artigo 54 do’p CLT, mediz
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associados e das autorizagdes dos descontos no valor equivalente a 1,0% (um por cento) do salario base
dos empregados. A efetivacéo dos descontos somente podera cessar ap6s manifestag8o por escrito com o
préprio punho do empregado, relativo ao desligamento, através de carta dirigida ao Sindicato e com copia
por este protocolado entregue as empresas. O sindicato fica desobrigado a fornecer recibo quando o
desconto for feito em folha, hipétese que valera como comprovante o pagamento de salrios.

Paragrafo 1° - O repasse dar-se-d até o 10° dia util do més subsequente ao vencido ou de referéncia, pelo
que o Sindicato Profissional remetera as empresas relag&o nominal dos associados que sofreréo o
desconto ssempre que houver qualquer alteragéo, devendo a empresa retifica-la, quando da efetivago do
pagamento, caso haja alguma divergéncia, por demiss&o ou outro motivo.

Paragrafo 2° -E livre a associagéo sindical, podendo o empregado solicitar, sempre por escrito, a qualquer
tempo, ao Sindicato Profissional a sua inteng8o no sentido de cessar os descontos das mensalidades
sindicais, da mesma forma que cessaré o referido desconto apés comprovado pela empresa o desligamento
de exclus&o por demissao, transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de exclus&o pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As Empresas descontar&o dos salarios dos empregados abrangidos por esta Conveng&o, uma contribuicéo
assistencial correspondente a 2,0% no més de fevereiro de 2020, com recolhimento até o dia 10 de margo
de 2020, 2% no més de abril, com recolhimento até o dia 10 de maio de 2020,até o limite de R$ 180,00
(cento e oitenta reais) pelo que o Sindicato Profissional Ihes proporcionar, direta ou indiretamente, servigos
medicos, odontologicos, assisténcia juridica, trabalhista, civel, em varas de familia, criminais, assim como o
acesso gratuito aos eventos sociais da Entidade.

Paragrafo 1°- Os empregados que n&o concordarem com a contribuigdo dever&o se opor junto ao sindicato
laboral, por qualquer meio legal (tais como: cartas registradas, declarag&o de préprio punho, requerimento
escrito, e-mail, mensagens em aplicativo whatsapp), a qualquer tempo, durante a vigéncia da presente
Convengéo.

Paragrafo 2°-A presente clausula é de total responsabilidade do Sindicato Profissional deliberada em suas
assembleias, sendo que se responsabilizam de forma exclusiva pelos descontos estabelecidos na presente
Clausula e autorizam as empresas a sua obrigatéria denunciagéo da lide, nos termos do art. 125, Il, do
CPC, em quaisquer controvérsias que envolvam a presente Clausula.

Paragrafo 3° -As empresas serviréo como meros agentes repassadores n&o se responsabilizando pelos
descontos efetuados, que & de total responsabilidade do Sindicato Profissional signatario.

Paragrafo 4°- Recolhimento dos Descontos dos Trabalhadores — todo e qualquer desconto em favor da
entidade Profissional beneficiaria, terd seu montante recolhido as contas bancérias indicadas para tal fim
pelo Sintrapav.

Paragrafo 5° - Os recolhimentos dever&o ser efetuados até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do
desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - commauncﬁg&ﬁﬂ;{u PATRONAL
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Assembleia Geral Extraordinaria do Sinaenco. O valor definido foi de R$ 400,00 (quatrocentos reais) —
vencimento 30/11/2019.

Paragrafo 1° - As empresas associadas ao SINAENCO e em dia com os pagamentos das mensalidades
tém desconto de 50% sobre o valor total da contribuig&o negocial.

Paragrafo 2° - Entende-se por associadas as empresas pertencentes ao quadro social do SINAENCO e
regularmente em dia com suas mensalidades. Entende-se por n&o associadas, as empresas filiadas, isto &,
as empresas pertencentes a categoria econdémica da Arquitetura e da Engenharia Consultiva que n&o
comp&em o quadro social do SINAENCO, mas que utilizam as Convengdes Coletivas de Trabalho.

Paragrafo 3° - As empresas de Arquitetura e de Engenharia Consultiva, ainda que tenham sede em outros
Estados, mas que estejam realizando servigos no Estado do Para e obedecendo aos preceitos das
Convengdes Coletivas firmadas pelo SINAENCO no Para, dever&o recolher a contribuic&o negocial prevista
nesta clausula.

Paragrafo 4° - Empresas sem empregados, detentoras de RAIS NEGATIVA, poderéo solicitar atualizagéo
do boleto bancario - valor nico de R$ 200,00 (duzentos reais), mediante apresentagio da copia do
documento emitido pelo Ministério da Economia:http:/www.rais.gov.br/sitio/index.jsf

A atualizagdo do boleto devera ser solicitada pelo e-mail: cadastro@sinaenco.com.br

A AGE definiu que o valor de cada contribuigio podera ser pago através de boleto bancério emitido pelo
SINAENCO. Os valores pagos em atraso sofrerdo multa de 2% e juros de mora de 1% ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da Entidade Profissional beneficiaria, tera seu montante recolhido as
contas bancérias indicadas para tal fim, ficando, desde logo, estabelecido que o recolhimento das
contribuicbes desta Norma Coletivo, sera feito na conta bancdria da entidade acordante, que se
responsabilizara pelo rateio.

Paragrafo 1° -Os recolhimentos deverao ser efetuados até o 5° (quinto)dia Util do més subsequente ao do
desconto.

Paragrafo 2° - No caso de inadimpléncia fica estipulado a multa de 1% (um por cento) do valor arrecadado,
por més de atraso.

Paragrafo 3° - As empresas remeteréo ao Sindicato Profissional beneficiario, no mesmo prazo estipulado
para o recolhimento, relag&o nominal e de valores descontados de seus empregados, bem como, copia de
guia de deposito, devidamente autenticada pelo banco depositario.

Outras disposigdes sobre relagio entre sindicato e empresa
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sejam encaminhados formalmente para fixagéo, através do 6rgéo de pessoal da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - NR.07

Conforme permissivo no item 7.3.1.1.1 da NR.07, as empresas que tenham entre 26 e 50 funcionarios,
desde que enquadradas, no maximo, até o grau de risco 02, ficam desobrigadas de indicar o médico
coordenador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS PELO
SINTRAPAV

As Empresas estéo autorizadas a descontar do salario de seus empregados, quando formalmente
autorizadas por estes, até um total de 30% (trinta por cento) do valor da remuneracéo mensal percebida,
ferias, 13° salério e verbas rescisérias o valor correspondente aos beneficios sociais concedidos, tais como
Alimentagao, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisig&o de Bens de Consumo ou Imoveis,
etc., observados os limites legais de cada caso em per sj, néo se constituindo, essa concess&o em
percepgao de salario in natura.

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociagio

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As empresas néo poderao fazer Acordo Coletivo de Trabalho com os trabalhadores, sem a participagéo
desde o infcio com o SINTRAPAV.

Toda e qualquer solicitagéo para elaborag&o de Acordo Coletivo primeiramente deve ser solicitado junto ao
SINTRAPAV.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO

L

As empresas apresentaréo ao funcionario po ato .,

to de'sua‘adi
ao Sindicato a entrega as empresas do mat@rial necesss N
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ss&0, uma proposta de sindicalizag&o cabendo




CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA SETORIAL

O SINAENCO em conjunto com o SINTRAPAYV e outras entidades afins, empenhar-se-o intensivamente
para tornar viavel a realizagéo de seminarios repetidos anualmente, abrangendo todo o Setor de
Engenharia Consultiva no Brasil. Tais seminarios terdo a finalidade de promover amplas discussées para
atualizacdo dos conceitos e estratégias da agfo politica do referido Setor, buscando encontrar alternativas
vidveis para a geragao de novos empregos, em consonancia com o desenvolvimento tecnoldgico deste
segmento da economia nacional, bem como a sua insergio no Mercosul e na Economia Mundial.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa no valor equivalente a 10,0% (dez inteiros por cento) do salario normativo da
categoria, por empregado e por infragdo a qualquer dispositivo da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho a ser aplicada a parte infratora e reverter em favor da parte prejudicada seja ela Sindicato,
empregado ou empresa em ateng&o ao que descreve p inciso Vil do artigo 613 da CLT.
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