ENGENHARIA LTDA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
COMISSAO DE LICITAGAO - CL
MODO DE DISPUTA FECHADO N°® 013/2020-COSANPA-PA
OBRA: cdo de P de pa de obras e servigos de fiagdo e itali do si de abasteci de 4gua do 10° Setor, no municipio de
Belém

LOCAL: BELEM / PA

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020

PLANILHA DE COMPOSIGOES DE PREGOS UNITARIOS

[_cBpico I[ [ CiAss | onipanE | COEF. 1 R TOTAL

BOI{%): 26,36 0,25
TOTAL TAXA: 0,25
PRECO TOTAL UNIT. (cf taxa): 1,19)
914850 ESPARGIDOR DE ASFALTO PRESSURIZAD$, TANQUE 6 M3 COM SER.CG H
ISOLACAO TERMICA, AQUECIDO COM 2 M COS, COM BARRA
ESPARGIDORA 3,60 M, MONTADD SOBRE INHAO TOCO, PBT
14.300 KG, POTENCIA 185 CV - MATE| NA OPERAGAD.

AF_08/2015 ;
4221 OLEC DIESEL COMBUSTIVEL COMUM MAT. L | 35,870000 3.26 116,54
PRECO (m3o-de-obra): 0,00
PREGO (matenal): 116,94
PRECO TOTAL {unit.): 116,94
Encargos Sodais: H=115,49%; M=70.7%% 0,00
BOI(%): 26,36 30,82
TOTAL TAXA: 30,82
o - PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa): 147,76
|ESPARGIDOR DE ASFALTO PRESBURIZADS, TANQUE 6 M3 COM SER.CG CHI - o o S i
ISOLACAO TERMICA, AQUECIDO COM 2 MACARICOS, COM BARRA ' {
|ESPARGIDORA 3,60 M, MONTADD SOBRE [FAMINHAO TOCO, PBT f

14.300 K6, POTENCIA 185 CV - CHI DIURQIO. AF_08/2015

— 88282U MOTORISTA DE CAMINHAO COM ENCARGOS CPMPLEMENTARES SER.CG H ) 1,000000 12,42 12,42
914680 ESPARGIDOR DE ASFALTO PRESSURIZADO, TANQUE & M3 COM| TSOLACAO SER.CG H 1,000000] 13,51 13,61

TERMICA, AQUECIDO COM 2 MAGARICOS, COM BARRA ESPARGIDORA 3,60 M,
MONTADO SOBRE CAMINHAC TOCO, PBT 14.340 KG, POTENCIA 185 CV - i l
- __|{DEPRECIAGAQ. AF_08/2015 . . [ N : o B
314690 ESPARGIDOR DE ASFALTO PRESSURIZADO, TANQUE 6 M3 COM|1SOLACAO SER.CG H 1,000000! 2,94 2,34
TERMICA, AGUECIDO COM 2 MAGARICOS, COM BARRA ESPARGIDORA 3,60 M, :
MONTADO SOBRE CAMINHAO TOCO| PBT 14.3§0 KG, POTENCIA 185 CV -
JURODS. AF 0872015
914840 ESPARGIDOR OE ASFALTO PRESSURIZADO, TANQUE 6 M3 COM|iSOLACAD SER.CG H i 1,000000' 0,94 0,94
TERMICA, AQUECIDO COM 2 MAGARICOS, COM BARRA ESPARGIDORA 3,60 M, b
MONTADC SOBRE CAMINHAO TOCO| PBT 14.390 KG, POTENCIA 185 CV -
IMPOSTOS £ SEGUROS. AF 08/2015

N = " | - PRECO (méo-de-obra): ; 8,03
- T sl *7_ - PRECO (material): 21,88
...... N PRECO TOTAL (unit.): 29,91
Encargos Sodais: H=115,49%; 78,79% 9,27
! BDI{%): 26,36 10,33
TOTAL TAXA: 19,60
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa): 49,51
915290 COMPACTADOR DE SOLOS DE Pé;cusslo (SOQUETE) COM MOTOR A | SER.CG H
GASOLINA 4 TEMPOS, POTENCIA 4 CV - DYPRECIACAO. AF_08/2015
13458 COMPACTADOR. DE SOLOS DE PERCURSAOC (SCQQUETE) COM MOTOR A MAT. UN 0,000053! 11.158,36 6,59
I GASOLINA 4 TEMPOSDE4HP(4Cv) | _—— - o S
PREGO (mac-de-obwa): 0,00
PRECO (material): 0,59
PRECO TOTAL (umit.j: 0,59
Encargos Sodais: H=115,49%; M=70,79% 5,00
BDI(%): 26,36 0,16,
TOTAL TAXA: 0,16
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa}: 0,1d
915300 COMPACTADOR DE SOLOS DE PERCUSSAOKSOQUETE) COM MOTOR A | SER.CG H
GASOLINA 4 TEMPOS, POTENCIA 4 CV - JUROS. AF_08/2015
13458 COMPACTACOR DE SOLOS DE PERCRSAO (SCRUETE ) COM MOTOR A MAT, UN 1 0,000007 11.158,36 0,08
GASCLINA 4 TEMPOS DE 4 HP (4 TV
PRECO (m3o-de-obra): ¢,00
PRECO {matenal): 0,08
PRECO TOTAL {umit_): 0,08}
Encargos Socais: H=115,49%; M=70,73% 0,00
BDI(%): 26,36 6,02
. —k TOTAL TAXA: " 0,02
- N . L . - . PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa): - 0,10
915310 COMPACTADOR DE SOLOS DE PERCUSSAO[SOQUETE) COM MOTOR A | SER.CG i
GASOLINA 4 TEMPOS, POTENCIA 4 CV - MANUTENCAO. AF_08/2015 1
13458 COMPACTADOR DE SOLOS DE PERCURSAOC (SORUETE) COM MOTOR A MAT. UN 0,000067 11.158,36 9,74
GASOLINA 4 TEMPOS DE 4 HP (4 OV
PRECO (méo-de-obra): 0,00
PRECO {material}: 0,74;
PRECO TOTAL (umit. }: 0,74
e e Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79%] . 9,G0!
e : e [ i . . BOl%):2636f  0,20]
TOTAL TAXA: 0,20
i 1 PRECO TOTAL UNIT. {c/f taxa): 0,94
i 1
i 915320 COMPACTADOR DE SOLOS DE PERCUSSAO [ SOQUETE) COM MOTOR A | SER.CG H i i
|GASOLINA 4 TEMPOS, POTENCIA 4 CV - MATERIAIS NA OPERAGAO.
AF_08/2015
4222 GASOLINA COMUM MAT L 1,030000, 4,01 4,13
PREGO (mao-de-obra): 0,00
PREGO (materiaf): 4,13

ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX: (§91) 327-3588 : 3279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNP.J: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15.145.006-5
E-mail - consanitda@yahoc.com.br
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANI
COMISSAO DE LICITAGAO - CL

MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA
OBRA: cdo de P de engenharia pa ¢fo de obras e servigos de i e izacdo do si de ab. { de 4gua do 10° Setor, ne municipio de
Belém

LOCAL: BELEM / PA

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020

PLANILHA DE COMPOSICOES DE PREGOS UNITARIOS

[cobiso I [ Ciass | ONIDADE | COEF. I PRECO(RS) | PRWECO TOTAL (R%) |
PRECO TOTAL (wnut.}: 4,13
Encargos Sodais: H=115,49%; M=70,79% 8,00
BDI{%): 26,36 1,09
TOTAL TAXA: 1,09
PREGO TOTAL UNIT. (c/ taxa): 5,22}
915330 COMPACTADOR DE SOLOS DE PERCUSSA(| (SOQUETE) COM MOTOR A | SER.CG cHp
|GASOLINA 4 TEMPOS, POTENCIA 4 CV - CHP DIURNO. AF_08/2015
€8297U OPERADOR. DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS qOM ENCARGOS SER.CG H 1,600000 12,37 12,32
COMPLEMENTARES {
915290 COMPACTADOR DE SOLOS DE PERGUSSAO (SPQUETE) COM MOTOR A SER.CG H i 1,000000 0,59 0,59
(GASOLINA 4 TEMPOS, POTENCIA 4 CV - CEPRECIAGAC. AF 08/2015
915300 COMPACTADOR DE SOLOS DE PERCUSSAO (SPQUETE) COM MOTOR A SER.CG H 1,000000] ©,08 6,08
GASOLINA 4 TEMPOS, POTENCIA 4 LV - JUROY. AF 08/2015 { !
91531U COMPACTADOR DE SOLOS DE PERCQUSSEO (SPQUETE) COM MOTOR A SER.CG H 1,000000 0,74 0.74
GASOLINA 4 TEMPOS, POTENCIA 4 [V - MANUFENGAC. A7 0B/R015 i
915320 COMPACTADOR DE SOLOS DE PERGUSSAG (SPQUETE) COM MOTOR A SER.CG H i 1,000000] 4,13 4,13
GASOLINA 4 TEMPOS, POTENCIA 4 £V - MATERIAIS N& OPERAGRO.
AF_08/2015 | §
i ] PRECO (méo-de-obra): 7,93
—3 ] PRECO (materal): 3,94
PRECO TOTAL (unit.): 17,87
Encargos Sogais: H=115,49%; M=70,79% 9,16
- B BOI(%): 26,36 7,13
B - R TOTAL TAXA: 16,29]
. o PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa): B 34,16
91534U COMPACTADOR DE SOLOS DE PERCUSSAC|(SOQUETE) COM MOTOR A | SER.CG CHI i ! ]
GASOLINA 4 TEMPOS, POTENCIA 4 CV - CRI DIURNO. AF | 08/2015 ! i
£8297U OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (oM ENCARGOS SER.CG H 1,000600 12,32 12,3:?!
COMPLEMENTARES i
915230 COMPACTADOR DE SOLOS DE PERCUSSAO (SPQUETE) COM MOTOR A SER.CG H ! 1,000000 0,59 0,59
GASOLINA 4 TEMPOS, POTENCIA 4 CV - DEPRYCIAGAO. AF_08/2015 '
$1530U COMPACTADOR DE SCLOS DE PERCUSSAO (SQUETE) COM MGTOR & SER.CG H 1,000000! c,08 0,08
GASOLINA 4 TEMPOS, POTENCIA 4 ¢V - JUROY. AF 08/2015 |
PRECO {mac-de-obra): 7,93
PRECO (material): 5,07,
PRECO TOTAL (unit.): 1
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% 9,16
BDI(%): 26,36 5,84
TOTAL TAXA: 15,00
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):
91688V SERRA CIRCULAR DE BANCADA (OM MOTQR ELETRICO POTENCIA DE | SER.CG H T
5HP, COM COIFA PARA DISCO 10" - DEPRJCIAGAO. AF_08/2015
14618 SERRA CIRCULAR DE BANCADA COM MOTOR EJETRICO, POTENLIA DE 1600 | MAT. UN 0,000072, 1.104,47 C,08
W, PARA DISCO DE DIAMETRO DE 10" (250 MM)
PREGCO {m3o-de-obra): 0,00
PREGO (material): 0,08
PRECO TOTAL (umit.): 0,08/
Encargos Sodiais: H=115,49%; M=70,79% 0,00
| . NERESI———— E— . , N BOW%):26,36] = 0,02
L. "I - - - TOTAL TAXA: 6,02
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa): 0,10
91689U SERRA CIRCULAR DE BANCADA (OM MOT(R ELETRICO POTENCIA DE | SER.CG H
SHP, COM COTFA PARA DISCO 10" - JUROY. AF_08/2015
14618 SERRA CIRCULAR DE BANCADA COM MOTOR EfETRICO, POTENCIA DE *1600+ | MAT. UN ' 0,000014' 1.104,47
W, PARA DISCO DE DIAMETRO DE 10" (250 MM) !

PRECO (mao-de-obra):
:, - ) - N L R el PRECO (material -
—__PRECO TOTAL {unit.):]

Encargos Sodais: H=115,49%; M=70,7%%
BDI(%): 26,36
TOTAL TAXA:
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):

916900 SERRA CIRCULAR DE BANCADA GOM MOT(R ELETRICO POTENCIA DE | SER.CG H
SHP, COM COIFA PARA DISCO 10" - MANUFENCAO. AF_08/2015

14618 SERRA CIRCULAR DE BANCADA COM MOTOR EfETRICO, POTENGIA DE *16007 | MAT, UN 0,000050] 1.104,47
W, PARA DISCO OE DIAMETRO DE 10" (250 MM

PRECO (m3o-de-obra):
PRECO (mateniai):
PRECO TOTAL (unit.):
Encargos Scciais: H=115,49%; M=70,75%
BDI{%): 26,36
TOTAL TAXA:
i PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):

ROD. TRANSCOQUEIRC, 94 TELEFAX: (991} 3279-3588 - 1279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.603.503/0001-80 * INSC. EST. 15.145.008-0
E-mail - consanitda@yahoo.com. br
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA ~ COSANPA
COMISSAO DE LICITAGAO - CL
MODO DE DISPUTA FECHADO N°® 013/2020-COSANPA-PA
OBRA: cdo de P de haria para execudiio de obras e servigos de liagdo e itali do sist de ab: i de 4gua do 10° Setor, no municipio de
Beiém

LOCAL: BELEM / PA

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020

| PLANILHA DE COMPOSICOES DE PREGOS UNITARIOS

[cooiee m [ ciass | uwioape | coer. ] TOTAL
916910 SERRA CIRCULAR DE BANCADA COM MOJOR ELETRICO POTENCIA DE | SER.CG H
5HP, COM COIFA PARA DISCO 10" - MATERIAIS NA OPERAGAO.
AF_08/2015 i
2705 ENERGIA ELETRICA ATE 2000 KWH INDUSTRJAL, SEM DEMANDA MAT. WKW/H 3,170000 ©,61 1,93
PRECO (mao-de-obra): 0,00
i o N - PREGO (material):f N 1,93
i o ) __PRECO TOTAL {unt.}: 1,93
Encargos Sodiais: H=115,49%; M=70,79% 0,00
BDI(%): 26,36 0,51
TOTAL TAXA: 0,51
PREGO TOTAL UNIT. (c/ taxa): 2,44
916920 SERRA CIRCULAR DE BANCADA COM MOJOR ELETRICO POTENCIA DE | SER.CG CHP
5HP, COM COIFA PARA DISCO 10" - CHP [DTURNO. AF_08/2015
882970 OPERADOR DE MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS [FOM ENCARGOS) SER.CG H ' 1,006600 12,32 12.32}
. lcompEMENTARES ) | [ B . ) e e e
316BBU SERRA CIPCULAR DE BANCADA COM MOTOR [LETRICO PGTENCIA DE 5HP, SER.CG [ 1,000008 0,08 8,68}
COM COiFa PARA DISCO 10” - DEPRECIACAC] AF 0842015 {
316850 SERFA CIRCULAR DE BANCADA COM MOTOR FLETRICO POTENCIA DE SHP, SER.CG H i 1,066000 5,02 0,02}
COM COIFA PARA DISCO 10" - JURDS. AF oef2015 1
916900 SERRA CIRCULAR DE BANCADA COM MOTOR FLETRICO POTENCIA DE SHP, SER.CG H 1,600000 0,06 9,06
COM COIFA PARA DISCO 10" - MANUTENCAO] 4F_08/2015 ;
916910 SERRA CIRCULAR DE BANCADA COM MGTOR FLETRICO PGTENCIA DE 5HP, SER.CG H 1,000000° 1.93 1,93
COM COIFA PARA DISCO 10" - MATERIALS N GPERAGAD. AF 08/2015 i

BDI{%): 26,36,
TOTAL TAXA:
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):

916930 SERRA CIRCULAR DE BANCADA COM MOTPR ELETRICO POTENCIA DE SER.CG CHI
SHP, COM COIFA PARA DISCO 10" - CHI PIURNO. AF_08/2015
—— ; —— S (- . e e . 1 I —
| 88297y OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS OM ENCARGOS SER.CG H 1,000000; 12,32 12,32
. lcompiemenTtaRES . , i T | S ST i
91688U SERRA CIRCULAR DE BANCADA COM MOTOR §LETRICC POTENCIA DE 5HP, SER.CG H 1,000000 9,08 0,08
COM COIFA PARA DISCO 10" - DEPRECIACAO) AF_08/2015 ; i
916890 SERRA CIRCULAR DE BANCADA COM MOTOR §LETRICO POTENCLA DE SHP, SER.CG H 0 1,000000, 0,02 0,02
COM COIFA PARA DISCO 10° - JURDS. AF_GBL015
PRECO {m3oc-de-obra): 7,93
PRECO {matenal): 4,49
PRECO TOTAL (unit.\: 12,42
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,75%, 9,16
_ L S EDI(%): 26,36 e 5,69
B ) | ) TOTAL TAXA: - 14,85
PRECO TOTAL UNIT. {(c/ taxa): 27,27
929630 MARTELO PERFURADOR PNEUMATICO MANUAL, HASTE 25 X 75 MM, 21| SER.CG H
KG - DEPRECIAGAO. AF_12/2015
14529 MARTELO PERFURADOR PNEUMATITO MANUAL, HASTE 25 X 75 MM, 21 KG MAT. UN 0,000064 13.685,69 c.ee
PRECO (mao-de-obra): ) 00
PRECO (material}: .88
) PRECO TOTAL (unt.): | 0,88
. . | N . Encargos Sodiais: H=115,49%; M=70,79% B
BDI(%): 26,36 0,23
TOTAL TAXA: 0,23
PRECO TOTAL UNIT. {c/ ta¥a): 1,11
92964U MARTELO PERFURADOR PNEUMATICO MANUAL, HASTE X 75 MM, 21 | SER.CG H i '
KG - JUROS. AF_12/2015
14529 MARTELO PERFURADOR PNEUMATICO MANUAY, HASTE 25 ¥ 75{ MM, 21 KG MAT. UN 0,000008 13.685,50 0,10
. — el . PREGO (mao-de-obra): - — 0,00
L o N [ —— B B ) ______PRECOD (materal): T
o N PRECO TOTAL (unit.}:
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% 0,00
BDI(%]: 26,36 0,03
TOTAL TAXA: 003
PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa}: 0,13
92965y MARTELO PERFURADOR PNEUMATICO MANUAL, HASTE 25 X 75 MM, 21 | SER.CG H :
KG - MANUTENCAO. AF_12/2015 i
14529 MARTELO PERFURADOR PNEUMATICO MANUAL HASTE 25 X 75/MM, 21 KG MAT, UN i 0,000080 13.68S,60,

__ PREGO {m3o-de-obra):

PRECO (material):

i PRECO TOTAL (usmit.):

[ Encargos Sodiais: H=115,49%; M=70,79%

| BDI(%): 26,36
TOTAL TAXA:

PRECO TOTAL UNIT_ {c/ taxa):

929660 MARTELO PERFURADOR PNEUMATICO MANUAL, HASTE 25 X 75 MM, 21 | SER.CG I CHP !
KG - CHP DIURNO. AF_12/2015 {

ROD. TRANSCOQUEIRQ, 94 TELEFAXJ081) 3279-3588 1 3279-3471 * CEP: $6.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.608.503/0001-80 * INSC. EST. 15.145.0065
E-mail - consanitda@yahoo.com.br
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ENGENHARIA LTDA
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
COMISSAO DE LICITAGAD - CL
MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA
OBRA: do de P de haria para ¢ de obras e servigos de e do sist de ab i de 4gua do 10° Setor, no municipio de
Belém
LOCAL: BELEM / PA
DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020
| PLANILHA DE COMPOSIGOES DE PREGOS UNITARIOS
[<toico T ciass | unipae | CORF. [ Pweco(es) | PwECo ToTAL (5] ]
882980 OPERADCR DE MARTELETE OU MARTELETEIRC]COM ENCARGOS SER.CG H 1,000000] 12,30 12,30
COMPLEMENTARES
92963U MARTELO PERFURADOR PNEUMATIGO MANUALL HASTE 25 X 75| MM, 21 KG - SER.CG H 1,000000] 0,88 0,88
DEPRECIACAO. AF_12/2015
929640 MARTELO PERFURADOR PNEUMATICO MANUAL] HASTE 25 X 75MM, 21 KG - SER.CG H 1,000000 0,10 0,10
| IURCS. AF 1272015 N - ) ] N e e ]
MARTELO PERFURADOR PNEUMATICO MANUAL] HASTE 25 X 75/MM, 21 KG - SER.CG 1,000000, 1,09 1,09
MANUTENCAO. AF 12/2015 ;
7,92
6,48
14,38/
| Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% 9,144
BDI{%): 26,36 6,20
TOTAL TAXA: 15,34
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa): 29,72
i
932770 GUINCHO ELETRICO DE COLUNA, uvAcﬂAoc 400 KG, COM MOTO SER.CG H
FREIO, MOTOR TRIFASICO DE 1,25 CV - DEPRECIAGAO. AF_03/2016
36487 GUINCHO ELETRICO DE COLUNA, CAPACIDADH 400 KG, COM MOTO FREIO, MAT. UN 0,000064: 4.455,93 0,29
MOTOR TRIFASICO DE 1,25 CV |
PREGO (mao-de-obra): 0,00
PRECO {materiaf): 6,29
PREGO TOTAL (unit.}: 0,29
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% 0,00
BDI{%): 26,36 0,07
. (] [ N S A TOTAL TAXA: 0,67
- S —] i PRECO TOTAL UNIT. (¢/ taxa): 0,36
E— — S | LM .
932780 GUINCHO ELETRICO DE COLUNA, CAPACI]ADE 400 K&, COM MOTO SER.CG H
FREIO, MOTOR TRIFASICO DE 1,25 CV - J§ROS. AF_03 /2016
36487 GUINCHO ELETRICO DE COLUNA, CAPACIDADH 400 KG, COM MOTO FREIC, MAT. UN 0,000008] 4.455,53 0,03
MOTOR TRIFASICO DE 1,25 CV i :
I PRECO (mao-de-obra): 0,00
I PREGO (material): 0,03]
B | B o ) - PREGO TOTAL (umit. }: 0,03
NN s o Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% 0,00
B BODI{%: 26,35 0,01
{ TOTAL TAXA: 0,01
{ PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa): 0,04
932790 GUINCHO ELETRICO DE COLUNA, CAPACIJADE 400 KG, COM MOTO SER.CG H
1 FREIO, MOTOR TRIFASICO DE 1,25 CV - MANUTENGAO. AF_03/2016
364€7 GUINCHO ELETRICO DE COLUNA, CAPACIDADH 400 KG, COM MOTO FREIO, MAT. UN 0,000060] 4.455,93 0,27
MOTOR. TRIFASICO DE 1,25 CV
1 - PRECO (mac-de-obra): 6,00
L — e PRECO (materiai):y 0,27}
I PRECO TOTAL {unit.): 0,27
| Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% 0,00
] BDI(%): 26,36 0,07
TOTAL TAXA: 6,07
PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa): 0,34
932800 GUINCHO ELETRICO DE COLUNA, CAPACIIJADE 400 KG, COM MOTO | SER.CG H
i FREIO, MOTOR TRIFASICO DE 1,25 CV - MATERIAIS NA QPERACAO.
AF_03/2016 L . . R o ;
2705 ENERGIA ELETRICA ATE 2000 KWH JNDUSTRI T wmat. KW/H 0,780000 0,61 o 0,48
| PRECO (mao-de-obra): 2,00
= I PRECC (material): 0,48
I PRECO TOTAL (umst.}: 0,48
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% ©,00
| BOI{%}: 26,36 0,12
I TOTAL TAXA: 0,12
| PRECO TOTAL UNIT. (¢/ t2xa): 0,60
|
932810 GUINCHO ELETRICO DE COLUNA, CAPA 400 K6, COM MOTO SER.CE CHP i
FREIO, MOTOR TRIFASICO DE 1,25 CV - CHP DIURNO. AF_03/2016
88295U OPERADOR DE GUINCHO COM ENCARGOS CONPLEMENTARES SER.CG H 1,000000; 12,35 12,35
932770 GUINCHO ELETRICO DE COLUNA, CAPACIDADY 400 KG, COM MOTO FREIO, SER.CG H 1,000009 0,29 ¢,29
MOTOR TRIFASICO DE 1,25 CV - DEPRECI . AF_03/2016 |
§3278U GUINCHO ELETRICO DE COLUNA, CAPACIDADY 400 KG, COM MOTO FREIO, SER.CG H 1,000000' 2,03 0,03
MOTOR TRIFASICO DE 1,25 CV - JUROS. AF_0f/2016 |
332790 GUINCHO ELETRICG DE COLUNA, CAPACIDADY 400 KG, COM MOTO FREIO, SER.CG H 1,000000' 0,27 0,27
MOTOR TRIFASICO DE 1,25 CV - MANUTENGAG. AF_03/2016 |
93280U GUINCHO ELETRICO DE COLUNA, CAPACIDADH 400 KG, COM MOTO FREIO, SER.CG H 1,000000; 0,48
MOTOR TRIFASICO DE 1,25 CV - MATERIAIS NB OPERAGAO. AF_03/2016 ;
j T e e | PRECO (m3o-de-obra):
[ PRECO (matenal):
I PREGO TOTAL (unit.):
K Encargos Socais: H=115,49%; M=70 73%)]
| BDI(%:): 26,36
T TOTAL TAXA:
I PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa}:
]
ROD. TRANSCOQUEIRQ, 94 TELEFAX:§091) 3279-3583 : 3279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM. * CNPJ: 34.609.503/0001-80 " INSC. EST. 15.146.006-0
E-mail - consanitda@yahoo.com.br
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“NHARIA LTDA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA

COMISSAO DE LICITAGAO - CL

MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA

:::A: ¢do de P de ia para de obras ¢ servigos de pliagio e do de ab i de dgua do 10° Setor, no municipio de
o

LOCAL: BELEM / PA

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020

[<ooree —

932820 GUINCHO ELETRICO DE COLUNA, CAPACIP
FREIO, MOTOR TRIFASICO DE 1,25 CV -

DE 400 KG, COM MOTO SER.CG CHI
DIURNO. AF_03/2016

88295U OPERADOR DE GUINCHO COM ENCARGOS Cf

IPLEMENTARES SER.CG H 1,000000/ 12,35 12,35,
H

932770 GUINCHO ELETRICO DE COLUNA, CAPACIDADE 400 KG, COM MOTO FREIO, SER.CG 1,000000! 0,29 0,29
- ... |MOTOR TRIFASICO OF 1,25 CV - DEPRECIACAD. aF o3/2016 | | = -l B N - -
93276U GUINCHO ELETRICO DE COLUNA, CAPACIDADE 400 KG, COM MOTO FREID, SER.CG H 1,0000000 o T0,03 T 0,03
MOTOR TRIFASICO DE 1,25 CV - JUROS. AF_0B/2016 !
| PRECO (m3o-de-obra 7.96
I 0 {matenal 4,71
I PRECO TOTAL (unit. 12 GTE
I Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,73%) 19
| BDI{%): 26,36 576
| TOTAL TAXA; 14,95!
I PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa}: 27,642?
951140 MARTELETE OU ROMPEDOR PNEUMATICO MANUAL, 28 KG, COM SER.CG H f 1
— ... |SILENCIADOR - DEPRECIACAO. AF_07/2086 RETIRC— S TP T . - ) i
41838 MARTELC DEMOLIDOR PREUMATICO MANUAL, PESO DE 25 KG, MAT. UN 0,000064] 13.296,56, 0,85]
SILENCIADOR 1
| PRECO (méc-de-cbra). 0,00
PRECO (matenal): 0,85
I PRECO TOTAL (unit.}: 0,85
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70 79%] 8,00
I BDI(%): 26,36 0,23
I TOTAL TAXA:
o L e ) | EE i o PREGO TOTAL UNIT . (cf taxa}:
951150 MARTELETE OU ROMPEDOR PNEUMATICO MANUAL, 28 Kd, COM SER.CG H ]
SILENCIADOR - JUROS. AF_07/2016 i
41898 MARTELO DEMOLIDOR PNEUMATICO MANUAL, PESO DF 28 KG, COM MAT. UN 0,000008! 13.298,56 0,10
SILENCIADOR
PRECO {mac-de-obra): 2,00
PRECO (materiai): 0,10
PRECO TOTAL {unit.}: 0,10
| Encargos Soqais: H=115,49%; M=70,79%, 0,00
) I e BDI(%): 26,36) _.0,03!
I TOTAL TAXA:

PRECO TOTAL UNIT. (¢ taxa):

956270 ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO IT LISO, POTENCIA SER.CG H !

125 HP, PESO SEM/COM LASTRO 10,20/11,65 T, LARGURA DE
TRABALHO 1,73 M - DEPRECIAGAO. AF_11) 2018
14626 ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO TANDEM, AfFO LISO, POTENCIA 125 HP, MAT. UN 0,000053] 4321.713,30 23,01
PESO SEM/COM LASTRO 10,20/11,65 T, LARGLRA DE TRABALHO 1,73 M

PRECO (mao-de-obra): 0,00,

— R PRECO (material): g 23,01}
R PREQD TOTAL (unit.): 23,01
il Encargos Sodais: H=115,49%; M=70,79% 0,00

BDI(%): 26,36 6,07

| TOTAL TAXA: 607

[ PRECO TOTAL UNIT. (¢ taxa): 29,08]

!
956280 ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO TANDEM, ACO LISO, POTENCIA SER.CG H
125 HP, PESO SEM/COM LASTRO 10,20/13 65 T, LARGURA DE
TRABALHO 1,73 M - JUROS. AF_11/2016 )
14626 ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO TANDEM, AQO LISO, POTENGIA 125 HP, MAT. UN 0,000007¢ 431.719,30 3,18
PESQ SEM/COM LASTRO 10,20/11,65 T, LARGURA DE TRABALHG 1,73 M :

¥ o PRECO {mdo-de-cbva}: 0,00
PRECO (material): 3,19
PRECO TOTAL (unit.): 3,19
Encargos Sociars: H=115_49%; M=70,79%, 6,00
| BDI{%): 26,35 3,85
T TOTAL TAXA: 0,85
| PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa): 4,04
! T
| 956290 {, ACO LISO, POTENCIA SER.CG [ B

65 T, LARGURA DE
TRABALHO 1,73 M - MANUTENCAO. AF_11 i
14626 ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO TANDEM, AQC LISO, POTENCIA 125 HP, MAT, UN 0,000067 431.719,30 28,80
PESO SEM/COM LASTRO 10,20/11,65 T, LARGUJIA DE TRABALHO 1,73 M

PRECO (mac-de-obra): 2,00

PRECO (material): 28,80

| PRECO TOTAL {unit.): EIE‘

| Encargos Sodais: H=115,49%; M=70,79% 0,00

 S— e o . . — . BDW%):2636] —139)
B ! ! | P B TOTAL TAXA:| 7,39

| __PRECO TOTAL UNTT. (c/ taxa): i 36,39

95630V ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO TANDE , ACO LISO, POTENCIA SER.CG H
125 HP, PESO SEM/COM LASTRO l0,20/1$5 T, LARGURA DE
TRABALHO 1,73 M - MATERIAIS NA OPER, 0. AF_11/2016
4221 ‘OLEO DIESE. COMBUSTIVEL COMUM MAT. L 14,920000 3,25
PRECO {mao-de-cbra):
PRECO (matersal):

ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX. (0B1) 327$-3588 : 3279-3471 * CEP: §6.662-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15.145 0060
E-mail - consanitda@yahoo.com.br X




ENGENHARIA LTDA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
COMISSAO DE LICITACAO - €L

MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA
OBRA: cdo de P de eng ia para jio de obras e servigos de b ] i do sist de ab de 4gua do 10° Setor, no municipio de
Beiém

LOCAL: BELEM / PA

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020

PLANILHA DE COMPOSICOES DE PREGOS UNITARIOS

L_.@Eill T ciass TUNmDADE T coer. I PReco(Rs) | PRECOTOTAL (R3) |

PRECO TOTAL {untt.}: 48.64
Encargos Socais: H=115,49%; M=70,79%, 0,00
I BDI(%): 26,36 12,82
i TOTAL TAXA: 12,82
| PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa): 61,46
956310 |ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO TANTJEM, ACO LISO, POTENCIA SER.CG | cHP | T
125 HP, PESO SEM/COM LASTRO 10,20/]1,65 T, LARGURA DE
TRABALHO 1,73 M - CHP DIURNO. AF_11)2016
§83030 OPERADOR DE ROLO COMPACI‘A%R COM ENFARGOS COMPLEMENTARES SER.CG El : 1,000000 12,30 12,30
956270 ROLO COMPACTADOR VIBRATORIQ TANDEM, RCO LISO, POTENCIA 125 HP, SER.CG H i 1,000000! 23,00 23,01

PESO SEM/COM LASTRO 10,20/11,65 T, LARGURA DE TRABALHO 1,73 M -

DEPRECIAGAC. AF_11/2016 :

956280 ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO TANDEM, NCO LISO, POTENCIA 125 HP, SER.CG H 1,000000] 3,15 3,19
PESO SEM/COM LASTRO 10,20/11,65 T, LARGURA DE TRABALHO 1,73 M - | !

L. JUROS. AF_11/2016 WSSO (o | (W N . S ) S - el
956290 ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO TANDEM, RCO LISO, POTENCIA 125 HP, SER.CG H { 1,000000!
PESO SEM/COM LASTRO 10,20/11,65 T, LARGURA DE TRABALHO 1,73M - |
MANUTENGAO. AF_11/2016 :
956300 ROLC COMPACTADOR VIBRATORIO TANDEM, pCO LISO, POTENCIA 125 HP, SER.CG H 1,000000; 48,64 48 64,
PESC SEM/COM LASTRO 10,20/11,65 T, LARGURA DE TRABALHO 1,73 M - |
MATERIAIS NA OPERACAO. AF_11/2016 i
—_ | PRECO (mao-de-obra}:
| PRECO (matenal):
PRECO TOTAL (umt. ):
L i . . __Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79%|
BDI(%): 26,36
- _TOTAL TAXA
PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa):

28,80

t

|
95632V ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO TANDEM, ACO LISO, POTENCIA SER.CG CHI ! ;
125 HP, PESO SEM/COM LASTRO 10,20/ 11,65 T, LARGURA DE ! i
TRABALHO 1,73 M - CHI DIURNO. AF_11 16 i
BE363U OPERADOR. DE RQLO COMPACTADOR CCM ENJARGOS COMPLEMENTARES SER.CG H ! 1,000000! 12,30 12,30

35627U ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO TANDEM, 4CO LISO, POTENCIA 125 HP, SER.CG H 1,000000° 23,01 23,01
PESO SEM/COM LASTRO 10,20/11,65 T, LARGERA DE TRABALHO 1,73 M -
DEPRECIACRO. AF_11/2016

956280 ROLO COMPACTADOR VIBRATORIO TANDEM, ACO LiSO, POTENCIA 125 HP, H 1,000000" 3,19 3,19
! PESO SEM/COM LASTRO 10,20/11,65 T, LARGRRA DE TRABALHO 1,73 M - :
JUROS. AF_11/2016 ) ;
] PRECO (m3o-de-obra): 791
PRECC {materal}: 30,50
PRECO TOTAL (unit.): 38,51
Encargos Socais: H=115,43%; M=70,79%) 9,14
| BOY%): 26,36 12,56
o TOTAL TAXA: B 21,70
e e L I B _PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa}: i 60,21
TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 12 CV, TRACAD 4X4, COM SER.C6 H !
VASSOURA MECANICA ACOPLADA - DEPRHCIACAO. AF_02/2017 i
13726 VASSOURA MECANICA REBOCAVEL COM ESCOYA CILINDRICA LARGURA UTIL MAT. UN ! 0,000053 35.400,40 1,89
DE VARRIMENTO = 2 44M )
36511 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 122 CVJTRACEO 4 X 4, PESO COM MAT. UN 0,000053] 185.570,08 9,€9
LASTRO DE 4510 KG !
b e — - o I PRECO (m&o-de-obra): R X
N - . i o PRECO (materiai): 11,78
PRECO TOTAL (unit ): 11,78
_A Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% 0,00
BDI(%): 26,36 3,10
! TOTAL TAXA: 3,10
] PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa): 14,88
960090 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 124 CV, TRAGAO 4X4, COM SER.CG H
VASSOURA MECANICA ACOPLADA - JUROS| AF_02/2017 i |
13726 VASSOURA MECANICA REBOCAVEL COM ESCOA CILINDRICA LARGURA UTIL MAT. UN ! 0,000007| 35.400,40 0.26
.. [DEVARRIMENTO =244 | NV . Se— e . N .. -
36511 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 122 CV,JTRAC X 4, BESO COM MAT. UN ! 0,000007 185.570,06 1,37
LASTRO DE 4510 KG )
PRECO (mao-de-obra): 0,00
PRECO (matenal): 1,64
PRECO TOTAL (unit.): 1,64
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% 0,00
BDI{%): 26,36 0,43
TOTAL TAXA: 0,43
PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa): 2,07
960110  |TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 122}CV, TRACAO 4X4, COM SER.CG H Ei
VASSOURA MECANICA ACOPLADA - MANUTENGAO. AF_02/2017 i i
13726 VASSOURA MECANICA REBOCAVEL COM ESCOVR CILINDRICA LARGURA UTIL MAT. UN ©,000058" 35.400,40
DE VARRIMENTO = 2,44M !
36511 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 122 CV, FRACAC 4 X 4, PESO COM MAT. UN 0,000058] 185.570,08
LASTRO DE 4510 KG !
PRECO (mao-de-obra):
__PRECO {matenal):

PRECO TOTAL (unit.):

ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX: (§9) 3279-3588 ¢ 3279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEN-PARA * J: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST, 15.146.006-0
E-mail - consanitda@yahoo.com.br




ENGENHARIA LTDA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
COMISSAO DE LICITAGAO - CL

MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/ 2020-COSANPA-PA
OBRA: de P de ia para execugho de obras e servigos de fiacdo e i do si de ab. i de 4gua do 10° Setor, no municipio de
Beiém

LOCAL: BELEM / PA

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020

PLANILHA DE COMPOSICOES DE PREQOS UNITARIOS

[copico I — DESCRICAY ‘ [ ciass T uNipABE | coer. ] waeco(es) ] Pweco TOTAL(RE] ]
Encargos Socais: H=1154%%; M=70,79% 2,00
BOW%): 2636 340
TOTAL TAXA: 3,40
PRECO TOTAL UNIT_ (c/ taxa}- 16,28
96012V TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 12 CV, TRAGAO 4X4, COM SER.CG H i I I
VASSOURA MECANICA ACOPLADA - MATE| MNA OPERACAO. |
AF_02/2017 !
4221 OLEO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM MAT. i } 28,730000 3,26
PRE mao-de-obra):
PRECO (rnaterial}:
PRECO TOTAL (unit_ }:
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79%
BDI{%}: 26,36
TOTAL TAXA:
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):
960130 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 12§ cv, TRACAO 4x4, cOM SER.CG -
VASSOURA MECANICA ACOPLADA - CHP DRURNO. AF_02/2017
. 663240 TRATORIST& COM ENCARGOS COMPLEMENTAHES SER.CG H 1,000000; 12,32 12,37
960081) TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 122 CVJ TRACAD 4X4, CDM VASSOURA | SER.CG H i 1,000000/ 11,78] 11,78
MECANICA ACOPLADA - DEPRECIAGAD. AF 02bo17
| 960050 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 122 CV| TRAGAD 4X4, COM VASSOURA | SER GG H : 1,000000 1,64 1,64
MECANICA ACOPLADA - JUROS, AF_02/2017 i
966110 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 122 CV | TRAGAO 4X4, COM VASSOURA | SER G H 1,000000 12,88 12,88
s MECANICA ACOPLADA - MANUTENCAO, AF 02/p017 I o e ety W | —— b
960120 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 122 Cv JTRACAD 4X4, COM VASSOURA | SER.CG H 1,000000! 93,66 93,66

MECANICA ACOPLADA - MATERIAIS NA OPERA [£0. &F 02/2617

< 7,93
PRECO {material} 124,35
PRECO TOTAL (umt.) 132,28
Encargos Socais: H=115,49%; M=70,79% 9,16
BDI(%}: 26,36 37,28
i TOTAL TAXA: 46,44
| —————— - _PRECOTOTAL UNIT. (c/ taxa}s| 178,72
TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 122{CV, TRACAO 4X4, COM i
; VASSOURA MECANICA ACOPLADA - CHI DIJRNO. AF_02/2017
! 88324V TRATORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENTARES SER.CG H 1,000000 12,32 12,32
960080 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 122 OV, [TRACKO 4X4, COM VASSOURA | SER.CG H 1,000000° 11,78 11.78
MECANICA ACOPLADA - DEPRECIAGAQ. AF 02/)017
960030 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 122 CV, [FRACAO 4X4, COM VASSOURA | SER.CG H 1,000000; 1,64 1,64
MECANICA ACOPLADA - JURDS. AF_02/2017

PRECO (mao-de-obra):
__PRECO {n

TOTAL TAXA: 18,35
PRECO TOTAL UNIT. (c; taxa): 44
96053U TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 85 v, TRACAO 4X4, COM SER.CG H
VASSOURA MECANICA ACOPLADA - DEPREQIAGAO. AF_03/2017
VASSOURA MECANICA REBOCAVEL COM ESCOV) CILINDRICA LARGURA UTIL MAT. UN 0,000053 35.400,40 1,89
JOEVARRIMFNTO =248 . 8 | b e A - S e —
TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 85 CV, TRACAG 4 X 4, PESC COM MAT. UN ©,000053] 136.000,00 7,25
— LASTRO DE 4675 KG !
PRECO (mo-de—otva): 6,00
PRECO {matersal}: 9,14
{ PRECO TOTAL (unit.}: 9,14
4 Encargos Soaais: H=115 49%; M=70,79% 3,00
BDI{%): 26,36 2,40
TOTAL TAXA: 2,40
,,,,, o o St _PRECOTOTALUNIT. {c/taxa):] 11,54
TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 85 CJ, TRACAO 4Xx4, COM SER.CG| M r
VASSOURA MECANICA ACOPLADA - JUROS.JAF 0372017 :
13726 VASSCARA MECANICA REBOCAVEL COM ESCOVA CILINDRICA LARGURA UTIL MAT. UN 0,000007 35.400,40 C,26
DE VARRIMENTO = 2,44M
7640 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 85 CV, THACAO 4 X 4, PESO COM MAT. UN 0,600007' 136.000,00 1,01
LASTRO DE 4675 KG

PRECO (méc-de-obra):

PREQD {material):

PRECO TOTAL (umt.):

90s Sociais: H=115,49%;

PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):

360560 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 85 CY, TRACAO 4X4, COM SER.CG H
VASSOURA MECANICA ACOPLADA - MANUTHNCAO. AF 03,2017

1372¢ VASSOURA MECANICA REBOCAVEL COM ESCOVAICILINDRICA LARGURA UTIL MAT. UN 0,000058; 35.400,40
OE VARRIMENTO = 2,44M

ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX. (041) 3275-3588 - 3279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.608.503/0001-80 * INSC. EST. 15.145.006-0
E-mail - consanitda@yahoo.com.br
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ENGENHARIA LTDA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA

COMISSAO DE LICITACAD - €1

MODO DE DISPUTA FECHADO N° ©013/2020-COSANPA-PA

::':A: cdo de de para de obras e servigos de liagéo e do sist de ab i de igua do 10° Setor, no municipio de
m

LOCAL: BELEM / PA

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020

PLANILHA DE COMPOSICOES DE PREGOS UNITARIOS

_Tciass T onivae | COEF. T PRECO(RS)

7640 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 85 CV, TRACAQ 4 X 4, PESO COM ] MAT, I UN : 0,000058 1346.000,00 7,93
LASTRO DE 4675 KG i

PRECO {(m3c-de-cbra): g,00
PRE: material): 9,99

S : 5
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa): 12,63
96057u TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 85, V, TRACAD 4X4, COM SER.CG H {
VASSOURA MECANICA ACOPLADA - MATE| NA OPERACAO. ; |
AF_03/2017
4221 OLEQ DIESEL COMBUSTIVEL COMUM MAT. L i 20,020000; 3,26 65,27]

PRECO (m&o-de-obra):
PRECO (matersal):
PRECO TOTAL (unit. }:

i —— 49%; M=70,79%] _
BDI{%): 26,36
TOTAL TAXA:
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):
961550V TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 85 [V, TRACAO 4X4, cCOM SER.CG CHIX
VASSOURA MECANICA ACOPLADA - CHI DrlRNO. AF_02/2017
88324U TRATORISTA COM ENCARGOS COMPLEMENT, S SER.CG H 1,000000! 12,32 12,32
96053U TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 85 v, JRACAD 4x4, COM VASSOURA SER.CG H 1,000000: 5,14 9,14
... |MECANICA ACOPLADA - DEPRECIACAO. AF o3feo17 | I TR T TR N S E N
96055U TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 85 v, JRACRO 4X4, COM VASSOURA SER.CG H 1,000000! 1,27 2,27
MECANICA ACOPLADA - JUROS. AF _03/2017 1
PRECO {m3o-de-obray: 7,53
PRECO (material): 14 80;
PRECO TOTAL (umt.}: 22,73
Encargos Socais: H=115,49%: M=70,79% 9.1%
BDI(%): 26,36 8.41
TOTAL TAXA: 17,56

PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa}:

961570 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 85 qV, TRACAO 4x4, COM
VASSOURA MECANICA ACOPLADA - CHP DRURNO. AF_03/2017
883240 TRATORISTA COM ENCARGCS COMPLEMENTAR| SER.CG H ] 1,000000 12,32 12,32
960530 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 85 CV, TRAGAO 4X4, COM VASSOURA | SER G H 1,060000, 9,14 9,14
MECANICA ACOPLADA - DEPRECIAGAO. AF 03,
960550 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 85 CV, TRACKD 4X4, COM VASSOURA | SER.CS H 1,000000; 1,27 1,27]
_ MECANICA ACOPLADA - JURDS. AF_03/2017 ;
968560 TRATOR DE PNEUS COM POTENCIA DE 85 CV, SER.CG H 1,000000 9,99 3,59
R MECANICA ACOPLADA T e NE——— . N S
960570 SER.CG H 1,000000! 65,27 85,2
fO. AF 0372017
PRECO (m3o-de-okra): 7,93
PRECC {material): 90,05}
PRECO TOTAL (unit.): 97,98
Encargos Sociais: H=115 43%. M=70_79% 9,16
BDI{%): 26,36 28,25

TOTAL TAXA:
.. PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa}:]

COMPACTADOR DE PNEUS, ESTATICO| PRESSAG VARIA AVEL, | sER.Ce
— POTENCIA 110 HP, PESO SEM/COM LASTR( 10,8/27 T, LARGURA DE
ROLAGEM 2,30 M - MATERIAIS NA OPERACAO. AF_06/2017

4223 OLEO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM MAT. L 10,670000! 3,26 34,78)
PREGO (mao-de-obra}: 9,00

PRE material): 34,78

PRECO TOTAL (unit.): 3‘,1.1

Tgos Sodars: H=115,49

PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):

96458y ROLO COMPACTADOR DE PNEUS, ESTATICO] PRESSAD VARIAVEL, SER.CG H
POTENCIA 110 HP, PESO SEM/COM LASTRO) 10,8/27 T, LARGURA DE
ROLAGEM 2,30 M - MANUTENCAO. AF_06/2417

14511 ROLO COMPACTADOR DE PNEUS, ESTATICO, PRYSSAC VARIAVEL | POTENCIA MAT. UN €,000067 478.79¢,97, 31,94
110 HP, PESD SEM/COM LASTRO 10,8/27 T, LARBURA DE ROLAGEM 2,30 M i

RECO { eriai)
PRECO TOTAL (unit.):
Encargos Sociais: H=115,49%,; M=70,79%
BDI{%): 26,36

TOTAL TAXA:
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):

ROD. TRANSCOQUEIRO, 34 TELEFAX: (%) 3275-3588  3279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503:0001-80 * INSC. EST. 15.146.006-0
E-mail - consanitda@yahoo com. by
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA \'/

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA

COMISSAO DE LICITAGAO - CL

MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA

OBRA: cdo de de ia para execuco de obras ¢ servigos de liacdo e i do si de ab.: de 4gua do 10° Setor, no municipio de

Belém

LOCAL: BELEM / PA

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020

PLANILHA DE COMPOSIGOES DE PREQOS UNITARIOS
[ Ciass T NipaDE | COEF. | PRECO(RS) ] PRECO TOTAL(ws) |
ROLO COMPACTADOR DE PNEUS, ESTATI§O, PRESSAD VARIAVEL, SER.CG H

POTENCIA 110 HP, PESO SEM/COM LASTRO 10,8/27 T, LARGURA DE
ROLAGEM 2,30 M - JUROS. AF_06/2017

14511 ROLO COMPACTADOR. DE PNEUS, ESTATICO, fRESSAD VARIAYEL, POTENCIA MAT. UN 0,000007. 478.796,97 3,54
110 HP, PESO SEM/COM (ASTRO 10,8/27 T, LARGURA DE ROLAGEM 2,30 M !

PRECO (mao-de-obra): ©,00

PRECO (material): 3,54

PRECO TOTAL {unit. ). 3,54

Encargos Sodiais: H=11549%, M=70,79% 00

BDI(%): 26,36 94

TOTAL TAXA: 94

PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa): 4 ”’5

964600 ROLO COMPACTADOR DE PNEUS, ESTATIQO, PRESSAO VARIAVEL, SER.CG H ] }

POTENCIA 110 HP, PESO SEM/COM LASTRO 10,8/27 T, LARGURA DE |

ROLAGEM 2,30 M - DEPRECIACAO. AF_06]2017 i

14511 ROLC COMPACTADOR DE PNEUS, ESTATICO, JRESSAQ VARIAVEL, POTENCIA MAT UN 0,000053 478.796,97] 25,52}

110 HP, PESO SEM/COM LASTRO 10,8/27 T, LURGURA DE ROLAGEM 2,30 M i [

; PRECO (m3o-de-obra):
= PRECO (material):

PRECO JOTAL {umt.}:
Encargos Sodiais: H=115,49%; M=70,79%
Cru—— e R N T BOW%): 26,361
5 TOTAL TAXA:
RECO TOTAL UNIT. (c/ taxaj:|

964630 ROLO COMPACTADOR DE PNEUS, ESTATI(D, PRESSAO VARIAVEL, SER.CG cHp
POTENCIA 110 HP, PESO SEM/COM LASTHO 10,8/27 T, LARGURA DE {
ROLAGEM 2,30 M - CHP DIURNO. AF_06/3017

88303U OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR COM ENJRRGOS COMPLEMENTARES SER.CG H [ 1,000000 12,3¢ 12,30
964571 P.OLO COMPACTADOR. DE PNEUS, ESTATICO, ARESSAD VARIAVEL, POTENCIA SER.CG H 1,000000° 34,78 34,78

110 HP, PESO SEM/COM LASTRO 10,8/27 T, LARGURA DE ROLAGEM 2,30 M -
— . __|MATERIAIS NA OPERACAO. AF_06/2017 N I N e B I S
96458 ROLO COMPACTADOR DE PNEUS, ESTATICO, PRESSAO VARIAVEL, POTENCIA | SER.CO H 1 1,600000! 31,34 31,94
110 HP, PESD SEM/COM LASTRO 10,8/27 T, LARGURA DE ROLAGEM 2,30 M - |
MANUTENCAO. AF_06{2017 i
964590 ROLO COMPACTADOR DE PNEUS, ESTATICO, PRESSAO VARIAVEL, POTENCIA | SER.CG H 1,000000 3,54 3,54
110 HP, PESO SEM/COM LASTRO 10,8/27 7, LARGURA DE ROLAGEM 2,30 M - i
JURCS. AF_06/2017 |
96450U ROLO COMPACTADOR DE PNEUS, ESTATICO, PRESSAQ VARIAVEL, POTENCIA | SER.CG H 1,000000] 25,52 25,52
110 HP, PESO SEM/COM (ASTRO 10,8/27 T, LARGURA DE ROLAGEM 2,30 M -
i DEPRECHAQBO AF_06/2017

PRECO TOTAL {umit ) 108,09
Encargos Sodiais: H=115,49%; M=70,79%! 9.14
BDI{%): 26,36 30,90,
TOTAL TAXA: 40,04,
; PRECO TOTAL UNIT. (cf taxa): 148,13
964640 ROLO COMPACTADOR DE PNEUS, ESTATICP, PRESSAO VARIAVEL, SER.CG CcHI ]
|POTENCIA 110 HP, PESO SEM/COM LASTRD 10,8/27 T, LARGURA DE
ROLAGEM 2,30 M - CHI DIURNO. AF_06/2§17
~ 83030 OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR COM ENCRRGOS COMPLEMENTARES SER.CG H 1,000000 12,30 12,30
964590 ROLO COMPACTADOR DE PNEUS, ESTATICO, PRESSAD VARIAVEL, POTENCIA | SER.CG H 1,000000] B 3,54

110 HP, PESO SEM/COM LASTRO 10,8/27 T, LARGURA DE ROLAGEM 2,30 M -

JUROS. AF 0672017

964600 ROLO COMPACTADOR DE PNEUS, ESTATICC, PRESSAQ VARIAVEL, POTENCIA | SER.CG H 0 1,009000 25,52 25,52
110 HP, PESQ SEM/COM LASTRO 10,8/27 T, LARGURA DE ROLAGEM 2,30 M - |

DEPRECIACAO. AF 06/2017

S i E— PRECO (matenal):
PRECO TOTAL {umt.):

Encargos Sogais: H=115,49%; M=70,79%) 9,14

BDI(%): 26,36 13,31

TOTAL TAXA: 22,45,

PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa}: 63,82

987600 INVERSOR DE SOLDA MONOFASICO DE 16§ A, POTENCIA DE 5400 W, | SER.CG H
TENSAO DE 220 V, PARA SOLDA COM ELETRODOS DE 2,0 A 4,0 MM E
PROCESSO TIG - DEPRECIACAO. AF_06/20f18

S R — = e e e

38412 |INVERSOR DE SOLDA MONOFASICO DE 160 A, JOTENCIA DE 54P0 W, TENSAG | MAT. |~ UN 0,000064 1.509,30
DE 220 V, TURBO VENTILADO, PROTECAO POR FUSIVEL TERMICD, PARA
ELETRODOS DE 2,0 A 4,0 MM

PRECO {m3o-de-obra):

PRECO {matersai}:

PRECO TOTAL (umit.):

Encargos Soqais: H=115,49%; M=70,7%%
BDI(%): 26,36

TOTAL TAXA:

PRECO TOTAL UNIT. (cf taxa):

ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX. (§91) 3279-3588 - 3279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNP.J: 34.603.503/0001-80 * INSC. EST. 15.145.006-0
E-mail - consanitda@yahoo.com.br
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ENGENHARIA LTDA
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
COMISSAO DE LICITACAO - CL
MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA
OBRA: cdo de P de ia para execucdo de obras e servigos de 1 - izacdo de sist de abasteci de 4gua do 10° Setor, no municipio de
Belém
LOCAL: BELEM / PA
DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020
PLANILHA DE COMPOSICOES DE PRECOS UNITARIOS
[cooies I ﬁi T ctass T ONIDADE | coer. I ___PReco(Rs) T PRECO TOTAL (R$) |
S8761U INVERSOR DE SOLDA MONOFASICO DE 140 A, POTENCIA DE 5400 W, | SER.CG H
TENSAO DE 220 V, PARA SOLDA COM ELE[RODOS DE 2,0 A 4,0 MM E
PROCESSO TIG - JUROS. AF_06/2018
38412 INVERSOR DE SOLDA MONOFASICO DE 160 A| POTENCIA DE 5800 W, TENGAG | MAT. UN 0,000014; 1.009,90 0,01
DE 220 v, TURBO VENTILADO, PROTECAO POR FUSIVEL TERMICO, PARA !
proe i |ELETRODOS DE 2,0 A4,0 MM S N DU E— E— . T i S— o
PRECO (méo-de-obra): 0,00
PRECO (material): 0,01
f PRECO TOTAL (unit.): 0,01
] Encargos Sodiais: H=115,49%; M=70,79%! ,00
BDI{%}: 26,36 X%
TOTAL TAXA: 01
PRECO TOTAL UNIT. (¢/ taxa): 0,02
987620 INVERSOR DE SOLDA MONOFASICO DE 140 A, POTENCIA DE 5400 W, | SER.CG H
TENSAO DE 220 V, PARA SOLDA COM ELEJRODOS DE 2,0 A 4,0 MM E
,,,,, _|PROCESSO MANUTENGAO. AF 06/2¢18 | | ] - ! S .
38412 Ef MONOFASICO DE 160 A JPOTENCIA DE 5400 W, TENSAO | MAT. UN 0,000080] 1.005,90 0,08
DE 220 V, TURBO VENTILADO, PROTECAO POH| FUSIVEL TERMICO, PARA |
ELETRODOS DE 2,0 A 4,0 MM
PRECO (m3o-de-obra): 0,0
PRECO {material): 0,
PRECO TOTAL (unit_): 0,08
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% 0,C0!
BDI{%): 26,36 0,02
- S pam ol TOTALTAXA:| 0,02
e I R PRECO TOTAL UNIT. (g taxa): L
987630 INVERSOR DE SOLDA MONOFASICO DE 16p A, POTENCIA DE 5400 W, | SER.CG H I
TENSAO DE 220 V, PARA SOLDA COM :inonos DE20A40MME
PROCESSO TIG - MATERIAIS NA OPE . AF_06/2018 i
2705 ENERGIA ELETRICA ATE 2000 KWH INDUSTRIAL, SEM DEMANDA MAT. KW/H 4,530000, 6,61 2,89
PRECO (m3o-de-cbhra}: 0,00
1 PRECO (material): 2,80
! - N . PRECO TOTAL {unit.}: 2,80
TR AT S (e o __ Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79%] 0,00
,,,,, — . g BOW%j: 26,35] _..0.74
TOTAL TAXA: 2,74
PRECO TOTAL UNIT {c/ taxa): 3,54
987640 INVERSGR DE SOLDA MONOFASICO DE 16§ A, POTENCIA DE 5400 W, | SER.CG CHP
TENSAO DE 220 V, PARA SOLDA COM ELETRODOS DE 2,0 A 4,0 MM E
PROCESSO TIG - CHP DIURNO. AF_06/2038
987600 INVERSOR DE SOLDA MONOFASICO DE 160 A, POTENCIA DE 54p0 W, TENSKO | SER.CG H 1,000000, 0,06 0,06
DE 220 v, PARA SOLDA COM ELETRODOS DE 2 A 4,0 MM E PROCESSO TIG -
. |DEPRECIAGAO. AF_06/2018 oo I R o . e I N — R
987610 INVERSOR DE SOLDA MONOFASICO DE 160 A, JOTENCIA DE 5400 W, TENSKO | SER.CG H 1,000000' 0,01 0,01
DE 220 v, PARA SOLDA COM ELETRODOS DE 2,p A 4,0 MM E PROCESSO TIG - i
JURQS. AF 06/2018 !
987620 INVERSOR DE SOLDA MONOFASICO DE 160 A, ROTENCIA DE 5400 W, TENSAO | SER.CG H 1,000000 0,28 c,08
DE 220 v, PARA SOLDA COM ELETRODOS DE 2,p A 4,0 MM E PROCESSO TIG -
MANUTENCAO. AF 0672018 ]
98763U INVERSOR DE SOLDA MONOFASICO DE 160 A, JOTENCIA DE 5400 W, TENSAO | SER.CG H 1,000000 2,80 2,80
DE 220 V, PARA SOLDA COM ELETRODOS DE 2,p A 4,0 MM E PROCESSO TIG - | i
MATERIAIS NA OPERAGAO. AF_06/2018
i Nl o 1 . e . PRECO (m3o-de-obra):]
S——— . F e o___PREGO (materiai):|
PRECO TOTAL (umit.):
o Encargos Sodiais: H=115,49%; M=70_79%)
BDI(%): 26,36
TOTAL TAXA:
PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa):
987650 INVERSOR DE SOLDA MONOFASICO DE 1. POTENCIA DE 5400 W, | SER.CG CHI
TENSAO DE 220 V, PARA SOLDA COM ELE 0S DE 2,0 A 4,0 MM E !
___ |PROCESSO TIG - CHI DIURNO. AF_06/2014 CHD | A T I s ;
987600 INVERSOR OF SOLDA MONOFASICO DE 160 A, JOTENCIA DE 5400 W, TENSKO | SER.CG H 1,000000 0,06 6,06
DE 220 V, PARA SOLDA COM ELETRODOS DE 2,4 A 4,0 MM E PROCESSO TIG - !
DEPRECIACAO. AF_06/2018
987610 INVERSOR DE SOLDA MONOFASICO DE 160 A, HOTENCIA DE 5440 W, TENSAO | SER.CG H 1,000000 0,61 0,01
DE 220 V, PARA SCLDA COM ELETRODOS DE 2,4 A 4,0 MM E PROCESSO TIG -
JUROS. AF_06/2018
PRECO (mao-de-obra): 0,09
PREGCO {material): 0,08
PREQO TOTAL {unit. ): 0,08
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,73% 9,00,
- B . BDi%): 26,36 0,52
o & I TOTAL TAXA: o
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):
i 99829U LAVADORA DE ALTA PRESSAO (LAVA-JATO)JPARA AGU. SER.CG C] !
PRESSAO DE OPERACAO ENTRE 1400 E 190§ LIB/POL2, ;
MAXIMA ENTRE 400 E 700 L/H - DEPRE! . AF_04/20
746 LAVADORA DE ALTA PRESSAO (LAVA-JATO) PARR AGUA FRIA, PRESSAO DE MAT. UN 0,000064] 1.332,28 0,12
OPERACAQ ENTRE 1400 € 1900 LIB/POL2, VAZA® MAXIMA ENTRE 400 E 700
LK i
PRECO {méo-de-cbra): 0,00}
ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX: (0§1) 3279-3583 * 3279-3471 * CEP: 66.662-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15.146.006-0
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
COMISSAO DE LICITACAO - CL

MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA
OBRA: cdo de pr de para de obras e servigos de fiacdo e itali; do sist de abastecim deigladolo“Sdor,lollni:ipiode
Belém

LOCAL: BELEM / PA

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020

PLANILHA DE COMPOSICOES DE PREQOS UNITARIOS

[cooies __ DESCRICKOl [ cuass T omibaDE | coer. | peeco(es) | PwEco TovAL(Es] ]

PRECO (materiai): 0,1
PRECQO TOTAL (umt.}: 0,12
Encargos Sodiais: H=115,49%; M=70 79%, 0.0
BDI{%): 26,36 0,04
TOTAL TAXA: 0,04
sWEET e G ___PREGO TOTAL UNIT. {¢/ taxa): 0,16
VADORA DE ALTA PRESSAO (LAVA-JATQ) PARA AGUA FRIA, SER.CG | H
PRESSAO DE OPERACAO ENTRE 1400 E 19p0 LIB/POL2, VAZAO i ]
g JMAXIMA ENTRE 400 E 700 L/H - JUROS. AF 04/2019
746 LAVADORA DE ALTA PRESSAQ (LAVA- -JATO) PARA AGUA FRIA, PRESSAO DE MAT. UN ©,000008; 1.932,28 6,61
OPERACAD ENTRE 1400 E 1900 LIB/POL2, VAZRO MAXIMA ENTRE 408 £ 700 {
L/H
PRECO {m3o-de-cbraj: 0,00
PRECO (materiat): ¢.01

PRECO TOTAL {unit.):
__Encargos Sociais: H=115,49%; M=70, 79%;

PRECO TOTAL UNIT {c/ taxa}.

99831V LAVADORA DE ALTA PRESSAO (LAVA-JATO ) PARA AGUA SER.CG H {
PRESSAO DE OPERACAO ENTRE 1400 E 19§0 LIB/POL2, :
= MAXIMA ENTRE 400 E 700 L/H - MANUTE . AF_04/2019 y
746 LAVADORA DE ALTA PRESSAO (LAVA-JATO) PAJA AGUA FRIA, PRESSAC DE MAT. UN 0,0600099{ 1.932,2¢8 0,17
OPERACAC ENTRE 1400 £ 1900 LIB/POL2, VAZAO MAXIMA ENTRE 400 E 700 ' i

9.

PRE(,‘O TOTAL (uml 3
Encargos Socais: H=115,49%; M=70.79%
BDI{%}: 26,36

i TOTAL TAXA:
PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa):

/ 998320 LAVADORA DE ALTA PRESSAO (LAVA-JATO| PARA AGUA FRIA, SER.CG H T I
: PRESSAO DE OPERACAOC ENTRE 1400 E 150 LIB/POL2, VAZAO !
MAXIMA ENTRE 400 E 700 L/H - MATERIAIE NA OPERACAD.

,,,,,, __|aF_oa/2019 ORI S S e T L
2705 ENERGIA ELETRICA ATE 2000 KWH | INDUSTRIAL SEM DEMANDA MAT. Kw/H 1,190000; 061 o073
! PRECO (mao-de- obfa) 00!
3 PRECO {materai): 2.
PRECO TOTAL (unit.}: 0,73
Encargos Sodiais: H=115,49%; M=70,79% ,0:
BDI{%): 26,36 1
TOTAL TAXA: 0,2
PRECO TOTAL UNIT. (¢/ taxa): ﬂ,’g_‘
998330 |LAVADORA DE ALTA PRESSAO (LAVA-JATO | PARA AGUA FRIA, SER.CG CHP

PRESSAO DE OPERACAO ENTRE 1400 E 191 LIB/POL2, VAZAO i
MAXTMA ENTRE 400 € 700 L/H - CHP DIUR§O. AF_04/20:
99829U LAVADORA DE ALTA PRESSAO (LAVA-JATO) PARR AGLA FRIA, PRESSAC DE SER.CG H 1,000000 9,12 0,12

OPERACAO ENTRE 1400 E 1900 LIB/POL2, VAZAD MAXIMA ENTRE 400 £ 700
L/H - DEPRECIAGAO. AF 04/2019 ;
99830U LAVADORA DE ALTA PRESSAO (LAVA-JATO) PARR AGUA FRI&, PRESSAO DE SER.CG H ' 1,000000; 0,01 0,01
OPERACAC ENTRE 1400 E 1900 LIB/POL2, VAZAD MAXIMA ENTRE 400 E 700
LfH - JURGCS. AF 04/2019
99831U LAVADORA DE ALTA PRESSAO (LAVA-JATO) PARR AGUA FRIA, PRESSAO DE SER.CG H 1,000000! 0,17 6.17;
OPERACAO ENTRE 1400 £ 1900 LIB/POL2, VAZAD MAXIMA ENTRE 400 £ 700 i

L/H - MANUTENCAG. AF 04/2019 }
= 998320 LAVADORA DE ALTA PRESSAO (LAVA-JATO) PARK AGUA FRIA, PRESSAO DE SER.CG H 1,000000 2,73 0,73
OPERACAC ENTRE 1400 E 1900 LIB/POL2, VAZA® MAXIMA ENTRE 400 E 700
L/H - MATERIAIS NA OPERAGAO. AF_04/2019

PRECO {m3o-de-obra):

PR material

PRECO TOTAL (unit

Sodais: H=115,49%; M=70,79%

. BDI(%j: 26,3

N TOTAL TAXA:
PRECO TOTAL UNIT. {(c/ taxa):

07.00 [CURSO
100291V CURSO DE CAPACITACAO PARA AJUDANTE [} PINTOR (ENCARGOS SER.CG H
- COMPLEMENTARES) - HORISTA
34456 AJUDANTE OE PINTOR M.O. H 0,010200! 514
PRECO (m3o-de-obra):
PRECO {materiai):
L * PRECO TOTAL {unit.): .
e e b e e [ R i — e 0 Enmngos ‘Soqais: is: H=115,49%; 7079%
BD](%): 26,36
i TOYAL TAXA:
! PRECO TOTAL UNIT_ (c/ taxa):
953080 CURSO DE CAPACITAGCAO PARA AJUDANTE Df ARMADOR (ENCARGOS | SER.CG H
| COMPLEMENTARES) - HORISTA
6114 AJUDANTE DE ARMADOR M.O. H 0,007900, 5,14

PRECO {m3o-de-obra):
PRECO (matenial):

ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX. (089) 3275-3588 1 3279-3471 * CEP: §6.652-000 * BELEN-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC, EST. 15.145.006-0
E-mail - consanitda@yahoo com br
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. ! ENGENHARIA LTDA
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
COMISSAO DE LICITAGAO - CL
MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA
OBRA: cdo de P de eng ia para de obras e servigos de pliagio e 4o do sist de abast: de dgua do 10° Setor, no municipio de
Belém
LOCAL: BELEM / PA
DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020
PLANILHA [DE COMPOSIGCOES DE PREGCOS UNITARIOS
[cooreo T __DESCRICHD [ ctass T Unibape | COEF. I PRECO(RS) | PRECO TOTAL (RS) |
i ]
PRECO TOTAL {wnut }: 004
Encargos Sodais: H=115,49%; M=70,75% 8,05
BOI{%): 26,36 0,02
TOTAL TAXA: 0,67
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa}: 0,11
953090 CURSO DE CAPAC!TAC‘O PARA AJUD, DE CARPINTEIRO SER.CG H
{ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HO;YA
6117 CARPINTEIRO AUXILIAR M.O. H 0,010200; 5,14 2,05
PRECO (mao-de-obra}: 0,05
PRECO (matenal): 0,00
PRECO TOTAL {unit.): 0,05
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% 0,06
¢ BDI(%): 26,36 0,03
! TOTAL TAXA: 0,09
PRECO TOTAL UNIT. (cf taxa): 0,14
953130 CURSO DE CAPACITAGAO PARA AJUD ESPECIALIZADO SER.CG H ;
{ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HO TA |
242 AJUDANTE ESPECIALIZADO M.O. H 0,007900! 5,33 6,04
PRECO {mac-de-cbra): 0,04
PRECO (material): g,
PRECO TOTAL {umit.): 0,04
o Encargos Sodais: H=115,49%; M=79,79% [X
BDI(%): 26,36 3,02
) TOTAL TAXA: 0,07
——— = i o PRECO TOTAL UNIT. {cf taxa): 0,11
953140 CURSO DE CAPACITAGAO PARA ARMADJR (ENCARGOS SER.CG H
COMPLEMENTARES) - HORISTA
378 ARMADOR M.O. H 0,007360! 7,10 0,06
PRECO (mdo-de-cbra): 0,06
PRECO (matenal): ©,00
PRECO TOTAL (unit.): 0,06
Encargos Soaais: H=115,49%; M=70,79% 0,06
BDI{%): 26,36 0,03
T B ) TOTAL TAXA: 0,09
- - PRECO TOTAL UNIT. (¢/ taxa}: 0,15
953150 CURSO DE CAPACITACAO PARA ASSENTADOR DE TUBOS (ENCARGOS | SER.CG H i
COMPLEMENTARES) - HORISTA i
40331 ASSENTADOR DE MANILHAS M.O. H 0,010200 7,19 8,67
PRECO (mo-de-obra): 0,07,
PRECC {materal): 0,00
PRECO TOTAL (umt.}: 0
Encargos Sogais: H=115,49%; M=70,73% 29,
BDI{%): 26,36 .64
B TOTAL TAXA: 13
e o - e PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa): ] 9,20
95316U CURSO DE CAPACITACAC PARA AUXIT DE ELETRICISTA SER.CG H
(ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HO TA
247 AJUDANTE DE ELETRICISTA M.O. H 6,025700) 5,14 0,13
PRECO {médo-de-obra): 0,:3
PRECO (material): 0,0
PRECO TOTAL (urst.): 0,13
Encargos Sodais: H=115,49%; M=70,79% 0,1
- = ) T BDI(%): 26,36
! N TOTAL TAXA:
=i PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):
95317 CURSO DE CAPACITAGAO PARA AU DE ENCANADOR OU SER.CG H
BOMBEIRO HIDRAULICO (ENCARGOS C PLEMENTARES) - HORISTA
246 AUXILIAR DE ENCANADOR OU BOMBEIRO HIBRAULICO M.O. H 0,012400 5,14 0,086
PRECO {m3c-de-obra):
PRECO (materiai):
- - . o PRECO TOTAL (unit.):
_— - . - = e S anes © Encargos Soqars: H=115,49%; 79%)
‘ o 1= . : - _EDH N
TOTAL TAXA:
PREGO TOTAL UNIT. {c/ taxa):
953200 CURSO DE CAPACITACAO PARA AUXILIAR DE SERRALHEIRO SER.CG H
{ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORITA {
252 AJUDANTE DE SERRALHEIRO M.O. H 0,007900° 5,14
PRECO (m&c-de-obra):
PRECO {material):
o O PREGO TOTAL (unit.):
'§ - - __Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79%
| BDI(%): 26,36
i TOTAL TAXA:
i PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):
95322 CURSO DE CAPACITACAO PARA AUXILIAR DE TOPOGRAFO (ENCARGOS | SER.CG H
__|COMPLEMENTARES) - HORISTA
A 244 AUXILIAR DE TOPOGRAFO M.O. H 0,0805700; 5,23
PRECO {mao-de-obra):
PREQO (material):
ROD. TRANSCOQUEIRQ, 94 TELEFAX] (091) 3279-3583 { 3279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15.146.006-0
E-mail - consanitda@yahoo.com.br




GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
COMISSAO DE LICITAGAO - €L

MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA
OBRA: ¢do de P de ia para
Beiém

LOCAL: BELEM / PA

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020

de obras e servigos de

PCRIEENN

/o EOhY
o K2R
a ——

v

’

EIRE T N I

—

ENGENHARIA LTOA

de

de agua do 10° Setor, no municipio de

PLANILHA DE COMPOSICOES DE PREQOS UNITARIOS

[cooree — ! _DESCRICAD _ [ CiaASS T ONIDADE | cokr. | _PRECO(RS) T PRECO VOTAL (w%) |
PRECO TOTAL (umt.): 0,03

Encargos Sociais: H=115,49%: M=70,79% L0

BDI{%): 26,36 02
TOTAL TAXA: 05
PRECO TOTAL UNIT. (¢/ taxa): 0,08

953230 CURSO DE CAPACITAGAOC PARA AUXIE TECNICO DE ENGENHARIA | sEr.ce H i
(ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HO| TA

532 AUXIULAR TECNICO / ASSISTENTE DE ENGENHARIA M.O. H 0,005700 3,00 0,05
PRECO (mdo-de-obra): 8,05

PRECO (materal}: [}

PRECO TOTAL {unit.}: 0,05

Encargos Sociais: H=115, 49%; M=70,79% 06

BDI(%): 26,36 03

TOTAL TAXA: G,09

PRECO TOTAL UNIT. (cf taxa} 0,14

953240 CURSO DE CAPACITACAO PARA AZULEJI4TA OU LADRILHISTA SER.CG H [

ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HO! A ] §

4760 AZLRENISTA OU LADRILHEIRO M.O. s 0,010200 7,10, 8,Q7
PRECO {mao-de-obra): 0,07

PRECO (material): 8,00

PRECO TOTAL funit.): 0,07

Encargos Sociais: H=115,49%: M= 70, 76% 0,09

BDI(%): 26,36 0,04

TOTAL TAXA: 0,13

o i o = o : 20

' |CURSO DE CAPACITACAO PARA CARPINT

- PRECO TOTAL UNIT.

$5329u IRO DE ESQUADRIA
(ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISFA i
1214 CARPINTEIRO DE ESQUADRIAS M.C. H 0,010200! 7.10; 0,07
PRECO (mao-de-obra): 0,07
PRECO {material): 0,00
PREGO TOTAL {unit.): 0,07
Encargos Socais: H=115,49%: M=70,79%| 0,09

COMPLEMENTARES) - HORISTA

FORMAS (ENCARGOS

CARPINTEIRO DE FORMAS

PRECO (material):

PRECO TOTAL {unit.):

Encargos Socais: H=115,49%; M=70,79%

BDI(%): 26,36

e TOTAL TAXA:
_PREGO TOTAL UNIT. (c/ taxa):

95332V CURSO DE CAPACITACAO PARA ELETRICIYTA (ENCARGOS

COMPLEMENTARES) - HORISTA

2436 ELETRICISTA

0,025700! 7,10

PRECO (maoc-de-obra):

PRECO (matenal):

PRECO TOTAL (unit.):

_Encargos Socais: H=115,49%; M=70,79% 6,22
S - _ BDI(%}: 26,36 "

o TOTAL TAXA:
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):

953350 CURSO DE CAPACITACAO PARA ENCANADJR OU BOMBEIRO SER.CG H
,HIDRAULICO {ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA
2695 ENCANADOR. QU BOMBEIRC HIDRAULICO M.O. H 0,012400! 7,10 0,09
PRECO {mao-de-obra): 8,09
PRECO {material): 0,00!
PRECO TOTAL (unit.): ©,09
... Encargos S

953380 CURSO DE CAPACITAGCAO PARA IMPERMEABILIZADOR (ENCARGOS SER.CG H
- COMPLEMENTARES) - HORISTA i
12873 IMPERMEABILIZADOR M.O H 0,0148600 7,10

PRECO (méc-de-obra):

PRECO (materiatl):

PRECO TOTAL {unit.):

H=115,49%,

B 6,36
TOTAL TAXA:

PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa):

953430 CURSO DE CAPACITAGAO PARA MONTADOH DE TUBO SER.CG H {
ACO/EQUIPAMENTOS (ENCARGOS COMPLE| ENTARES) - HORISTA
2701 INSTALADOR DE TUBULACOES (TUBOS/EQUIPARENTOS) M.O H 0,010200 7,59

PRECO (mao-de-obra):

PRECO (material):

ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX: (§81) 3275-3588 -

E-mail - consanitda@yahoo com br

779-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST.

15.145.006-0




GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
COMISSAO DE LICITAGAO - CL

MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA

OBRA: gd

Belém
LOCAL: BELEM /

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020

74N

Gimgs

0%

LT

AT

de empresa de ia para

PA

de obras e servigos de i

PLANILHA DE COMPOSICOES DE PREQOS UNITARIOS

ENGENHARIA LTDA

de 4gua do 10° Setor, no muanicipio de

{ CODIGO | ESCRIE
I

PRECO TOTAL {umt.): 0,08
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% 2,09,
BDI(%): 26,36 0,64
TOTAL TAXA: 8,13
PREGO TOTAL UNIT. {</ taxa): 0,21

95346U TO SER.CG | W T [

ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HO i

20020 MOTORISTA DE CAMINHAO-BASCULANTE [ _mMo. H 0,003500! 209 0,02
PRECO (ma3o-de-obra): 6,03
PRECO (matera!): 6,00
PREGO TOTAL (unet.): 0,03
Encargos Sociais: H=115,40%; M=70,79% 0,83
BDI{%]: 26,36 0,02
TOTAL TAXA: 6,05
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxaj: 0,08
953470 [CURSO DE CAPACITACAO PARA MOTORIS | SER.CG H 1 ¥ i

{ENC COMPLEMENTARES) - HORIQTA | |
4553 MOTORISTA DE CAMINHAC M.O. H 0,003500 8,80 2,03
PRECO (mé&o-de—cbra): 0,03]
PRECO (mater:al): 8,00
PRECO TOTAL (unit.}: 0,03
Encargos Sociais: H=115,49%; M=79_79% 8,03
BODI{%): 26,35 0,02
TOTAL TAXA: 2,05
" - e = S O TOTAL UNIT. (¢/ taxa): .. 0,08

953510 MOTO A OPERADOR DE MUNCK SER.CG
{ENCARGOS COHPLEHENTARES) = HORISIA !

4096 IMOTORISTA OPERADOR DE CAMINHAO COM MUNCK M.O. H 0,011300/ 8,00 0,05
PRECO (m8o-de-obra): 0,09
PRECO (materisl): 00
PRECO TOTAL {unit.): 0,09
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79%, 11

BD1I{%): 26,36

~ [CURSO DE CAPACITAGAG PARA OPERADOR |

(ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORIS

4234 OPERADOR DE ESCAVADEIRA M.O. H 8,007900, 7,87 0,06
PRECO (m3o-de-obra): 0,06
PRECO (matenal): 0,00
___PRECO TOTAL (unit.): 0,06]
Encargos Sogais: H=115,45%: M=70,79% 0,07
BDI(%): 26,36 0,04
. . e i e TOTALTANA
B e 'REGO TOTAL UNIT..
953580 CURSO DE CAPACITACAC PARA OPERADOS DE GUINCHO {ENCARGOS | SER.CG H
|COMPLEMENTARES) - HORISTA !
4253 OPERADOR DE GUINCHO QU GUINCHEIRO M.0. H 0,011300! 7,87 0,09
PRECO (mao-de-obra): 0,09
PREGO (matenal): 3,68
PRECO TOTAL (unit.): 0,09

Encargos Sodais: H=11549%; M=70,79%

953600 CURSO DE CAPACITAGAQ PARA OPERADOR DE MAQUINAS £ SER.CG H
EQUIPAMENTOS (ENCARGOS COMPLEMENJARES) - HOR ; |
; 4230 OPERADOR OF MAQUINAS E TRATORES DIVERYDS (TERRAPLAN, EM) M.O. H 0,007900! 7,87 6,06
PRECO {mac-de-obra}: 0,06
PRECO (matenai): Q,

PRECO TOTAL {,

95361U CURSO DE CAPACITACAO PARA OPERADOR MARTE| ou SER.CG H
MARTELETEIRO (ENCARGOS COMPLEMENT, S) - HORISTA i
4257 OPERADOR OE MARTELETE OU MARTELETEIRO M.O. H 0,005700! 7,87 0,04
PRECO (ma&o-de-obra}: 0,04,
PRECO (material}: ©,00
e O A i | L 0,03
3,08
PREGO TOTAL UNIT_ {c/ taxa): 0,12
95363U CURSO DE CAPACITACAOC PARA OPERADOR PE MOTONIVELADORA SER.CG H
(ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORISTA|
4 4239 OPERADOR. DE MOTONIVELADORA M.O. H 0,085700 7,87

PRECO (m3o-de-obra):

PRECO (material):

ROD. TRANSCOQUEIRQ, 94 TELEFAX: {0f1) 3275-3588 : 3279-3471 - CEP: $6.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.509.503/0001-80 * INSC. EST. 15.145 000

E-mail - consanitda@yahoo com.br
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N 3\ ENGENHARIA LTDA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
COMISSAO DE LICITACAO - CL

MODO DE DISPUTA FECHADO N°® 013/2020-COSANPA-PA
OBRA: cdo de P de ia para de obras ¢ servigos de fiagdo e i do si de ab. i de 4gua do 10° Setor, no municipio de
Belm

LOCAL: BELEM / PA

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020

PLANILHA DE COMPOSIGOES DE PRECOS UNITARIOS

[eobieo ] __DESCRICHD _ [ ciass T uNiDADE T coer. I PRECO(RS) PRECO TOTAL

PRECO TOTAL (umt - 0,04

Encargos Sociais: H=115 49%: M=70,79% 0,85

BDI(%): 26,36 0,03

TOTAL TAXA: 0,08

PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa): 0,12

95364U CURSO DE CAPACITACAO RADDR DE PA CARREGADEIRA | SER.CG | Tl T T A - S
(ENCARGOS COMPLEMENTARES ) uogu

4248 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA M.O. H ! 0,005700; 7.87 0,04

PRECO (mdo-de-obra): 3,04

PRECD (materal}: 0,00

PRECO TOTAL (unit.}: 0,04

Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,75% 0,65

BDI(%]: 26,36 0,03

TOTAL TAXA: 0,08

0,12]

PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):

953650  [CURSO DE CAPACITACAO PARA OPERADDR DE PAVIMENTADORA SER.CG | ) i
(ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORI§TA i ]

25958 OPERADOR DE PAVIMENTADORA / MESA VIBROACABADDRA M.O. H i 0,005700 7,87 0,08
PRECO {m3c-de-obra): 0,04,

PRECO (material): G0

PRECO TOTAL (unit.}: 0,04

Encargos Sociais: H=115,49%; M=79, 79%] 0,05

BDI(%): 26,36 0,03

TOTAL TAXA: 0,08

S . PREGO TOTAL UNIT. (cf taxaj:| 12

(ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORIYQVA

4238 OPERADOP. DE ROLO COMPACTADOR M.O. H 0,04
0,04
0,00
PREGO TOTAL {unit.): 0,04
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% 0,0
H BOI(%): 26,36 0.2

" 95369U  |CURSO DE CAPACITACAO PARA OPE
! |(ENCARGOS COMPLEMENTARES) - uo&n
R

4252 OPERADOR DE BATE-ESTACAS M.O. H i 0,005700, 7,87 0,64,

PRECO (mB3o-de-obra): C,04
PR materai): 0,00
PRECO TOTAL (unit.): 0,04
Encargos Sogais: H=115,49%; M=70,79% 0,0
8D1(%): 26,36 0,0
i L e o TOTAL TAXA: 6,08
——CTRC R M B N T . PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa): — _ 8,12
95371V CURSO DE CAPACITACAD PARA PEDREIR® (ENCARGOS SER.CG H
COMPLEMENTARES) - HORISTA
4750 PEDREIRD M.O. H 0,0614600 7,10 c,18
PRECO {mao-de-obra): 010
PRECO {matenal): 3,00}
PRECO TOTAL (unit.j: 9,10}
Encargos Sodais: H=1 15,49%; M=70,79% 0,12
| S — BDI(%): SR 6,08
: : S—— OTA - 018
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa): 0,28
953720 CURSO DE CAPACITACAO PARA PINTOR (FNCARGOS SER.CG H
COMPLEMENTARES) - HORISTA |
4783 PINTOR M.O. H 0,010200! ) 0,67
PREGO (m3o-de-cbra): 7
PRECO {material): 0!
PRECO TOTAL (unit): 7
IE RNl . o i =115,49%; M=70,799 09
o B e TR __ BDI{%}: 26,3 04
- B o o B _____TOTAL TAXA:] 13]
PRECO TOTAL UNIT. {(c/ taxa): 0,20
95373U CURSO DE CAPACITAGAO PARA PINTOR Df LETREIROS (ENCARGOS SER.CG H
COMPLEMENTARES) - HORISTA 1 {
12874 PINTOR DE LETREIROS M.O. H 0,010200; 7,10
PRECO (méo-de-obra):
PRECD (materia!):
PRECO TOTAL (umt.}:
bre e e, T (E—1 B N Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% o
e et i it e e e BDI( ST
TOTAL TAXA
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa):
f 95376U CURSO DE CAPACITACAO PARA RASTELEIRO (ENCARGOS SER.CG H
iy COMPLEMENTARES) - HORISTA
25961 RASTELEIRG M.O. H ©,003500 7,10
PRECO {maa-de-obra):
PRECO {material):

PRECO TOTAL (unit.):

ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX: §1) 3279-3588 : 1279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15.145.006-0
E-mail - consanitda@yahoo.com.br
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA

COMISSAO DE LICITAGAO - CL

MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA
de

s Songa N
W '"’/,g/\

N
A

ot
z

WY 5

OBRA: cdo de emp: g para de obras e servigos de fiagdo e i céo do sist de ab
Belkém
LOCAL: BELEM / PA
DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020
PLANILHA DE COMPOSIGOES DE PREQOS UNITARIOS

e o —pescap

] CiASS | unibADE | COEF. 1 __vreco(rs)

TAL

ENGENHARIA LTDA

de dgua do 10° Setor, no manicipio de

Encargos Sociais: H=115,43%; M=70,79% 0,04
BOI(%): 26,36 0,01
TOTAL TAXA: 0,05
PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa}: 0,67
953770 CURSO DE CAPACITAGAO PARA SERRALJEIRO (ENCARGOS SER.CG H
Lo ,ﬂ%coun.glggmms; HORISTA L — B N ol wiesiers! W B O . -
6110 SERRALHEIRO M.O. 0,007300; 7,10 0,06
PRECO (m3c-de-obra): 0,0€
i PRECO (matenal): 2,00
PRECO TOTAL {umit.}: 0,06
Encargos Sodiais: H=115,49%; M=70,79% 0,06
BDI{%): 26,36 0,03
TOTAL TAXA: 0,09
PRECO TOTAL UNIT. (cf taxaj: 0,15
95378u ICURSO DE CAPACITAGAO PARA SERVEN§E (ENCARGOS SER.CG H
- . |COMPLEMENT, 5) - HORISTA N S — . L ey no -
6111 SERVENTE DE S MO, H 0,014600, 5 14 0,88¢
PRECO (mBo-de-obra): 0,0
matenatl): 0,0
PRECO TOTAL (unit): 0,08
Encargos Sodars: H=115,49%; M=70 79% 0,0
BDI(%): 26,36 0,04
TOTAL TAXA: 0,12
PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa): 0,20
95379u CURSO DE CAPACITAGAO PARA SOLDAD(R (ENCARGOS SER.CG H T
. |COMPLEMENTARES) - HORISTA o o ) ! (R e e I a3
6160 SOLDADOR. M.O. H 0,007900, 7,10 0,06
PREGO (mao-de-obra): 0,0
PRECO (material}: ¢,0
PREGO TOTAL (untt.): 0,06
Encargos Sodiais: H=115,49%; M=70,79% 0,086
BDI(%}: 26,36 0,03
TOTAL TAXA: 0,09,
= N . N i - - PRECOTOTAL UNIT. (c/ taxa):] @18
953850 CURSO DE CAPAC!TACKO PARA TELHADI§TA (ENCARGOS H
COMPLEMENTARES) - HORISTA
12869 TELHADOR M.O H 0,007900: 7,101 0,06
PRECO (mao-de-obra): 0,06
PRECO (materal): M}
PRECO TOTAL (urit.}: 0,06
_Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79% 0,06
_BDI(%): 26,36 0,03
TOTAL TAXA: c093
T N T ~_PRECO TOTAL UNIT. {c/ taxa): 0,15

953860 CURSO DE CAPACITACAO PARA TRATORIJT/ ( NCARGOS SER.CG
COMPLEMENTARES) - HORISTA
4237 OPERADOR DE TRATOR - EXCLUSIVE AGROPEQUARIA M.0 H 0,007990 7,87
PRECO {mao-de-cbra):
PRECO {matenal):
i PRECO TOTAL (unit.):
Encargos Socais: H=115,49%; M=70,79%
BDI{%): 26,36
- . I e TOTAL TAXA:
DR — R " PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa).|
95388U CURSO DE CAPACITACAO PARA VIGIA NOJURNO (ENCARGOS SER.CG H
COMPLEMENTARES) - HORISTA
41776 VIGIA NOTURNO, HORA EFETIVAMENTE TRABA HADA DE 22 H AS S H (COM M.O. H 0,003500. 5,33 8,02
ADICIONAL NOTURNO)
PRECO {m3o-de-obra): 8,02
PRECO {matenial): 0,00
PRECO TOTAL (unit.}: 0,02
i O, NN Encargos Sodass: H=115,49%; M=70, 79%] 0,02
PRECO  TOTAL UNIT. (d taxa):
953890 CURSO DE CAPACITACAO PARA OPERADOY DE BETONEIRA SER.CG H
ESTACIONARIA/MISTURADOR (ENCARGO! COMPLEMENTARES) -
HORISTA
37666 (OPERADCR DE BETONEIRA ESTACIONARIA / MISTURADOR M.O. H 0,005700! 7,10 0,04
PRECO {mao-de-obra}: 0,04
PRECO (material)}:
(o B o PRECO TOTAL (umit.):|
6,07
PRECO TOTAL UNIT. (c/ [. C,11
95390U CURSO DE CAPACITAGAO PARA JARDINEIHO {ENCARGOS SER.CG H
|COMPLEMENTARES) - HORISTA
25964 JARDINEIRO M.O. H 0,003500! 7,19 602
PRECO {m3o-de-obra): 0,02
PRECO (matenal): €,00

ROD. TRANSCOQUEIRQ, 94 TELEFAX: (§91) 32793588 - 3

1279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC, EST 15.145.006-0
E-mail - consanitda@yahoo.com.br
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
COMISSAO DE LICITAGAO - CL
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MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA
OBRA: de pr de para de obras e servigos de liacio e i do de ab cim de dgua do 10° Setor, no municipio de
Belém
LOCAL: BELEM / PA
DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020
PLANILHA DE COMPOSICOES DE PREQOS UNITARIOS
[dpiso T DESCRICKO T ciass | unipapE | COEF. T PReco(ws) | PRECO OVAL (ws) J
— PRECO TOTAL {umt_): 0,02
Encargos Sociais: H=115,49%; M=70,79%) ), 04,
BDI{%): 26,36 3,01
TOTAL TAXA: 05
PRECO TOTAL UNIT. (¢/ taxa): 0,07
954010 CURSO DE CAPACITAGAO PARA ENCARREGADO GERAL (ENCARGOS H
COMPLEMENTARES) - HORISTA
4083 ENCARREGADO GERAL DE OBRAS M.O. H 0,014600] 7.87 9,11
PREGO (mB30-de-obra): 11
P miateral}: Ay
PRECO TOTAL (uait.): 0,11
Encargos Sodiais: H=11549%; M=70,79% 13
BDI(%}: 26,36 X
TOTAL TAXA: 20
PRECO TOTAL UNIT. (cj taxa): 0,31
954030 CURSO DE CAPACITACAO PARA ENGENNEIRO CIVIL DE OBRA PLENO | SER.CG H i
{ENCARGOS COMPLEMENTARES) - HORESTA
2707 ENGENHEIRC CIVIL OF OBRA PLENO M.O. H 0,010200" 35,00 ©,3€
PRECO {méo-de-cbra): 0,386
PRECO {material): 2,00
PRECO TOTAL {unit.}: 0,36
Encargos Sogais: H=115,49%; M=73 79%;| 2,41
BDI(%}: 26,36 0,20}
TOTAL TAXA: 0,61
e N R PRECO TOTAL UNIT. (cf tax2): il 0,97
954050 CURSO DE CAPACITACAO PARA MESTRF DE (E SER.CG H ! 1
COMPLEMENTARES) - HORISTA
4069 MESTRE DE OBRAS M.0. H 0,014600/ 12,50 6,18
PRECQO (mB3o-de-obra): 0,18
PREGO {matenal): 0,00
PRECO TOTAL {unit.): 0,18
Encargos Socars: H=115,49%; M=70,79%| 0,22
BDI{%): 26,36 0,10
o I TOTAL TAXA: 0,32
e B e B i PRECO TOTAL UNIT. (c/ taxa): 0,50
954060 CURSO DE CAPACITACAO PARA TOPOGRAFO (ENCARGOS SER.CG H o T
COMPLEMENTARES) - HORISTA
7592 TOPOGRAFD M.O. H 0,005700; 719 0,64
PRECO (mBo-de-obra}: 0,04
PRECO {matenai): [X
PRECO TOTAL {unit.): 0,04
Encargos Sogais: H=115,49%; M=70,79%} ,
BDI(%): 26,36, 7
I — - . R ToTALTAMAY 0 6.07)
e o O R RS PRECO TOTAL UNIT. {c/ ta 9,11

Belém (Pa), 16 de DEZEMBRO de 2020

| facd "j"“ﬁ“
‘ %ﬁ\? NGENHRRIA LTDA
| CNP3/MF: 34.609.503/0001-80

Edimilson Jesus Martins
CPF/MF: 014.301.812-49

ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFRX: (091) JI?’JT.! +3279-3471 * CEP: 56.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15.146.006-
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA

COMPANHIA D

MODO DE DISH

ROD. TRANSCOQUEIRQ, 94 TELEFAX: (081) 37#-3588 ! 32?3471 * CEP: §6.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15.146.%6}

E SANEAMENTO DO PARA — COSANPA

'UTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA

DECLARAGOES
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Governo do Estado do Pala
Companhia de Saneamer|to do Pard - COSANPA

Comissao de Licitagao - ¢L

Referéncia: MODO DE DISPUTA‘ FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA

DECLARACAO

A CONSAN ENGmHARIr\ LTDA, empresa com sede em Belém - Pa, sita a

ROD. TRANSCOQUEIRO

hO 94, inscrita no CNPJ/MF sob o n. © 34.609.503/0001-80,

através da presente, dedlara para os devidos fins, de que em sua proposta esta em

acordko com a CONVENCRQ COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021 da

FETRACOM/PA, que redem as categorias profissionais que executarao o servigo e as

respectivas datas-bases| e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de

Ocupagoes (CBO).

Belém (Pa) 16 de Dezembro de 2020

%Wt,
CONSAN ENGENHARIA LTDA

CNPJ/MF: 34.609.503/0001-80
Edimilson Jesus Martins
CPF/MF: 014.301.812-49

5 lg‘ﬂ’

ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX: (091) 3379-3588 3ﬂWT1 * CEP: §6.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15.146.006-0

E-mail - consanitda@yahoo.com.br
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Governo do Estado do Pafa ‘

Companhia de Saneamer

to do Pfra’ - COSANPA

Comissao de Licitacao - ¢L |

Referéncia: MODO DE DISPUT? FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA

DECLARACAO

A CONSAN ENGENHARIP LTDA, empresa com sede em Belém - Pa, sita a

ROD. TRANSCOQUEIRO

hO 94, ijmscrita no CNPJ/MF sob o n. © 34.609.503/0001-80,

através da presente, dedlara para os devidos fins, de que para execugdo de obras e

dos servigos, objeto da

cronograma fisico-finance

presen&e licitacdo, sera de (18) dezoito meses, conforme

iro.

Belém (Pa) 16 de Dezembro de 2020

'CONSAN GENHARIA LTDA
CNP3/MF: 34.609.503/0001-80

. Edimilson Jesus Martins

- CPF/MF: 014.301.812-49
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ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX: (091) 3279-3588 « 3 ‘W'H * CEP: §6.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15.146.006-0

-mail - consanitda@yahoo.com.br
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Governo do Estado do Par'é |
Companhia de Saneamerjto do Pjaré — COSANPA

Comissdo de Licitagao - €L |

Referéncia: MODO DE DiSPUT+ FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA

DECLARACAO

A CONSAN ENGEPHARIP LTDA, empresa com sede em Belém - Pa, sita a
ROD. TRANSCOQUEIRO {i°© 94, inscrita no CNPJ/MF sob o n. © 34.609.503/0001-80,
através da presente, dec!@ra par# os devidos fins, de que de que os valores dos pregos

unitarios apresentados ITJ orgaWento da Administragao tiveram por base os valores

estabelecidos na tabela |SINAPI, Cotacdao de Prego, conforme disposicao na Lei de

diretrizes Orcamentarias Ha Unido.

Belém (Pa) 16 de Dezembro de 2020

'CONSAN ENGENHiRIA LTDA

CNPJ/MF: 34.609.503/0001-80
Edimilson Jesus Martins
. CPF/MF: 014.301.812-49
( /
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ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX: (091) J?NS& * 329-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15.146.006-0
-mail - consanitda@yahoo.com.br
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Governo do Estado do PaLé |

Companhia de Saneamerjto do Pard -~ COSANPA

Comissao de Licitagao - ﬁlZL |

Referéncia: MODO DE DFSPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA

DECLARACAO

A CONSAN ENGENHARIP LTDA, empresa com sede em Belém - Pa, sita a
ROD. TRANSCOQUEIRO §° 94, inscrita no CNPJ/MF sob o n. © 34.609.503/0001-80,
através da presente, de{ lara para os devidos fins, de que nos precos nela contidos
estdo incluidas todas e |quaisquer despesas relativas a mao-de-obra, materiais de
consumo, transportes, hosped#gens, alimentagdo, lucros, encargos trabalhistas,
sociais, fiscais, segurosf e oufras despesas diretas e indiretas, necessarias ao

cumprimento integral do pbjeto deste Edital.

Belém (Pa) 16 de dezembro de 2020

| ( & | mw&
CONSAN ENGENLARIA LTDA

CNP3/MF: 34.609.503/0001-80
| Edimilson Jesus Martins
. CPF/MF: 014.301.812-49

9-3588 ¢ 3279-471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15.146.008-0
-mail - consanitda@yahoo.com.br
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Governo do Estado do Pafa |
Companhia de Saneamer|to do Piaré - COSANPA

Comissdo de Licitagao - ¢L

\
Referéncia: MODO DE DFSPUTA‘ FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA

DECLARACAO

A CONSAN ENGqNHARI‘h LTDA, empresa com sede em Belém - Pa, sita a
ROD. TRANSCOQUEIRO ho 94, i}nscrita no CNPJ/MF sob o n. © 34.609.503/0001-80,
através da presente, declara parb os devidos fins, de que a proposta devera limitar-se
ao objeto desta Iicitagéq, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de prego ou

qualquer outra condicdo pdo prevista no edital.

Belém an) 16 de Dezembro de 2020

o 'k"‘&”‘" :
CONSAN ENGENHARIA LTDA
(;NPJ/MF: 34.609.503/0001-80
Edimilson Jesus Martins

CPF/MF: 014.301.812-49
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ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX: (091) 3§79-3588 + 3279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15.146.0060
E-mail - consanitda@yahoo.com.br
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Governo do Estado do Par'é
Companhia de Saneamerjto do P%ré — COSANPA
Comissao de Licitagao - FL |

Referéncia: MODO DE DFSPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA

DECLARA*;I"\O DE‘ PLENO CONHECIMENTO DO EDITAL

A CONSAN ENGEINHARI‘MA LTDA, empresa com sede em Belém - Pa, sita a
ROD. TRANSCOQUEIRO ph° 94, 4nscrita no CNPJ/MF sob o n. © 34.609.503/0001-80,
através da presente, deq lara pa‘ra os devidos fins, declara, sob as penas da lei, que
nossa empresa tomou c&mecimgnto de todas as condigoes locais para o cumprimento

das obrigagoes do objeto} da Iicit#géo.

Belém (Pa) 16 de Dezembro de 2020

e X,
CONSAN ENGENHARIA LTDA
QNPJ/MF: 34.609.503/0001-80
Edimilson Jesus Martins

CPF/MF: 014.301.812-49
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Ao
Governo do Estado do Para
Companhia de Saneamento dd Para - COSANPA

Comissao de Licitagao - CL

Referéncia: MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/ 2020-COSANPA-PA

DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

EDIMILSON JESUS MARTINS, Engenheiro Civil, portador da carteira de identidade n°
3298878 SSP/PA, CPF n° 014.301.812-49, como representante devidamente constituido da
CONSAN ENGENHARIA LTDA| CNPJ] 34.609.503/0001-80, doravante denominado (Licitante),
para fins do disposto do subifem 10.12 do Edital em referéncia, declara, sob as penas da lei,
em especial o Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

elaborada de maneira independente, e o conteido da proposta ndo foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou |de fato da concorréncia, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

(a) A proposta apresen}:a para participar do MODO DE DISPUTA FECHADO foi

(b) A intencdo de apresgntar a proposta elaborada para participar da licitacao nao foi
informada, discutida ou rpcebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da
licitacdo, por qualquer meip ou por qualquer pessoa;

(E) Que ndo tentou, por|qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de
qualquer outro participante potencial ou de fato da licitagdo quanto a participar ou ndo da
referida licitagao;

(d) Que o conteudo da proposta apresentada para participar da licitagdo nao sera, no todo
ou em parte, direta ou| indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou |[de fato da licitagdo antes da adjudicacdo do objeto da referida
licitacao;

(e) Que o contetdo da prpposta apresentada para participar da licitacdo nao foi, no todo ou
em parte, direta ou indirgtamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante
da CL antes da abertura oficial das propostas

Que estd plenamente|ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informagdes para Firma-la.

| g

CNP3J/MF: 34.609.503/0001-80

Edimilson Jesus Martins f}?’

CPF/MF: 014.301.812-49 9\“‘3 ’&)’
ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX: (091) 3279-3588 1 3279-3471 * CEP: §6.652:000 BELEM-PARA * CNPJ; 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15.148.006-0
E-mail - consanitda@yahoo.com.br

Belém, 16 de Dezembro de 2020.




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE[SANEAMENTO DO PARA - COSANPA

MODO DE DISPYTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA

COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

:;‘{(ﬂ\:’m'

ROD. TRANSCOQUEIRO, 34 TELEFAX: (091) 3279{3588 + 32793471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15.146.006-0
E-mail - consanitda@yahoo.com br
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P ENGENHARIA LTDA
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
COMISSAO DE LICITAGAO - CL
MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/R020-COSANPA-PA

OBRA: contratagao de empresa de enTnharia para execugdo de obras e servigos de ampliacao e revitalizagdo do sistema de
abastecimento de 4gua do 100 Setor, §o municipio de Belém

LOCAL: BELEM / PA

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Cpmposicdo de Encargo Social sem desoneracgdo
vigéncia a partir 01/2020
Engargos &H&h e Trabalhistas Horista Mensalista
Grupo A Encargos Sociais B&;cos : se;v;tt::;as sem horas extras
1 INSS 20,00 20,00
2 FGTS ; 8,00 8,00
3 SESI 1,50 1,50
4 SENAI | 1,00 1,00
5 INCRA 0,20 0,20
6 Saldrio Educacdo | 2,50 2,50
7 Sequro contra Acidenteg Trabalho 3,00 3,00
8 SECONCI ‘ 0,00 0,00
9 SEBRAI 0,60 0,60
Total dos Encragos S¢ciais Basicos 36,80% 36,80%
Grupo B |Encargos que recebe? incidéncia de A
1 Repouso Semanal Remynerado 18,11 0,00
2 Feriados | 4,15 0,00
3 Auxilio Enfermidade 0,91 0,69
4 139 Salario ‘ 10,94 8,33
5 Licenga Paternidade 0,07 0,06
6 Faltas Justificadas ‘ 0,73 0,56
7 Dias de Chuvas 2,66 0,00
8 Auxilio Acidente de Traljalho 0,11 0,09
9 Férias Gozadas 8,53 6,50
10 Salario Maternidade 0,03 0,03
Total dos Encargos Sqciais que recebem incidéncia de A 46,24% 16,26%
Grupo C Encargos que ndo recebem incidéncia de A
1 Aviso Prévio Idenizado 5,23 3,98
2 Aviso Prévio Trabalhad ‘ 0,12 0,09
3 Férias Indenizadas 5,28 4,02
4 Depésito Recisdo sem jdsta causa | 3,9 297
5 Indenizacdo Adicional 0,44 0,34
Total dos Encargos Sdciais que ndo recebem incidéncia de A 14,97% 11,40%
Grupo D |Taxas de reincidéncia
i Reincidéncia do Grupo A sobre o B 17,02 5,98
2 Reincidéncia de Grupo A sobre aviso prévio trabalhado e Reincidéncia do 0,46 0,35
FGTS sobre aviso prévid indenizado
Total de Reincidéncia[de um grupo sobre o outro 17,48% 6,33%
l otal Geral 115,49% 70,79%

Belém (Pa), 16 de DEZEMBRO de 2020

CONmIA LTDA
CNPJ/MF: 34.609.503/0001-80 i 4
Edimilson Jesus Martins /
CPF/MF: 014.301.812-49 s
Q ’ C(

9‘(?(:9}

ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX: (0%1) §279-3583 . 3279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEN-PARA * CNPJ: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST 15 146.006-0
E-mail - consanitda@yahoo.com br




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE|SANEAMENTO DO PARA — COSANPA

MODO DE DISPYTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA

COMPOSIGAO DE|TAXA DE B.D.I.- BENEFICIOS E DESPESAS
INDIRETAS

&’ &
it A

ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX: (091) 3279}3588 * 3279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.608.503/0001-80 * INSC. EST. 15.146.006-0
E-mail - consanitda@yahoo.com.br




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO D
COMISSAQ DE LICITAGAO - CL
MODO DE DISPUTA FECHADO N9
OBRA: contratacdo de empresa d
sistema de abastecimento de ag
LOCAL: BELEM / PA

DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 202

D PARA - COSANPA

013/2020-COSANPA-PA

engenharia para execucdo de obras e servigos de ampliacio e revitalizagao do
do 109 Setor, no municipio de Belém

PLANILHA DE COMPOSICAO DO BDI SEM DESONERAGAO - EQUIPAMENTOS
BDI= 24,14%

Item } Parcela do BDI

1 AC = Custos relativos a jmanutencdo das atividades operacionais da empresa 428%
construtora (administrativgs e comerciais) ’
2 S e G = Taxas de Seguro e Garantia 0,48%
3 R = Taxa de Risco 0,89%
4 DF = Taxa de Despesas Hinanceiras 1,05%
5 L = Taxa de Lucro / Remuneracio 6,22%
6 | = Taxa de incidéncia de |mpostos (PIS, COFINS, CPRB e ISS) 8.65%
item | Impostos
6.1 [ISS 5,00%
62 |PIS 0,65%
6.3 JCOFINS 3,00%
6.4 JCPRB - Contribuigio Prevfdenciaria sobre a Receita Bruta 0,00%
Total Impostos = 8,65%
Férmula para o caiculo de BDI
BDI:”+AC+S+R+G]_{1+DF}“+“—1 24,14%
(1-1)
Notas:

Segundo Acérdao 2622/2013 do Tribul

1+ AC +
BDI =

hal de Contas da Unido — TCU, o calculo do BDI deve ser feito da seguinte maneira:

S+R+G)«{1+DF)-(1+1L) .

AC — Administracio Central

8 — Seguro

R — Riscos

G — Garantia

DF — Despesas Financeiras

L — Taxa de Lucro/Remuneracio

I — Incidéncia de Impostos (PIS, COj

ROD. TRANSCOQUEIRO. 94 TELEFAX: (091

= §

INS, CPRB e ISS)

Belém (Pa), 16 de DEZEMBRO de 2020

E,Qu__;wah,

CONSAN ENGENHARIA LTDA
CNPJ/MF: 34.609.503/0001-80
Edimilson Jesus Martins
CPF/MF: 014.301.812-49

(/
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3279-3588 * 3279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNP.J: 34.609.503/0001-80 * INSC. EST. 15,445 0050

E-mail - consanitda@yahoo.com br
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DOJ|PARA - COSANPA
COMISSAO DE LICITAGAO - CL

MODO DE DISPUTA FECHADO N§° 013/2020-COSANPA-PA

OBRA: contratagdo de empresa dq engenharia para execucdo de obras e servicos de ampliagdo e revitalizacdo do
sistema de abastecimento de dgug do 10° Setor, no municipio de Belém

LOCAL: BELEM / PA
DATA: 16 DE DEZEMBRO DE 2020

PLANILHA DE COMPOSICAO DO BDI SEM DESONERAGAO - SERVIGOS
BDI= 26,36%

item { Parcela do BDI

1 AC = Custos relgti_vos ? nanutengéq das atividades operacionais da empresa 493%
construtora (administrativds e comerciais) ’
2 S e G = Taxas de Seguro ¢ Garantia 0,49%
3 R = Taxa de Risco 1,39%
4 DF = Taxa de Despesas Fjnanceiras 0,99%
5 |L=Taxa de Lucro / Remuferacio 7,01%
6 | = Taxa de incidéncia de Inpostos (PIS, COFINS, CPRB e ISS) 8,65%
ltem | Impostos
6.1 |ISS 5,00%
62 |PIS 0,65%
6.3 JCOFINS 3,00%
6.4 JCPRB - Contribuicdo Prevldenciaria sobre a Receita Bruta 0,00%
Total Impostos = 8,65%
Férmula para o calculo de BDI

BDI=(‘1+AC+S+€:G?;1+DF‘“1+Li—l 26,36%

Notas:
Segundo Acorddo 2622/2013 do Tribungl de Contas da Unido — TCU, o calculo do BDI deve ser feito da seguinte maneira:
{1+ AC+PB +R+G)-(1 +DF)-(1+ L) 4

4 =g

BDI =

AC — Administragio Central

S — Seguro

R — Riscos

G — Garantia

DF — Despesas Financeiras

L — Taxa de Lucro/Remuneragdo
I — Incidéncia de Impostos (PIS, COFINS, CPRB e ISS)

Belém (Pa), 16 de DEZEMBRO de 2020 )

E w o . /
CONSAN énméﬁ{mﬁu

CNPJ/MF: 34.609.503/0001-80

Edimilson Jesus Martins o
CPF/MF: 014.301.812-49 5/ 0 \D—W

ROD. TRANSCOQUEIRO. 94 TELEFAX: {091]3279-3588 - 3279-3471 * CEP: 66.652-000 * BELEN-PARA * CNPJ: 34.609.503:0001-80 * INSC. EST. 15.145.005.0
E-mail - consanitda@yahco.com. br




GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE[SANEAMENTO DO PARA — COSANPA

MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU
DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

3?‘7“
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ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX: (091) 3279]3588 : 3279:3471 * CEP: 66.652-000 * BELEM-PARA * CNPJ: 34.603. 503/0001-80 * INSC. EST. 15.146.006-0
E-mail - consanitda@yahoo.com.br
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000430/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/09/2020

Nl;lMERO DA SOLICITACAO: MR043978/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13620.101839/2020-61
DATA DO PROTOCOLO: 03/09/2020

Confira a autenticidade no endefeco http;llwww?..mte.gov.brlsistemaslmediadorl.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA |CONSTRUCAO DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 04.979.068/0001-15,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEX DIAS CARVALHO;

E

FED TRAB IND CONST MOB NQJEST DO PARA T F DO AMAPA, CNPJ n. 04.869.574/0001-51, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARTINS FONSECA,

SIND TRAB DA IND CIMENTO|CONST CIVIL MOBIL CAPAN REGIAO, CNPJ n. 04.855.649/0001-45,
neste ato representado(a) por sey Procurador, Sr(a). ANTONIO MARTINS FONSECA;

SIND TRAB IND DA CONST D¢ MOB MUN JACUNDA IPX GOIANESIA, CNPJ n. 84.139.641/0001-11,
neste ato representado(a) por seq Procurador, Sr(a). ANTONIO MARTINS FONSECA;

SINDICATO DOS TRABALHADJRES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCA, CNPJ n. 04.303.004/0001-08,
neste ato representado(a) por sey Procurador, Sr(a). ANTONIO MARTINS FONSECA;

SIND TRAB IND CONST CIVIL E MOBILIARIO DE ORIXIMINA, CNPJ n. 10.217.982/0001-21, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO MARTINS FONSECA;

SIND DOS TRABALHADORES |NAS IND DA CONST CIVIL E MOBILIARIO DO MUNICIPIO DE DOM
ELISEU E DO MOBILIARIO DO |MUNICIPIO DE ULIANOPOLIS - PA, CNPJ n. 34.845.446/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Produrador, Sr(a). ANTONIO MARTINS FONSECA

SIND DOS TRAB NA IND DA (JONST CIVIL E DO MOB DE SALINOPOLIS E SAO JOAO DE PIRABAS,
CNPJ n. 04.855.144/0001-80, ngste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO MARTINS
FONSECA;

SIND DOS TRAB NA IND DA LONST CIVIL E DO MOB DOS MUNIC DE RONDON DO PARA, ABEL
FIGUEIREDO E BOM JESUS TO NO ESTADO DO PA - SINTRACMARB, CNPJ n. 63.807.366/0001-
97, neste ato representado(a) pof seu Procurador, Sr(a). ANTONIO MARTINS FONSECA;

SIND TRAB NAS IND MADERHIRAS M OLA CONST L P T TACONCOR, CNPJ n. 22.942.932/0001-96,
neste ato representado(a) por sgu Procurador, Sr(a). ANTONIO MARTINS FONSECA!

SINDICATO DOS TRAB NAS IND SERRARIAS CARP TAN MAD COMP E LAM CHAPAS FIB MAD MARC
IND DE MOVEIS DE MAD JUNGO VIME VASS IND DA CONST CIVIL OLAR, CNPJ n. 01.267.763/0001-66,
neste ato representado(a) por squ Procurador, Sr(a). ANTONIO MARTINS FONSECA;

SINDICATO DOS TRABALHAIORES NAS INDUSTRIAS DA COSTRUCAO E DO MOBILIARIO DOS g
MUNICIPIOS DE PORTEL E MELGACO PA, CNPJ n. 04.309.878/0001-64, neste ato representado(a) por

seu Procurador, Sr(a). ANTONIP MARTINS FONSECA;

SIND. DOS TRAB. NAS IND. PA CONST. CIVIL LEVE E PESADA E DO MOBILIARIO, DOS MUN. DE
ALMEIRIM E AFUA-PA E LARANJAL DO JARI E VITORIA DO JARI-AP, CNPJ n. 06.121.817/0001-02,
neste ato representado(a) por sgu Procurador, Sr(a). ANTONIO MARTINS FONSECA,

SIND TRAB IND CONS C L PM O M TUC NR BREU BRANCO, CNPJ n. 05.845.441/0001-08, neste ato (
representado(a) por seu Procurgdor, Sr(a). ANTONIO MARTINS FONSECA; \

celebram a presente CONVEN CAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de traba}gﬁl«[)
previstas nas clausulas seguintgs: ’DH‘ F s
/e L ot
VANt «@% E

M

http://www3.mte. gov,br/sistepasfmcdiadorf’RcsumofResumoVisualizar?anolici[acao_ .. 10/09/2020
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE o

As partes fixam a vigéncia da prgsente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2020 a 31 de julho de 2021 e a daja-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva ge Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, do Plano da CNTI,
com abrangéncia territorial em A aetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afua/PA, Agua Azul do
Norte/PA, Alenquer/PA, Almeirgm/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto
Corréa/lPA, Aurora do Para/A, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baido/PA, Bannach/PA, Barcarenal/PA,
Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA, Bonito/PA, Bragancal/PA, Brasil
Novo/PA, Brejo Grande do Afaguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do
Arari/PA, Cachoeira do PiriafPA, Cameta/PA, Canaa dos Carajas/PA, Capanemal/PA, Capitao
Poco/PA, Castanhal/PA, Chave$/PA, Colares/PA, Conceigcdo do Araguaia/PA, Concérdia do ParalPA,
Cumaru do Norte/PA, Curionjépolis/PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curuca/PA, Dom Eliseu/PA,
Eldorado do Carajas/PA, FarojPA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafio do Norte/PA, Goianésia do
ParalPA, Gurupal/PA, Igarapé-Agul/PA, Igarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/PA, Irituia/PA,
ltaituba/PA, ltupiranga/PA, Jacgreacanga/PA, Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do
Rio/PA, Magalhies BaratalPA, Maraba/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA,
Medicilandia/PA, Melgaco/PA, [Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA,
Muanal/PA, Nova Esperanca doj Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA,
Novo Repartimento/PA, Obidgs/PA, Oeiras do Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA, Ourilandia do
Norte/PA, Pacaja/PA, Palesti do Para/PA, Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau D'Arco/PA,
Peixe-Boi/PA, Picarra/PA, Placgs/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de Moz/PA, Prainhal/PA,
Primavera/PA, Quatipuru/PA, |Redencdo/PA, Rio Maria/PA, Rondon do Para/PA, Rurdpolis/PA,
Salinopolis/PA, Salvaterra/PA, [Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do Arari/PA, Santa Izabel do
Para/PA, Santa Luzia do Para/HA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do Para/PA, Santana do
Araguaia/PA, Santarém NovofPA, Santarém/PA, Santo Anténio do Taua/PA, Sdo Caetano de
Odivelas/PA, Sio Domingos dp Araguaia/PA, Sdo Domingos do Capim/PA, Sao Félix do Xingu/PA,
Sio Francisco do Para/PA, Sfio Geraldo do Araguaia/PA, Sdao Jodo da Ponta/PA, Sdo Jodo de
Pirabas/PA, Sdo Jodo do Araduaia/PA, Sao Miguel do Guama/PA, Sao Sebastido da Boa Vista/PA,
Sapucaia/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA,
Tomé-Acu/PA, Tracuateua/PA Trairdo/PA, Tucumd/PA, TucuruilPA, Ulianodpolis/PA, Uruara/PA,
Vigia/PA, Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e Xinguara/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO$ SALARIAIS

Os pisos salariais da Categoria deverao ser praticados em 05 (cinco) niveis, de conformidade com a Tabela

abaixo:
PISOS
FUNGAO A PARTIR DE /
AGOSTO [
DE 2020 .
| - Para Profissional técnicg, com formacéo de nivel y £
meédio efetuada em escola |profissionalizante do
ramo da construcao civil, com experiéncia minima de &
dois anos na funcéo, para (perador de Trator de i ” TR
Esteiras ou Lamina, Operador de Motoscraper, \4 (-gf .,
Operador de Moto-Niveladgra, Operador de & % / ,;
20
Mg\
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cabadora de Asfalto ou de [Concreto, Operador de
Retroescavadeira, Operador ¢e Pa-Carregadeira,
Operador de Draga, Mecénic¢ de Equipamentos ou
Maquinas Pesadas, Soldadorlde Raios-X,
Encarregado ou Testador de Rede Telefonica,
Encarregado de Producdo em Geral e demais
uncdes assemelhadas e almpxarife com nivel medio

completo.

R$ 1.731,21

Il- Para profissional técnico| com formacéo de nivel
médio efetuada em escola grofissionalizante na
tividade tecnologica da enggnharia em suas varias
especialidades, Montador de [Estrutura Metalica,
Topografo, Eletrotécnico, Mpcariqueiro, Soldador,
perador de empilhadeira e demais funcoes
assemelhadas e almoxarife gom nivel fundamental
completo.

R$ 1.562,00

e Andaime, Pedreiro, Carginteiro, Ferreiro-
Armador, Encanador, EIetrictiia, Pintor, Operador de
Bate-estacas, Operador de Grua, Operador de
Guindaste, Operador de Tratpr de Pneus, Montador
e Rede Telefonica, Auxiliar He Teste de Rede
elefonica, Eletricista ou Mgntador de Rede Elétrica,
Cozinheiro Industrial, Betongiro e Guincheiro (estes
ois ultimos quando tenham [curso profissionalizante
specifico para o desempenho destas fungoes),
Escriturario, Apontador, est 2 (dois) ultimos com
escolaridade de ensino médio completo; em todos os
casos abrangendo as demdis fungdes
ssemelhadas.

FJ" - Para os Oficiais assim donsiderados, Montador

R$ 1.562,00

V- Para o Meio-oficial, tal fomo Servente habilitado,

m geral, Borracheiro, Lubfificador, Betoneiro e
Guincheiro (os dois ltimos, lquando n&o tenham

urso profissionalizante espegcifico para o

esempenho destas funcoeg), Bombeiro de

bastecimento, Operador d¢ Martelete, Auxiliar de
Mecanico, Montador de Ggbido, Auxiliar de Teste ou
de Montagem de Rede Telefonica, Auxiliar de
Emendador ou de Cabista de Rede Telefénica,
Instalador de Rede Teleférjica, vigia (desde que

utorizado nos termos da lepislacao a usar armas €
ainda, desde que exigido pdla empresa o uso de
armas), Auxiliar de Escritofio e Apontador, estes 2
(dois) ultimos com escolaridade de ensino
undamental completo e demais fungoes

ssemelhadas.

R$ 1.172,36

rrumadeira e Ajudantes eh  geral e demais fungoes

R$ 1.130,51

- Para Servente, Vigia (§em porte e uso de arma),
a

ssemelhadas.

I
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Paragrafo UNICO — PROGESSO DE RECLASSIFICACAO \x/é

Os empregados que exercerem fjos Canteiros de Obras, de forma continua e sem qualquer intermupgao,
funcdo diversa daquela contida gm seu Contrato de Trabalho, deverdo ser submetidos ao processo de
reclassificacao a ser efetivado nz{prazo de 120 (cento e vinte dias) a partir do exercicio da nova fungao,
devendo no processo, constar a ajaliagdo do Engenheiro de Obra.

R JUSTESICORREQOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - SALARI}S

Na vigéncia da presente Normja Coletiva, os salarios dos integrantes das categorias profissionais
convenentes serdo reajustados, 4 partir de agosto de 2020, pelo indice de 2,69% (dois virgula sessenta e
nove por cento) a incidir sobre os fsalarios vigentes em agosto de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As ¢mpresas poderdo proceder todas as compensacdes de antecipacoes
concedidas no periodo, exceto agde que a trata o paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: E jedada a compensacdo dos aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promogdo por mefecimento, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento, localidade ou
equiparagao salarial determinadalpor sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Pard os empregados admitidos a partir de 01 de agosto de 2019, devera ser
adotado o reajuste de forma Iroporcional,, aplicando-se também aos reajustamentos previstos neste
paragrafo, a compensagao e a ejcecao de que tratam os paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Com ds reajustamentos previstos nesta clausula, as partes dao por cumpridos os
reajustes determinados pelas Lgis n.° 8.880/1994 e 10.192/2001 e seguintes, nada mais sendo devido a
este titulo, bem como consider%m-se repostas todas e quaisquer perdas salariais havidas no periodo de
agosto de 2018 a julho de 2020, Inclusive.

PARAGRAFO QUINTO: Os pmpregados admitidos a partir de 01/08/2020, nao fazem jus aos
reajustamentos de que trata estq clausula.

OUTRAS NORMAS RHFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - INTEGRPGAO DOS ADICIONAIS

Integrara a remuneracgdo, para|fins de Férias, Gratificacdo de Natal e Repouso Remunerado, a meédia
semestral dos adicionais de Insjlubridade, Periculosidade e por Tempo de Servigo.

CLAUSULA SEXTA - SALARI( DO SUBSTITUTO Q( 4 G/

Ao empregado substituto sera|garantida idéntica remuneracdo do empregado substituido, desde qum-?_\
substituicdo seja por prazo sugerior a 30 (trinta) dias. Se a substituicdo ultrapassar 60 (sessenta) die@" ) /
i

S
955\33? oy
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substituto sera efetivado na funcag.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - VERBAS ADICIONAIS

Além dos salarios, 0s integrantet das categorias profissionais demandantes, perceberdo, em cada caso
concreto, as seguintes verbas adifionais:

1 - Adicional de Horas Extras |- As jornadas trabalhadas que excederem a jomada diaria normal serdo
remuneradas com adicional de 0% (cinqpenta por cento) e, quando trabalhadas em dias destinados ac
repouso semanal remunerado, dgsde que nao seja concedido folga compensatoria serao remuneradas com
adicional de 100%(cem por centp), sendo vedado exigir o cumprimento dos servicos em regime de horas
extras ao empregado estudante, quando conflitar com seus horarios de aulas devidamente comprovados.

2 - Ajuda de custo/garimpo 1 Nos locais de garimpo manual onde existam atividades da categoria
econémica acordante, os Pisos [alariais estabelecidos na Clausula de Pisos Salariais terdo adicional de
25% (vinte e cinco por cento), gago a titulo de Ajuda de Custo, ndo integrante do salario-base enquanto
perdurar o trabalho do empregpdo nestes locais, excluidas da aplicagdo desta regra as empresas da
categoria econdmica acordante que executam trabalhos para empresas de mineracao.

3 — Quinquénio — para cada pgriodo de trabalho ininterrupto de 05 (cinco) anos na mesma empresa, o
trabalhador percebera adicional por tempo de servigo denominado quingquénio, igual a 3% (trés por cento)
calculados sobre o respectivo gjso salarial. Aos trabalhadores nao nominados nos niveis de que trata a
clausula de Pisos Salariais, a bpse de calculo sera o salario do menor piso. O Adicional fica limitado ao
maximo de 3 (trés) Quinquénips. Os efeitos financeiros para contagem inicial ocorrerdo a partir de
01.01.1997 e as empresas qye ja concedem vantagens equivalentes, em valor igual ou superior,
continuardo a fazé4o em atencag ao disposto nesta Convencéo.

4 — Servigos Especiais — O empregador pagara adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre
o salario base contratual, e forrfecera todo o equipamento de protec@o e seguranca quando o trabalhador
estiver efetivamente: ‘

4.1. Trabalhando em servicos cqm a utilizagdo de jau e andaime fachadeiro externo com distancia acima de
3 metros do solo, hipotese em due o adicional incidira sobre o salario ou valor da producao ajustada para a
execucdo dos mesmos servicos|na parte interna da obra;

4.2. Trabalhando efetivamente |[dentro de tubuldes para fundagdes com profundidade superior a 3 (trés)
metros a partir do nivel do solo;

4.3 Trabalhando efetivamente flentro de galerias fechadas, com profundidade superior a 2 (dois) metros a
partir do nivel do solo.

PARTIQIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS / ﬁ

CLAUSULA OITAVA - PARTIQPAGCAO NOS RESULTADOS

770
Fica instituida a Participagéo nps Resultados, na forma estabelecida na Lei n° 10.101, de 19/12/2000, e 3*‘“
uJ

et e
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favor dos empregados das empregas da industria da construg&o civil com contratos vigentes no ultimo dia Sl ne
do periodo de afericdo, a ser pgga nos meses de fevereiro de 2021 e agosto de 2021, mediante 0s -
segquintes critérios:

Paragrafo Primeiro — Os dois feriodos de afericdo da participacdo nos resultados na vigéncia desta
convencdo serdo. 01/08/2020 a 31/01/2021 e 01/02/2021 a 31/07/2021, e os pagamentos efetuados,
respectivamente, até o dia 15 de f¢vereiro de 2021 e 15 de agosto de 2021.

Paragrafo Segundo - O empregado que nao tiver nenhuma auséncia, justificada ou nao, em cada periodo
de afericao, recebera R$ 236,92 {duzentos e trinta e seis reais e noventa e dois centavos). O empregado
que ultrapassar o limite de 8 (oitq) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de aferigdo, ndo terd
direito a participago nos resultadgs prevista no caput desta clausula.

cada afericdo, e tiverem até 08 afiséncias, justificadas ou ndo, receberao a participagao nos resultados de

Paragrafo Terceiro — Os empregE(dos que tiverem 06 (seis) meses de contrato de trabalho nos periodos de
forma proporcional, conforme abajxo:

LIMITE DE AUSENCIA PARTICIPACAO
Faltas Participagao
08 R$ 86,14
07 R$ 107,68
06 R$ 129,19
05 'R$ 150,76
04 'R$ 172,30
03 R$ 193,85
De 01a02 'R$ 215,36

Paragrafo Quarto - Os empredados que nao tiverem os 06 (seis) meses de contrato de trabalho nos
periodos de cada afericao recebgrao a participacao nos resultados na forma das alineas “a” e “b", abaixo:

a) Com Auséncias:
Meés Completo Linpite de Participagao
Augéncias
05 06 R$ 64,62
04 05 R$ 43,05
03 03 R$ 32,28
02 02 R$ 21,52
01 01 R$ 10,73 l ,
d/ Y
s
b} Sem Auséncias C\A
(54}
&
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¢ e
Més Completo [Participacdo AN :‘,&
05 R$ 193,85
04 R$ 150,76
03 R$ 86,14
02 R$ 64,62
01 R$ 43,05

Paragrafo Quinto — Os empreg
forem demitidos nos periodos
31/07/2021, receberao a particip

e o pagamento devera ocorrer no

forem demitidos nos periodos

Paragrafo Sexto — Os emprega?s

31/07/2021, nao fardo jus a partic

Paragrafo Sétimo — Para fins d
(vinte e cinco) dias.

afastamento, neste caso, some

ompreendidos entre 01/08/2020 a 31/01/2021 ou de 01/02/2021 a
40 nos resultados na forma prevista nos Paragrafos Segundo e Terceiro,
hto da rescisao contratual.

::Es que contarem com mais de 03 (trés) meses de contrato de trabalho e

que ndo tiverem completado 03 (trés) meses de contrato de trabalho e
ompreendidos entre 01/08/2020 a 31/01/2021 ou de 01/02/2021 a
pacgado nos resultados.

¢ cumprimento desta Clausula, considera-se “més” a fragéo superior a 25

te se o empregado estiver usando seu EPI completo fomecido pela

Paragrafo Oitavo — Os empreg}ios em gozo de férias ou acometidos de acidente de trabalho que cause

empresa, terdo suas auséencias
clausula.

Paragrafo Nono — As empresa

moldes diferentes do previsto

bonadas para o efeito de percepgdo do beneficio previsto no caput desta

L que ja possuirem planos de participacdo nos lucros ou resultados em
presente clausula, nao estdo obrigadas ao cumprimento da mesma,

podendo optar por manter o crité’EJ por elas ja praticado.

Paragrafo Décimo — Na forma ¢

o disposto no art. 32 da Lei 10.101/2000, a participacéo de que trata esta

clausula nao substitui ou comple:Eenta a remuneracao devida a qualquer empregado, nem constitui base de

incidéncia de qualquer encargo t

balhista, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO

As empresas fomecerdo café
estabelecimentos fabris, canteirg

da manha e almogo aos empregados que exercerem atividades nos
s de producéo e apoio observadas as seguintes regras:

1. As refeigdes podem ser elabofadas por “Boieiras’, observadas as boas condicdes de higiene e qualidade;,

2. O café da manha devera ter, o minimo, um copo de 200 mi de café com leite, mais 2 (dois) paes careca,

com margarina ou manteiga;

3. O custo das refeicdes sera
salarios, até o limite de 1% (um

4. As empresas na base territd

Eupoﬂado pelos empregados beneficiados através de desconto em seus

or cento) dos respectivos custos.

lial do sindicato demandante, em caso de forga maior (art. 501 da CLT)

ajustardo em cada caso concrpto, mediante Acordo Coletivo (art. 611, §1° da CLT) outras condigdes

relativas ac fornecimento ou naq

de alimentacio;

4.1 Nas Negociagdes de Acord¢ Coletivo da empresa com seus empregados e o sindicato demandante, a

que se refere este item, o sindig
(um) assessor credenciado parg

%

tal fim;

http://www3 mte_gov br/sister

ato demandante far-se-a representar por, no maximo 2 (dois) diretores e _};.;
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4.2 As informagbes confidenciais
negociagdes, ndo poderéo ser divjigadas por qualquer meio;

Paragrafo Primeiro: Nos cante
empregados, devidamente acondi

Paragrafo Segundo: As empre
moldes e forma estabelecidos p
Ressalvando que em todo o ca
remuneratoria, o valor destinado
para nenhum fim de direito.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO

As empresas concederao a categ
reais e quinze centavos) mensais
direto em contracheque, sem que

SI poder&o optar, a seu critério

[oletiva Pagina 8 de 24
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190

cedidas pelas empresas ao sindicato profissional, em razao destas “\
NS et

3

(
’

lros de obras isolados as empresas fornecerdo as refeicoes a seus
Lionadas com integral respeito as normas e padroes de higiene vigentes.

, pela aplicago do presente beneficio nos
lo sistema PAT-PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR.
, seja qual for a opgdo da empresa, por nao ter o beneficio natureza
3 alimentacdo do trabalhador nao integra a remuneragdo do empregado

CESTA BASICA

bria profissional cesta basica com valor de R$ 74,15 (setenta e quatro
que podera ser fornecida em forma de ticket/vale alimentacdo ou paga
haja descontos em caso de falta justificada por atestado médico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atpstados médicos serdo apresentados até 48 (quarenta e oito) horas a

contar da data da faita.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em ¢
poderdo submeter o atestado mé
pelo médico credenciado pelo sir
considerado para justificativa da

PARAGRAFO TERCEIRO: Nao

hso de divida sobre a veracidade do atestado apresentado, as empresas
Hico a ratificacdo pelo médico da empresa, pelo médico conveniado ou
dicato patronal. Nao sendo ratificado o atestado, este ndo sera

alta, para os fins estabelecidos no caput.

Lerao considerados declaragdes e atestados de acompanhamento.

PARAGRAFO QUARTO: O emgregado s6 recebera o beneficio de que trata esta clausula, caso ndo

possua nenhuma ausénciaffalta

PARAGRAFO QUINTO: Os em
jus ao recebimento da cesta ba

PARAGRAFO SEXTO: As emp
moldes e forma estabelecidos p
Por n3o ter o beneficio natureza
de direito.

lo sistema PAT-PROGRAMA DE
remuneratéria, ndo integra a remuneragao do empregado para nenhum fim

njustificada, no periodo de apuragao e fechamento da folha de pagamento.

regados em gozo de férias ou afastados por qualquer motivo, nao fazem
ca.

oderao optar, a seu critério, pela aplicacdo do presente beneficio nos

sas p ]
ALIMENTACAO DO TRABALHADOR.

l

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA | VALE-TRANSPORTE v ’ﬁ/
e

Os empregadores fornecerdo aps seus empregados, nos dias de trabalho, vales-transportes, com
antecedéncia e em numero suficignte para o deslocamento dos mesmos entre suas residéncias e locais de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os Vales Tnsporte deverao ser adquiridos com até 05 (cinco) dias de antecedéncia
3 data do término regular do crédfto do empregado a fim de possibilitar o crédito em tempo habil no “passe
facil” do empregado sem que esteffique impossibilitado de seu uso.

Paragrafo Segundo - Os empregadores poderdo substituir o fomecimento de vales-transporte previsto no
caput desta clausula por transporte proprio.

Paragrafo Terceiro - Fica estabglecido que o ressarcimento pelos empregados sera reduzido de 6% (seis
por cento) para 1% (um por cenfo) do salario mensal, caso o empregado ndo tenha auséncia no aludido
periodo, com excec¢ao das seguinges causas:

a) Até 02 (dois) dias consecutivop em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CJPS, vivia sob sua dependéncia econdomica;

b) Até 03 (trés) dias consecutivogem virtude de casamento;
c) 05 (cinco) dias em caso de nagcimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

e) Até 02 (dois) dias consecutivog ou ndo para o fim de se alistar eleitor,
f) No dia do pagamento do PIS;
g) Nos casos de afastamento poj acidente de trabalho.

h) Até 03 (trés) dias por ano fuando o afastamento for decorrente de atestado médico expedido por
Médicos ou Dentistas das Entidgdes Profissionais acordantes.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICO — HOSPITALAR

Nos canteiros de obras que marjtenham seus operarios afastados do convivio diario de seu lar, no caso em
que estes venham a contrair e ermidade ou sofrer acidente no local da obra, obrigam-se as empresas a
prestar-lhes Assisténcia Médi Hospitalar compativel com a doenca ou acidente, arcando com as
despesas de transporte, alimeryacao e medicamentos, até o momento da remogéo para Casa de Sautde
contratada, conveniada ou recorjhecida pelo INSS, obedecendo, ainda, as seguintes regras:

1. Exames médicos — Os exafnes médicos obrigatorios por lei, inclusive radiografias, serdo pagos pelas

.
A
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2. Atestados Médicos — As empyesas aceitardo Atestados Médicos subscritos por Médicos ou Dentistas\\_ W
das entidades profissionais acordgntes, quando o afastamento do empregado por motivo de doenca for no el
maximo de 3 (trés) dias, exceto a&nelas empresas que possuam Servigo Meédico ou Odontologico proprio ou
contratado. O Atestado, antes njencionado, podera ser fornecido & associados e nao associados dos
sindicatos acordantes.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA|- SEGURO DE VIDA/ASSISTENCIA FUNERAL

O sindicato patronal, estipulara gara os empregados das empresas integrantes da categoria econdmica
sequro de vida em grupo, no pr!zo de até 60 dias apos a assinatura do presente acordo, sem qualquer
6nus para os empregados, com yalor da cobertura fixada em R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), para
morte por qualquer causa e parp invalidez, total ou parcial por acidente de trabalho. O seguro cobrira
também assisténcia funeral, com fusteio integral das despesas havidas, inclusive traslado do corpo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As ejnpresas integrantes da categoria econdmica, deverdo comunicar quais 0s
empregados que dever&o aderir|a apolice do seguro, devendo, mensalmente, efetuar o pagamento dos
valores que Ihes couberem, para p pagamento do seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO- As gmpresas que ja tiverem estipulado seguro de vida em grupo para seus
empregados, estarao desobrigTas de aderir ao seguro de que trata esta clausula. Ressalvando a
obrigacdo deste ser no valor estigulado no caput desta clausula (R$25.000,00).

PARAGRAFO TERCEIRO - Ifdenizagdo — As empresas que nao oferecerem o Plano de Seguro
mencionado nesta Clausula ficanp obrigadas ao pagamento de indenizacao equivalente a:

1.1 15 (quinze) Pisos Salarias do nivel V (cinco), vigentes a época do evento para empresas com mais
de 50 (cinquenta) empregados

1.2 10 (dez) Pisos Salariais qo nivel V (cinco), vigentes a época do evento, para empresas com até 50
(cinquenta) empregados.

PARAGRAFO QUARTO - PRAZO PARA INDENIZACAO - Para as empresas que nao oferecerem o Plano
de Seguro mencionado acimale que, por isso, sdo obrigadas a efetuar o pagamento de indenizacao
equivalente, devem fazer o paggmento da referida no prazo de até 30 (trinta) dias.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUARTA|- BENEFICIOS SOCIAIS

Na vigéncia da presente Converjcao Coletiva, ficam assegurados os seguintes beneficios sociais: /

Creche — as empresas se obrighm a cumprir as determinagdes constantes dos Paragrafos 1° e 2° do artigo
389, da Consolidagdo das Leis fio Trabalho — CLT, podendo fazé-lo através de convénios com SESle .

Entidades Assistenciais, sendo pntretanto, facultada a op¢ao pelo Rejmbolso-Creche, previsto na Portar),a'\fJ
‘iJJ

Y \P’ﬂ <
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n.° 3.296, de 03/09/86, do Ministérjo do Trabalho. { 5

CONTRATO DE TRA
NOR
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ALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECRUTAMENTO E CONTRATAGAO

No Recrutamento e na contratagap serdo obedecidas as seguintes normas, no tocante a:

1. As empresas se comprometernya dar preferéncia a contratagao de mao-de-obra local, desde que atenda
aos pré-requisitos necessarios pgra a fungdo, exigidos pela empresa, no que conceme a capacitacao e o

processo seletivo das empresas

2. Admissdo — na admissao, a

horas, devendo ser entregue ao

Farteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — sera entregue pelo

abalhador, no ato da admissao, contra recibo por ele assinado, copia do

trabalhador contra recibo assinar pela empresa, que devera anota-la, no prazo de 48 (quarenta e oito)

Contrato Individual de Trabalho
prazo acima especificado.

3. Contratagdo de Subempreit

prépria. A empreiteira principal

salarios e outros direitos trabal
empresas deverao comunicar -
Cadastro Geral dos Contribuinte
apos a contratacao e, no mesmo

4. Protecdo do Direito ao Trab
ou através de terceiros, pro

informacdes, registros ou dados

dos trabalhadores, ou que se pi

direito ao trabalho, ndo se ente
fins legais, contratuais, de treina

CLAUSULA DECIMA SEXTA -

elde todos os demais documentos por ele assinados na ocasido, No mesmo

ros — é vedada a contratacdo de empreiteiros sem personalidade juridica
ue assim proceder, se obriga a efetuar diretamente o pagamento dos
istas dos empregados e do subempreiteiro, havendo crédito deste. As
entidade profissional, com base territorial na area, a Razdo Social, o
— CGC e o endereco desses empreiteiros no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
razo, apos a retirada do canteiro de obras.

ho — ficam proibidas as entidades acordantes e as empresas, diretamente
verem a implantagdo, manutengdo, disseminacdo ou divulgagao de
ue violem a intimidade, a vida profissional ou privada, a honra ou imagem
stem para cercear o livre exercicio de atividade ou profissdo ou o amplo
dendo como tal os cadastros de empregados usualmente utilizados para
ento e outros.

¢ONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Na vigéncia da presente Convengao Coletiva, os Contratos Individuais de Trabalho obedecerao as

seguintes regras:

4. Jomada de Trabalho/Ponto

L a jornada de trabalho sera controlada através de cartao de ponto manual,

mecanico ou eletronico, podendﬁ_ser dispensada a sua assinalagao no intervalo para refeicao, conforme

faculta Portaria do Ministério do
externas, poderdo ter o controle

rabalho. Os empregados que exercem de forma permanente atividades
de frequéncia através de papeleta de controle interno da empresa.

2. Compensacdo de horas — pjra a compensagao de horas trabalhadas serado adotadas as seguintes

normas:

2.1 Compensacdo — as horas d
da semana, de segunda a sextg

normal, de modo a se completalzm 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho. Se ocorrer feriado

em dia de semana, se segunda
compensadas normalmente nos

2.2 Prorrogacao de Jornada —
horas extras que ultrapassem 0
(dezenove) horas, uma refeicag

e trabalho correspondentes ao sabado poderao ser compensadas no curso
feira, com o correspondente acréscimo de horas diarias ao expediente

sexta-feira, as horas de compensagao, antes indicadas serao
demais dias.

sempre que as empresas convocarem seus empregados para cumprirem

horario das 20 (vinte) horas, forneceréo, gratuitamente, até as 19
e transporte, ao final do trabalho. E vedado exigir o cumprimento de (

({/ ;;(o?)laﬂ
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servicos em regime de horas extrgs ao empregado estudante, quando conflitar com seu horario de aulas, °

devidamente comprovado.
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2.3 — Jornada de trabalho 12h x B6h - A jornada de trabalho dos empregados podera ser de 12 (doze)
horas de trabalho continuo, por 3§ (trinta e seis) horas de folga.

3. Pagamento dos Salarios — o

devera encerrar até uma hora apé

gamento dos salarios, quando efetuado ap6s o expediente de trabalho,
0 seu término, remunerando-se como hora-extra o eventual excesso,

obrigando-se a empresa a fomecgr o comprovante de pagamento discriminando o valor das importancias
pagas e descontos efetuados, obgdecidas, ainda, as seguintes regras:

3.1 As empresas poderdo efetuar p pagamento com periodicidade mensal, quinzenal ou semanal, sendo
que, quando o pagamento for mersal, obrigam-se a conceder um adiantamento de 40% (quarenta por

cento) do valor do salario-base, a
vigente.

3.2 As empresas que apresentare
negociar diretamente com o sindi

3.3 Pagamento em Cheque -0
empregado tenha oportunidade d

o 15° dia do més e o restante devera ocorrer nos termos da legislacao

m problemas financeiros, com comprometimento de caixa poderao
ato laboral, condigdes de flexibilidade de pagamento dos salarios.

1agamento quando efetuado em cheque devera ser feito de modo que o

recebé-lo no mesmo dia do pagamento.

3.4 Cartdes de Ponto/Conferéndia - fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia dos cartoes
de ponto, sempre que este julgar hecessario, desde que fora do expediente normal de trabalho,
previamente combinado com a agministracao.

4. Transporte — as empresas fonpecerdo, quando os servicos forem prestados em lugar de dificil acesso e
nao for servido por linha regular, fransporte gratuito a seus trabalhadores em 6nibus, caminhdes adaptados
ou embarcacdes que atendam ogrequisitos de higiene e seguranca. Nos finais de semana e nos feriados,
as empresas fomecerao transporfe gratuito aos empregados alojados, até os locais de lazer mais proximos.
O beneficio de que trata esta claysula ndo constitui salario-utilidade, nos termos do art. 58, §2° da CLT.

5. Transferéncia/Retorno — o trgbalhador transferido, o que s podera ocorrer por necessidade de servico,
fara jus ao pagamento das despgsas com transporte € mudanga da familia e, em caso de retorno ou
demissao sem justa causa, desdg que tal ocorra ap6s transcorrer, pelo menos, 90 (noventa) dias de
transferéncia, fara igualmente jug ao pagamento das despesas com a volta (transporte, mudanca,
alimentagdo e hospedagem, durgnte o transito).

6. Clausulas Mais BenéﬁcaslPTvaIéncia - as clausulas dos Contratos Individuais de Trabalho, quando
mais benéficas, prevalecerdo soljre as da presente Convengao Coletiva e na interpretacéo desta e da
legislagao vigente, havendo duviglas, a decisdo a ser adotada deve ser a que for mais benéfica para o
trabalhador.

7. Reembolso de Despesas de|Viagem - os empregados, quando em viagem a servico, fora do local da
prestacéo de servigos, terdo suap despesas reembolsadas dentro dos limites estipulados pelas empresas,
mediante adiantamento prévio e comprovagdo posterior, conforme as normas da empresa. :

8. Inicio de Férias - a data de injcio das férias do trabalhador nao podera coincidir com o dia de repouso
remunerado (Domingo ou feriad¢). As férias serao pagas, independentemente de requerimento, até 2 (dois)
dias antes do seu inicio.

9. Redutibilidade de Salarios -|a redutibilidade de salarios a que alude o inciso VI do Art. 7° da
Constituicdo Federal, sera pratidqada quando ocorrer motivo de forga maior, devidamente comprovado
perante a entidade sindical profigsional, desde que venha a implicar em reducao da forca de trabalho, tais
como nos casos de concordata, faléncia e outros, mediante Acordo Coletivo que além das exigéncias do art.
613 da CLT, estabelecam regrag que visem.

\V4

9.2 Limitar a reducao salarial que nao podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento).

9.1 Fixar o prazo maximo para Wgéncia da reducao salarial.

\}(ﬂ’ %‘Lf’&;
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9.3 Fixar os critérios de admissaole demissao. \ aiie A

9.4 Regular a reposicao de perdag salarais.

9.5 Fixar normas para os casos d¢ encerramento definitivo das atividades da empresa ou estabelecimento.

10. Subempreiteiras - para as sypempreiteiras ou assemelhadas, aplicar-se-do as normas do item
admiss3o da dausula de Recrutafnento e Contratagao desta Convencao Coletiva e, caso juigue
conveniente a entidade sindical pfofissional com jurisdicdo na area, exigir-se-a a interveniéncia solidana da
empresa contratante, nos limites dlo art. 455, da CLT.

11. Banco de Horas - As empresps poderdo adotar o sistema de compensacao de jornada de trabalho de
que trata o artigo 59 da CLT, dispensando-se o acréscimo de salario, desde que o excesso de horas de um
dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de 1 (um) ano, a soma dgs jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de dez horas. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacio integral da jornadalextraordinaria, na forma do caput desta clausula, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre 0 valor da remuneracéo na data da
rescisao.

12 Salario-Educacio — as emprgsas poderao habilitar-se junto a Delegacia do Ministério da Educacgao —
DEMEC, com vistas a adog&o delesquema misto de repasse do Salario-Educacéo aos trabalhadores, nos
termos do Artigo 9° do Dec. n.® 8].043/82.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DOS CONTRATOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO

Nas rescisées dos Contratos Indijiduais de Trabalho serdo obedecidas as seguintes regras:

1. Prazo — as empresas que di§pensarem seus empregados ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos
valores correspondentes a rescigao contratual nos prazos fixados pela legislacao vigente.

2. Aviso Prévio — O aviso prévid, trabalhado ou indenizado, sera concedido na forma da legislacao vigente.

3. Documentagao - as empresds fornecerao, no ato do pagamento das parcelas rescisorias, os formularios
SB-13 (Relagdo de Salarios de Contribuicdo) e SB-15 (Discriminagdo das Parcelas do Salario de
Contribuicao), qualquer que sejd o tempo de servigo, extrato do FGTS, disponivel no ato do pagamento da
rescisdo, chave de conectividade para liberagdo dos depositos do FGTS, guia de recolhimento da muita
rescisoria e, quando solicitada, darta de recomendacao, esta somente nos casos de demissdo a pedido ou
sem justa causa.

4. Extingdo de Contrato de Enllpregado por Morte — quando o trabalhador falecer, durante o Contrato de
Trabalho, sera garantido aos se§s dependentes o pagamento de todas as parcelas, como se fora demissao
sem justa causa.

5. Fica convencionado neste inftrumento a adogéo, pelas empresas e trabalhadores ora representados, do
Sistema de Suspensdo do Conffato de Trabalho nos moldes em que dispbe a Medida Proviséria n.® 1.726
de 03.11.98. /

]

Paragrafo Primeiro: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado no transcurso do periodo
de suspensdo contratual ou nog trés meses subsequentes ao seu retomo ao trabalho, a empresa pagara a
titulo de indenizacdo por rescipdo antecipada o valor equivalente a 80% (oitenta por cento) do salario
nominal do empregado.

|

s
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Paragrafo Segundo: Esta modaliiade somente se aplica na regido definida na Medida Provisoria.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ONTRATAGCAO DE TRABALHADORES POR PRAZO DETERMINADO
E/OU TEMPO PARCIAL.

Fica convencionado neste Instrunjento a adogao pelas empresas e trabalhadores, ora representados, do
sistema de “Contrato por Prazo therminado" e/ou “Contrato de Trabalho em Tempo Parcial’, nos moldes
em que dispoe a Lei n.° 9.601, de|21.01.98, regulamentada pelo Decreto n.° 2.490, de 04.02.98 e a
Consolidagéo das Leis do Trabalijo — CLT.

Paragrafo Primeiro —De acordo ¢om o Paragrafo Gnico do item Il do Art. 2° da Lei, as empresas deverao
efetuar depositos mensais vinc:I}Qos de 2% (dois por cento) do salaro base a favor dos empregados

contratados no regime de contrat$ por prazo determinado, em estabelecimento bancario, que poderéo ser

sacados pelo empregado no térmjno de seu contrato, devidamente autorizado pela empresa.

Paragrafo Segundo —Em caso dp rescis&o antecipada do Contrato de Trabalho por prazo determinado sem
justo motivo, a empresa pagara atitulo de indenizacao por rescisdo antecipada o valor equivalente a 01
(um) salario nominal do empregagio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
GUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA I_)ECIMA NONA - INCENTIVO AO CRESCIMENTO PROFISSIONAL DA MULHER NA
CONSTRUCAOQ CiVIL

As entidades sindicais, profissignal e patronal se comprometem a efetuar campanha junto as empresas
integrantes da categoria e as pfofissionais da construcao civil, no sentido de que as empresas envidem
esforgos para estimular e possibflitar o acesso das mulheres aos cursos de formagéo e aperfeicoamento do
SENAI para sua formacao profisgional, bem como cabera ao sindicato profissional fazer campanha junto as
integrantes da categoria para que estas procurem matricular-se em cursos de formacgao profissional que as
habilitem a almejar seu crescimehto profissional na categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As gmpresas envidardo esforgos no sentido de conscientizar os trabalhadores
acerca da impropriedade da |pratica de assedio sexual as mulheres, promovendo campanha de
conscientizagao neste sentido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Derfunciado assédio, devera a empresa imediatamente apurar os fatos e, se
constatada sua existéncia, aplichr as penalidades legais aos trabalhadores envolvidos no referido episodio, 1
se for o caso.

4
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL (\/ /

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DD INDUSTRIARIO DA CONSTRUCAO )@K
aég\ﬁ} A
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consagrado ao repouso e consi
trabalhador nesse dia ser remur
obrigado a prestar servigcos ao em

bregador neste dia.

Fica instituido o dia 15 de junho la cada ano como DIA DO INDUSTRIARIO DA CONSTRUCAO, que sera
rado feriado pelas empresas, para todos os efeitos legais, devendo o

erado em dobro quando o trabalhador, por motivo de forga maior, for

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTES

As partes recomendam as empr

Pagina 15 de 24

sas o permanente e intensivo incentivo a pratica de esportes aos seus

empregados, bem como a viabifizar a participacao de suas equipes em tomeios, campeonatos, etc...

inclusive, adotando o sistema de
estabelecido o fornecimento de 1

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNL

Fica assegurada a garantia de

OUTRAS ESTABILIDADES

A - GARANTIA DE EMPREGO

patrocinio. Nas empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados fica
(um) jogo de uniforme (camisa e bermuda) para 0s membros dos times.

emprego aos integrantes das categorias profissionais demandantes,

podendo ser convertidas em pect;nia, ressalvados os casos de Pedido de Demissao e Demiss&o por Justa

Causa, nos casos, prazos e cond

Oes seguintes:

1. Empregada Gestante — durgnte a gestacao epelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias apos o parto;

2. Empregado Reabilitado — pglo prazo previsto na legislagao vigente ao empregado que for reabilitado
de acidente no trabalho, e que venha a ser reabilitado para outra fungao,
observadas as seguintes condi¢des:

pelo 6rgao competente, em fun

2.1. Que a fungdo para a qual terjha sido reabilitado seja compativel e aplicavel a construcao civil;

2.2. O salario do empregado realjilitado para a nova funcéo sera correspondente ao salario inicial do cargo;

inicial da nova fungdo, ndo s

4 devida em nenhuma hipdtese equiparagdes salariais por isonomias

2.3. Nao sendo possivel o enq&:dramento do empregado reabilitado pelo 6rgao competente, no salario

provocadas pelo processo de re

ilitacéo;

3. Aposentadoria — ao empregafo que estiver prestes a se aposentar por tempo de contribui¢ao:

3.1. Com, pelo menos 7 (sete

3.2. Com, pelo menos, 11 (on

econdmico, durante o periodo fue faltar para a contagem
periodo da garantia de empregoem 24 (vinte e quatro) meses ficando facultada a conversao em pecunia.

4. Servigo Militar — nos casos
contados apoés o desligamento d

5. Nio Cumulagdo — a presenfe Garantia de Emprego, acima acordada, ndo se acumula, em nenhuma
hipétese, com os prazos de estfbilidade previstos na legislagdo vigente ou que venham futuramente a ser
definidos com a mesma finalidade das contidas nesta Convengao Coletiva para fins de direito.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

) _ ' = e
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anos ininterruptos de servigos prestados & mesma empresa ou grupo
econdmico, durante o periodo fue faltar para a contagem do tempo para a aposentadoria, limitando o
periodo de garantia de emprego pm 18 (dezoito) meses ficando facultada a conversdo em pecunia;

) anos ininterruptos de servicos prestados a mesma empresa ou grupo

prestagédo de servigo militar obrigatorio, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,

Unidade em que tiver servido.

v

de tempo para a aposentadoria, limitando o
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS
Serao abonadas e justificadas, indlusive para efeito de Férias, as faltas ao servico decorrentes de:
1. Realizacdo de prova escolar|em Estabelecimento de Ensino Oficial, - pelas horas necessanas, desde
que coincidentes com o horario fe trabalﬁno, sendo obrigatéria a comunicagdo, com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e posteriof comprovagao de realizagéo da prova;

2. Internacdo Hospitalar do C

juge, Companheiro(a), Filho(a), ou Pais — por 2 (dois) dias, durante o

periodo de internagdo em Casa de Satde Local, ou por 3 (trés) dias na hipétese da internagdo ocorrer em
local que diste mais de 60 Km($essenta quildmetros) do estabelecimento fabril, canteiro de producéo e

apoio, devendo a mesma ser co

3. Recebimento do PIS/PASER
Coletiva, o direito ao recebimentg
recebimento das cotas do PIS/H

pagamento.

SAUDE
N

co

provada.

— fica assegurado ao trabalhador, abrangido pela presente Convengao
da remuneracao das horas em que tiver de se afastar do trabalho para o
ASEP, exceto quando paga pela propria empresa, através de folha de

E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTr - HIGIENE DO TRABALHO

Os empregadores manterao, no

locais de trabalho, dentro dos padrdes de higiene, uma é&rea destinada a

banheiros e sanitarios, com spparacdo de sexos, quando for o caso, com armarios individuais e
bebedouros, tudo de conformidade com as normas reguladoras que disciplinam a matéria.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINT
As empresas fornecerdo, gratuit
de protegao individual (EPI's), q
empregado, houver perda, dano
dos salarios.

CIPA - COMPOSICAC

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

- UNIFORME/EPI

mente, aos seus empregados, os uniformes, fardamentos e equipamentos
lando exigidos para prestacdo de servicos. Quando, por culpa ou dolo do
hu extravio do material fornecido, o valor do mesmo podera ser descontado

), ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

- CIPA'S

pela entidade sindical com juris
(trinta) dias, a realizagéo dessas

As eleigoes das Comissdes Int}m

TREINAMENTO PARA |

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AMBIENTAGAO NO TRABALHO

As empresas promoverdo a amy
e instrugdo para utilizagao de p
CIPA.

as de Prevengdo de Acidentes — CIPA’S, poderdo ser acompanhadas
icdo na area, a quem sera comunicada com antecedéncia minima de 30
eleicoes.

PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

fentacdo do empregado, no 1° dia de trabalho, quanto ao local, treinamento
fotecao individual (EPI’s), engajando-o nos,programas desenvolvidos pelf‘&-ﬁ*
%

g(p}\y?f
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA | ANDAIMES DE MADEIRA

de tabuas com menos de 25 mm (vinte e cinco milimetros) de espessura e
enor que 40mm (quarenta milimetros), sendo vedado o uso de madeira
S.

Fica proibido o uso de andaimes,
pemas com qualquer das faces
branca na construgdo de andaim

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MEDIDAS DE COMBATE A ACIDENTES DE TRABALHO

As partes convenentes, visando § adogdo de medidas de combate a acidentes de trabalho, deverdo ajustar
acbes conjuntas para este fim, inclusive montando um banco de dados estatistico, através das notificagcdes
contidas nas CAT’s — Comunicatio de Acidentes de Trabalho. Ainda com a mesma finalidade, as partes
através de representantes desigpados paﬁa este fim, deverdo manter entendimentos visando desenvolver
conjunto de propostas e sugestdes para aprovacao das entidades sindicais, inclusive agendando, se for o
caso, exposigdes técnicas sobr¢ a maténa que resultem num perfeito esclarecimento da categoria e a
adocdo de medidas conjuntas e gficazes no combate ao acidente de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE SALARIO

Nos casos de acidente de trabalho, o pagamento do salario do empregado acidentado sera realizado pela
empresa a titulo de adiantamefto, até o recebimento da primeira parcela do beneficio junto ao INSS
devendo o funcionario apresentar na empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos o recebimento,
o comprovante de deposito/paggmento realizado pelo INSS para o devido reembolso da empresa, sendo
certo ainda, que na hipétese de|ndo cumprimento da obrigacéo, podera o empregador efetuar o desconto
do salario do empregado, da injportancia antecipada para este fim, a partir da ciéncia da concessao do
beneficio ou a qualquer tempo.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas pel3 presente Norma Coletiva descontardo, mensalmente, somente dos

empregados associados ao sind
titulo de Contribuicdo para cug
Constituicdo Federal, conforme

cato profissionais convenentes que autorizarem prévia e expressamente, a
teio do sistema confederativo, a que se refere o artigo 8° inciso IV, da
fixada em Assembleia Geral dos Sindicatos e da FETRACOMPA, a

importancia equivalente a 1%

m por cento) do seu salario base, a partir do més de agosto de 2020,

limitado o desconto até o valof de R$ 16,00 (dezesseis reais) por empregado, cujo rateio obedecera a
seguinte proporgdo: 80% (oitenfa por cento) para o Sindicato ou, na falta deste a Federacdo; 15% (quinze
por cento) para a Federacao; e 5% (cinco por cento) para a Confederagao Nacional dos Trabalhadores na
IndUstria da Construcéo e do Mdpiliario — CONTRICOM.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mynicipios sem Sindicatos — as empresas descontarac a Contribuicao
Confederativa de seus empreghdos admitidos ou transferidos em carater definitivo, quando associados a
entidades sindicais aqui representadas, exclusivamente para exercerem atividades em Municipios onde nao
existam Sindicatos das Categprias aqui representadas e fara o respectivo recolhimento na conta da
FETRACOMPA. conforme clausula de Contribuicdo Confederativa Profissiopal desta Norma Coletiva.

iz oA \‘P‘(}(
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Kindicatos Profissionais declaram para todos os fins de direito, que a
usula foi aprovada em Assembleia Geral de suas categorias, convocadas

/ﬂ,m(E

para este fim, responsabilizand$-se por qualquer dano, seja judicial ou extrajudicial, ocorrido com as

empresas integrantes da catego
clausula.

lia econdmica, porventura existentes, oriundos da aplicagdo da presente

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

O desconto das mensalidades d

bs sindicatos acordantes sera feito pelas empresas, diretamente em folha

de pagamento, conforme determ
pelos trabalhadores, por escrito,

a o art. 545, da CLT, desde que, devidamente autorizadas, as empresas
notificadas pela entidade, com indicacao do valor do desconto mensal. O

desconto das mensalidades em fplha de pagamento somente podera cessar apos devidamente comprovada
a exclusdo do quadro social, mpdiante notificacdo, por escrito, da entidade, ou apos comprovado, pela
Empresa, o desligamento do fempregado, transferéncia ou aposentadoria, ficando terminantemente
proibidos os pedidos de exclusa$ do quadro social da entidade apresentados através do setor de pessoal

das empresas. Quando autoriza
fomecer o recibo de mensalid
contracheque ou assemelhado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCE

o o desconto das mensalidades em folha, a entidade fica desobrigada de
ade, hipotese em que valera como tal o envelope de pagamento,

IRA - RECOLHIMENTO

Todo e qualquer desconto em f|

vor da entidade profissional beneficiaria tera seu montante recolhido as

contas bancarias indicadas pelaq entidades demandantes para tal fim, que responsabilizar-se-ao pelo rateio
que aqui estiver estipulado, devdndo tais recolhimentos, em qualquer caso ou hipétese, ser feito até o 10°
(décimo) dia do més subsequenfe ao do desconto, sob pena de, no caso de inadimpléncia, incorrerem em
multa de 10% (dez por cento), d¢ valor arrecadado, por més de atraso. As empresas remeterao a entidade
beneficiaria, no mesmo prazo, rglagio nominal e de valores descontados de seus empregados, bem como
copia da guia de depésito, deviddmente autenticada pelo banco depositario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARFA - CONTRIBUICAO SINDICAL/REMESSA DE RELACOES

As empresas remeterdo as entidpdes profissionais beneficiarias, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data do recolhimento da contriuicdo sindical dos empregados pertencentes as categorias profissionais
acordantes, relagdo nominal do§ empregados contribuintes, indicando a fungéo de cada um, o salario no
més a que corresponder a cofitribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem como copia da guia de

recolhimento da contribuic&o sin

ical - GRCS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas associadas ou ndo

ao sindicato patronal recolherdo em nome da Federagao das Industrias do

Estado do Para — FIEPA, na donta n.° 000.000.50-4, da Agéncia Santo Antonio, da Caixa Economica

Federal, na cidade de Belém, ¢
do art. 8°, inciso 1V, da Constitu
de Representantes da entidade
do sindicato patronal o valor c
paga ou devida a todos os em
até o dia 10 de fevereiro de 20

ital do Estado do Para, a titulo de Contribuicdo Confederativa, nos termos
30 Federal, e conforme aprovado em reunido extraordinaria do Conselho
atronal de segundo grau retro-referida, confirmado em Assembleia Geral
espondente a 2% (dois por cento) do montante da remuneragao bruta,
egados, nos meses de janeiro/2020 e julho/2020. O recolhimento se fara
1 e até 10 de agosto de 2021, sob pena de, em caso de inadimpléncia,

hitp:/www?3 mte_gov br/sistenfas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 10/09/2020
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas nao associadas,

Convencgao ou com atuagdo e

necessaria as custas da negoci
em agosto de 2020, conforme rt

Imas representadas pelos sindicatos das indUstrias abrangidas por esta

suas bases territoriais, recolherdo uma contribuicdo complementar e
0 desta Convengao, proporcional ao capital da empresa ou firma, vigente
istro na Junta Comercial ou 6rgao equivalente. As empresas que vierem a

se constituir, durante a vigéncia Ha presente Norma Coletiva, também pagar&o a contribuicdo em apreco. 0]

valor da contribuigdo sera calcul

do mediante a aplicagdo da seguinte Tabela:

CLASSES DE [CAPITAIS EM R$ VALOR DA
CONTRIBUICAO
DE olod ATE 124.999,99 780,00
DE 125.000{000 ATE 249.999 99 900,00
DE 250.000j000 ATE 449.999,99 1.560,00
DE 450.000[00] ATE 649.999,99 2.340,00
DE 650.000]000 ATE 1.499.999.99 3.120,00
DE 1.500.000j000 ATE 2.999.999,99 3.900,00
DE 3.000.000{00] ATE 20.999.999,9 4.680,00
DE 21.000.000[00f ATE 49.999.999 9 5.460,00
ACIMA DE 50.000.000,00 6.600,00

A contribuicdo, acima prevista,
da contribuicdo implicara em

evera ser recolhida até o més de outubro de 2020. O atraso do pagamento
ulta de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito em atraso, aléem do

pagamento de juros de 1% por fés de atraso, além das despesas decorrentes da cobranga judicial, atraves
de acgdo de cumprimento na Jujtica do Trabalho. A contribuicdo assistencial patronal devera ser recolhida,

independentemente da sindical,

na tesouraria da entidade patronal ou agéncia bancaria a ser indicada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Em cumprimento ao que foi d
abrangidas pela presente Con

marcgo de 2021, de todos os e
determina o Art. 8% IV da Cor
TST e Sumula 40 do STF, art
por cento), a titulo de Contribui
(oitenta por cento) para o Sif
Federacao; e 5% (cinco por ¢
Construcéo e do Mobiliario — C(

PARAGRAFO PRIMEIRO: M

Negocial de seus empregados|admitidos ou transferidos em carater definitivo, quando associados a uma
das entidades sindicais aqui representadas, exclusivamente para exercerem atividades em Municipios onde

ndo existam Sindicatos das C
FETRACOMPA, conforme clau

PARAGRAFO SEGUNDO: O

http://www3 . mte. gov .br/siste

e

ncao Coletiva de Trabalho descontardo em uma unica parcela no més de
pregados que autorizaram, individual, prévia e expressamente, conforme
stituicao Federal, c/c art. 513, alinea “e” da CLT e Precedente 119 do
7° da Lei n.° 11.648/2008 o equivalente a 3,33% (trés virgula trinta e trés
k3o Negocial Profissional, cujo rateio obedecera a seguinte propor¢ao: 80%
dicato ou, na falta deste a Federagdo; 15% (quinze por cento) para a
ento) para a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Inddstria da

DNTRICOM.
g//

nicipios sem Sindicatos — as empresas descontardao a Contribuicao

VE)erado pelos presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas

tegorias aqui representadas, e fara o respectivo recolhimento na conta
lula de Contribuicdo Confederativa Profissional desta Norma Coletiva.

’

Sindicatos Profissionais declaram para todos os fins de direito, que

Y0 A
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contribuicdo de que trata esta clgusula foi aprovada em Assembleia Geral de suas categorias, convocadas
para este fim, responsabilizandp-se por qualquer dano, seja judicial ou extrajudicial, ocorrido com as
empresas integrantes da categgfia econdmica, porventura existentes, oriundos da aplicagdo da presente
clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica| pactuado que no més de marco de 2021, somente havera desconto da
Contribuicdo Negocial, prevista rlo caput desta clausula, ficando vedado qualquer outro desconto do salario
do trabalhador em favor da entidgde sindical profissional.

PARAGRAFO QUARTA: O empregado podera opor-se ao desconto da Contribuicao Negocial, devendo
para isto apresentar sua opogicdo, por escrito, a Federagdo dos Trabalhadores nas Indlstrias da
Construgdo e do Mobiliario flos Estados do Para e Amapa — FETRACOMPA, ou encaminhar
individualmente, via postal, parap enderego da respectiva entidade profissional.

PARAGRAFO QUINTO: O dirg
autonomo do trabalhador, sera
Coletiva de Trabalho, ficando ve

to de oposicao ao referido desconto, configurado como ato individual e
garantido até 30 (trinta) dias apds a assinatura da presente Convencao
jada qualquer intervencao de sua empregadora quanto a este direito.

PARAGRAFO SEXTO: Aos erhpregados que comprovarem que estavam afastados de férias, licenca
saude, licenga matemidade ou| acidente de trabalho no periodo previsto no caput desta clausula, fica
assegurado o prazo de 30 (trintg) dias corridos, quando de seu retomo ao trabalho, o direito de oporem-se
ao desconto, conforme estabelegido ao norte.

PARAGRAFO SETIMO: A FE
compareceram a Assembleia G

fins de desconto da contribui¢ag

OUTRAS DISPOS

RACOMPA devera remeter as empresas a relacdo dos empregados que
ral supracitada, juntamente com copia da ata da referida Assembleia, para
de que trata esta clausula.

ICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAYA - RELAGAO COM O SINDICATO E DELEGACIAS SINDICAIS

As relagdes das empresas e do

L demandados com as entidades sindicais demandantes e suas delegacias

dar-se-30 com o reconhecimentp e acatamento das seguintes regras:

1. Disponibilidade de Dirigent

diretor do sindicato profissional,
(um) por empresa, com validad
servicos na entidade e desde q
de obras.

2. Quadro de Avisos - as emp
de avisos, em locais acessiveis
vedada a divulgac@o de matéri
quadros, as tabelas de salarios
econdmicas e assinadas por s
a ser fornecida pelos sindicato

http://www3 mte.gov.br/siste

/

Sindical - As empresas se obrigam a conceder licenca remunerada a
efetivo ou suplente, que, porventura, faca parte de seu quadro a razao de 1
até de 5 (cinco) dias por més, quando se fizerem necessarios seus

e a sua funcao seja exercida por pelo menos trés empregados no canteiro

esas colocardo a disposigao das entidades sindicais profissionais, quadros
aos trabalhadores, para veiculacao de assuntos de interesse da categoria,
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. Serao afixadas nesses
laboradas em conjunto pelas entidades sindicais profissionais e
s respectivos representantes, bem como cépia da presente Norma Coletiva
demandados, em atengao ao disposto no art. 614, Paragrafo 2°, da CLT.

/1
J
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3. Conciliagio Preventiva de C¢nflitos - as empresas, os trabalhadores e os sindicatos acordantes se |\~
obrigam a prevenir a eclos@o de ¢onflitos, pelo que devem as empresas, guando diante de situacdo
potencialmente causadora dessajocorréncia, notificar os sindicatos acordantes, para que seja promovida a
conciliacao preventiva. Ocorrend¢ conflito, deverao as empresas notificar os sindicatos acordantes e,
simultaneamente, a autoridade c¢mpetente, quando a situagéo o exigir. A autoridade policial competente s6
devera ser notificada quando o cnflito implicar em riscos a integridade fisica de qualquer pessoa ou bem, a
seguranga publica ou quando ocdrrer crime ou contravengéo penal.

+

4. Comissao de acompanhamento e conciliagao de divergéncia

As empresas permitirio a presenga da Diretoria da entidade sindical profissional com base territorial na
area, até o limite de 3 (trés) pesspas de cada vez, podendo ser 2 (dois) dirigentes e 1 (um) assessor
devidamente credenciado, nos Chnteiros de obras, com o objetivo exclusivo de fiscalizar o cumprimento da
presente Norma Coletiva e/ou dglegislagao vigente, com o intervalo minimo de 60 (sessenta) dias entre
uma visita e outra em uma mesmfa empresa, devendo ser esta comunicada previamente, por escrito, com
prazo minimo de 48 (quarenta e pito) horas. Em caso de infragao grave fica acordado que a proxima visita
ocorrera no prazo de 20 (vinte) dfas. A visita, que ndo podera prejudicar o andamento normal dos servigos e
sera acompanhada pelo engenhgiro do canteiro de produgdo ou seu preposto, ndo podendo haver
manifestacdes sobre os fatos obgervados.

DISPOSIGOES GERAIS

APLJCAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA|- DOS PRAZOS DE PAGAMENTO
Todas e quaisquer diferencas |
existentes oriundas da present
subsequente ao registro desta n

balariais, pagamentos ou contribuicbes de qualquer natureza, porventura
norma coletiva, deverdo ser pagas juntamente com o salario do més
rma, sem qualquer acréscimo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA | BRANGENCIA ESPECIFICA
A presente Convencéo Coletiva
com abrangéncia territorial no
abrangéncia e representacdo se

de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, do Plano da CNTI,
Fstado do Para, exceto nos Municipios ou Regides do Estado em que a
|am exercidas sindicato especifico.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

O descumprimento de quaisqu

muita de 1/20 (um vinte avos
infringido e por empregado, r
empresa ou empregado. A m
especifico que, eventualmente,

infracdo, sejam as referentes d
entidade sindical profissional co
dias corridos para regularizacao

SINDICAT® DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DO PARA

br das obrigagdes constantes da presente Norma Coletiva, implicara em
do Piso Salarial V (cinco), vigente & época do evento, por dispositivo
vertendo em favor da parte prejudicada, seja ela da entidade sindical,
Ita de que trata esta clausula ndo € cumulativa com outra de carater
conste em outra clausula. Sempre que ficar caracterizada a ocorréncia da
retamente aos empregados, ou ndo digam respeito a eles diretamente, a
n base territorial na area notificara a empresa dando-lhe prazo de 10 (dez)
findo o qual e persistindo a irregularidade incidira a muita respectiva.

A

ALEX DIAS CARVALHO
PRESIDENTE

X Aﬁﬁ?’
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ANTONIO MARTINS FONSECA
PRESIDENTE
AB IND CONST MOB NOEST DO PARA T F DO AMAPA

FED TRj

ANTONIO MARTINS FONSECA
PROCURADOR
SIND TRAB DA IND CIMENTO CONST CIVIL MOBIL CAPAN REGIAO

ANTONIO MARTINS FONSECA
PROCURADOR
IND DA CONST DO MOB MUN JACUNDA IPX GOIANESIA

SIND TRAB

ANTONIO MARTINS FONSECA
PROCURADOR
SINDICATO HOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCA

ANTONIO MARTINS FONSECA
PROCURADOR
SIND JRAB IND CONST CIVIL E MOBILIARIO DE ORIXIMINA

ANTONIO MARTINS FONSECA
PROCURADOR
SIND DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST CIVIL E MOBILIARIO DO MUNICIPIO DE DOM ELISEU E DO
MPBILIARIO DO MUNICIPIO DE ULIANOPOLIS - PA

ANTONIO MARTINS FONSECA

PROCURADOR
DA CONST CIVIL E DO MOB DE SALINOPOLIS E SAO JOAO DE PIRABAS

SIND DOS TRAB NA IND

ANTONIO MARTINS FONSECA
PROCURADOR
CIVIL E DO MOB DOS MUNIC DE RONDON DO PARA, ABEL FIGUEIREDO E BOM

SIND DOS TRAB NA IND DA CON
J§SUS DO TO NO ESTADO DO PA - SINTRACMARB

ANTONIO MARTINS FONSECA
PROCURADOR
SIND TRAB NAS IND MADEREIRAS M OLA CONST L P T TACONCOR

ANTONIO MARTINS FONSECA
PROCURADOR
D SERRARIAS CARP TAN MAD COMP E LAM CHAPAS FIB MAD MARC IND DE
LAR

SINDICATO DOS TRAB NAS |
MOVEIS|DE MAD JUNCO VIME VASS IND DA CONST CIVIL

#
ANTONIO MARTINS FONSECA
M eris
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PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA COSTRUCAO E DO MOBILIARIO DOS MUNICIPIOS DE / \\ St %,
PORTEL E MELGACO PA IS s %
\ 1G9 %

SIND. DOS TRAB. NAS IND. DA CO

ANTONIO MARTINS FONSECA
PROCURADOR

ST. CIVIL LEVE E PESADA E DO MOBILIARIO, DOS MUN. DE ALMEIRIM E AFUA-
E LARANJAL DO JARI E VITORIA DO JARI-AP

ANTONIO MARTINS FONSECA
PROCURADOR
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA — COSANPA

MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA
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Governo do Estado do Para
Companhia de Saneamento
Comissao de Licitagdo - CL

CONSAN

ENGENHARIA LTDA

TERMO DE ENCERRAMENTO

do Pard - COSANPA

Ref: MODO DE DISPUTA FECHADO N° 013/2020-COSANPA-PA

CONSAN ENGENHA

RIA LTDA., empresa com sede em Belém - Pa, sita a

Rodovia Transcoqueiro n°® 94, inscrita no CNPJ/MF sob o n© 34.609.503/0001-80, vem

pela presente declarar

que este volume possui fo folhas numeradas

sequencialmente de _OC | & 237 e encerra-se por este termo.

Atenciosamente,

Be)

ROD. TRANSCOQUEIRO, 94 TELEFAX: [091) 32

ém (Pa), 16 de Dezembro de 2020.

{tces] p{
CONSAN ENGENHARIA LTDA
CNPJ/MF: 34.609.503/0001-80

Edimilson Jesus Martins
CPF/MF: 014.301.812-49
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