PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2016 DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA

"N CUSANPA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2016

O PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que estdo abertas as inscricdes para a selegdo de
pessoal, a ser contratadas por tempo determinado, observadas as normas e condigdes
seguintes:

1 - DO PROCESSO DE SELEGAO:

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais
para os empregos especificados no item 2 do presente Edital, para prestar servicos
relacionados as atividades operacionais da Companhia de Saneamento do Pard -
COSANPA, por tempo determinado, baseado no Art. 443 das Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT, uma vez que a COSANPA a partir de 04/01/2016 realizou a absor¢do
da operacdo do SAAEB - Servico de Abastecimento de Agua e Esgoto do Municipio de
Belém devendo manter , com isso, a operacionalidade dos setores sem solucdo de
continuidade no atendimento das familias servidas atualmente pelo SAAEB, e, nao
estando o quadro de pessoal efetivo da COSANPA adequadamente dimensionado para
a demanda, considerando a urgéncia da absorcdo dos sistemas de abastecimento pela
COSANPA, e também, ndo ha candidato aprovado em concurso publico aguardando
nomeacao.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado envolverd as seguintes etapas:
a) inscricao;

b) analise da inscricdo e documentos requisitados.

2 - DOS CARGOS

CARGO 1: AGENTE COMERCIAL
REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; Conhecimentos basicos de micromedicao
e Relag¢des Interpessoais.
ATRIBUICOES BASICAS: Atividades relacionadas com leituras hidrométricas nos
imoveis, fiscaliza¢do, distribuicdao de contas, de avisos de débito e outros documentos
da area comercial, recebimento e transmissao de mensagens através de equipamentos
de comunicacao.
1. Efetuar leituras hidrométricas, pelo método convencional ou através de coleta
de dados, fazendo os respectivos registros;
2. Anotar as irregularidades encontradas no hidrometro e/ou no ramal predial;
3. Pesquisar e localizar as ligagdes clandestinas, abastecimento indevido ou
abusivo, vazamentos e outras irregularidades em ramais prediais, anotando os
dados de identificacdo do consumidor;
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4. Distribuir contas, aviso de débito e outros documentos da drea comercial;
5. Anotar no verso da conta de dgua e esgoto, o motivo da ndo entrega;
6. Informar a existéncia de defeitos na rede de distribuicdo de agua e ramais
prediais;
7. Comunicar quaisquer anormalidades verificadas, tais como: numeracao errada,
imovel demolido, ligagao clandestina e outros, para as devidas providéncias;
8. Receber e transmitir mensagem através de equipamentos de comunicacao;
9. Receber e registrar as comunicacdes e solicitacdes de servicos, transmitindo as
unidades executoras;
10. Inspecionar diariamente o transceptor, antenas de transmissores, identificando
possiveis avarias e comunicando para as devidas providéncias;
11. Zelar pela limpeza e conservagao das ferramentas e equipamentos de trabalho;
12. Executar outras atividades, que tenham correlagdao com as atribuigdes do cargo.
SALARIO BASE: RS 1.230,49
VANTAGENS: Ticket Alimentacdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e Odontoldgico e
outras vantagens aprovadas em acordo coletivo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 h/semanais.

CARGO 2: ELETRICISTA INDUSTRIAL
REQUISITOS: Ensino Médio Completo; Conhecimentos em eletricidade.
ATRIBUICOES BASICAS: Atividades relacionadas a instalagdes, manutencdo, avaliacdo e
controle de sistemas elétricos, abrangendo circuitos de alimentagao, distribuicdo e
transmissao, maquinas e quadros de comando predial.
1. Identificar defeitos e efetuar os reparos em equipamentos e nos sistemas
elétricos das instalacGes prediais;
2. Instalar, reparar e dar manutencdo aos sistemas elétricos, quadro de comando,
chaves compressivas, painéis, caixa de fusiveis e de distribuicao;
3. Instalar e dar manutencdo em rede de distribuicdo de energia elétrica de baixa,
média e alta tensao;
4. Esbocar, ler e interpretar esquemas elétricos em geral;
5. Efetuar testes em circuitos e equipamentos elétricos e eletromecanicos
instalados e/ou recuperado;
6. Efetuar ligacbes nas tensdes convencionais e a troca de ligacdo de cabos dos
motores para possibilitar diferentes tensoes;
7. Executar montagem e desmontagem de motores elétricos, transformadores,
disjuntores, e compensacao de partida;
8. Executar servicos de bobinagem e rebobinagem;
9. Efetuar, de acordo com as normas estabelecidas, coletas de o6leo de
transformadores e de chaves disjuntoras, para testes de rigidez dielétrica;
10. Executar a manutencdo preventiva, conforme padrdes e normas estabelecidas;
11. Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas e equipamentos de trabalho;
12. Cumprir as normas de seguranca e usar equipamento de protecado individual;
13. Preencher relatérios dos servigos executados;
14. Orientar e fiscalizar os servigos dos auxiliares;
15. Coordenar e responsabilizar-se pela execucdo de programas e/ou atividades
técnicas, administrativas e/ou operacionais, dentro de sua &rea profissional,
guando designado pelo superior imediato;
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16. Executar outras atividades, que tenham correlagao com as atribuigdes do cargo.
SALARIO BASE: RS 1.633,77
VANTAGENS: Ticket Alimentacdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e Odontoldgico e
outras vantagens aprovadas em acordo coletivo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 h/semanais.

CARGO 3: OPERADOR DE ESTAGAO DE AGUA E ESGOTO
REQUISITOS: Ensino Médio Completo; No¢Ges de Saneamento Basico.
ATRIBUICOES BASICAS: Atividades relacionadas com a operacdo de estacdo elevatdria
de agua e de tratamento de esgoto sanitdrio envolvendo equipamentos, maquinas e
instrumentos de medigao.
1. Operar e manter em condi¢des de funcionamento os sistemas elevatdrios e de
tratamento de 4dgua e de esgoto sanitario;
2. Controlar os sistemas de hidro-vacuo, lamina de dgua nas cisternas, pressao,
vazao de linha, descarga da adutora de recalque e torre de equilibrio;
3. Controlar a entrada de agua bruta, abastecimento de reservatérios elevados,
semienterrados e apoiados;
4. Preparar e aplicar produtos quimicos, em dosagens estabelecidas, utilizados no
processo de tratamento de 4gua;
5. Executar manobras de registro;
6. Efetuar limpezas periddicas nas cisternas, pocos de suc¢do, castelos elevados,
aeradores, decantadores, filtros e outros equipamentos da estagao;
7. Acionar quadros de comando e chaves de partida;
8. Trocar pecas de registro, vdlvula de retencdo e de pé, e exercer o controle da
lubrificacao;
9. Inspecionar os equipamentos de estacdo, solicitando sua manutencdo, quando
necessario, e prestando informacodes cabiveis aos responsaveis pela manutencao;
10. Orientar e acompanhar a execucdo das atividades dos auxiliares;
11. Preencher impressos e relatdrios didrios de operacdo, registrando as
ocorréncias do turno de trabalho;
12. Operar a estacdo de desferrizacao;
13. Efetuar a troca de cilindros de cloro;
14. Operar equipamentos e instrumentos de precisdo no comando e controle de
processo;
15. Efetuar leituras e interpretar medidas registradas por aparelhos instalados nas
estacoes;
16. Controlar o consumo e armazenamento de produtos quimicos, como: fldor, cal,
sulfato de aluminio e silicato de sédio e outros materiais quimicos;
17. Manter contato permanente com os setores de adugdo, para assegurar o
funcionamento normal das ETA’s;
18. Operar mesa de comando de lavagem de filtros;
19. Cumprir as normas de seguranca e usar equipamentos de protecao individual;
20. Solicitar material necessario ao cumprimento das atividades;
21. Coordenar e responsabilizar-se pela execucdo de programas e/ou atividades
técnicas, administrativas e/ou operacionais, dentro de sua area profissional,
guando designado pelo superior imediato;
22. Executar outras atividades, que tenham correlacdo com as atribuices do cargo.
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SALARIO BASE: RS 1.395,68

VANTAGENS: Ticket Alimentacdo, Auxilio Creche, Plano de Saude e Odontoldgico e
outras vantagens aprovadas em acordo coletivo.

JORNADA DE TRABALHO: 36 (trinta e seis) horas semanais, considerando-se a semana
comegando a 00:00 hora do domingo e terminando as 24:00 horas do sdbado
subseqiliente, quando e se estiverem submetidos a escalas de servico de turnos
ininterruptos de revezamento de 24 (vinte e quatro) horas diarias, laborardo
obedecendo aos seguintes critérios: A escala serd composta de 02 (dois) turnos
diurnos de 06 horas ininterruptas cada, com intervalo entre jornadas de, no minimo,
11 (onze) horas e 01 (um) turno noturno de 12 (doze) horas ininterruptas de trabalho,
com intervalo entre turnos de, no minimo, 35 (trinta e cinco) horas, sendo
consideradas, no ultimo caso (noturno) as primeiras 11 (onze) horas como descanso
entre jornadas e as demais 24 (vinte e quatro) horas como folga, nos termos dos arts.
66 e 67 da CLT, sem direito a percepcao de horas extras em razdao da jornada aqui
regulada, conforme previsto em acordo coletivo de trabalho.

CARGO 4: ENGENHEIRO — AREA DE ATUACAO: ENGENHARIA SANITARIA
REQUISITOS: Bacharelado em Engenharia Sanitdria ou Engenharia Sanitdria e
Ambiental; Registro no érgao de classe; Conhecimentos em Informatica.
ATRIBUICOES BASICAS:
1. Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes a captacdo, aducao,
reservacgao e distribuicdo de agua;
2. Elaborar e/ou aprovar projetos de instalacdo predial hidrossanitaria, de
tratamento de agua e esgotamento sanitario, assentamento de redes de 4dgua e de
esgoto e drenagem de aguas pluviais;
3. Participar de programas de educacdo sanitaria, desenvolvendo trabalhos de
saneamento bdsico, junto as comunidades;
4. Projetar rede de esgoto sanitdrio e propor solucdo para o destino de esgoto
domeéstico;
5. Operar e manter sistemas de abastecimento de dgua e esgoto sanitario;
6. Participar do desenvolvimento de projetos integrados de saneamento;
7. Identificar e controlar os agentes poluidores, que interferem nos sistemas de
abastecimento de agua;
8. Acompanhar as alteracGes sobre a legislacdo ambiental, bem como elaborar os
relatdrios obrigatérios;
9. Cumprir e fazer cumprir normas de seguranca no trabalho, fiscalizando a
utilizacdo de EPlIs;
10. Coordenar e responsabilizar-se pela execu¢do de programas e/ou atividades
técnicas, administrativas e/ou operacionais, dentro de sua darea profissional,
guando designado pelo superior imediato.
11. Executar outras atividades, que tenham correlacdo com as atribuicdes do cargo,
na area de atuacao.
SALARIO BASE: RS 4.072,85
VANTAGENS: Ticket Alimentagao, Auxilio Creche, Plano de Saude e Odontoldgico e
outras vantagens aprovadas em acordo coletivo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 h/semanais.

Pagina 4 de 12



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2016 DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA

3 - DAS VAGAS POR LOCALIDADE

CARGO LOTACAO VAGAS
Agente Comercial Distrito de Icoaraci/Mosqueiro/Cotijuba 06
Eletricista Industrial Distrito de Icoaraci/Mosqueiro/Cotijuba 02

Distrito de Icoaraci/Outeiro 94

Operador de Estacdo

de Aeua e Esgoto Distrito de Mosqueiro 22
8 8 Cotijuba 06
Engenhelro— - Distrito de Icoaraci 01

Engenharia Sanitdria
TOTAL 131

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - Para se inscrever o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste
Edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer o
emprego ao que concorre.

4.2 - A Ficha de Inscricdo online (Anexo ) estd disponivel no site
http://www.cosanpa.pa.gov.br e devera ser entregue ja preenchida e assinada no
endereco: Av. Magalhdes Barata, 1201 — Belém/PA - Companhia de Saneamento do
Para — COSANPA.

4.3 - As inscriches serdao gratuitas e realizadas, exclusivamente, mediante
preenchimento de ficha de inscricdo (Anexo ), observado o quadro de vagas descrito
no item 3, no periodo de 07 a 11/03/2016, anexando cdpias dos seguintes
documentos:

a) Paginas da Carteira de Trabalho onde consta o numero, a foto e a qualificagao civil,
bem como as que comprovem experiéncia na drea de atuacao pleiteada, se houver;

b) Comprovante de Escolaridade, conforme estabelecido no item 2 deste Edital;
c) Comprovante de Cursos realizados na area de atuacdo pleiteada, se houver;
d) Curriculum Vitae com foto.

4.4 - As inscricOes serdo efetuadas no seguinte endereco: Av. Magalhdes Barata, 1201
— Belém/PA - Companhia de Saneamento do Para — COSANPA

4.5 - N3o serdo aceitas inscri¢bes via fax ou via e-mail.

4.6 - Hordrio para entrega de documentos: das 8h30min as 11h30min e das 14h00min
as 17h00min.

4.7 - As informacOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a equipe técnica do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.8 - O candidato que ndo cumprir o estabelecido nos itens 4.3 a 4.7 tera sua inscricao
indeferida e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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5 - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

5.1 - Sdo requisitos basicos para a contratacdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos ou civis;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) comprovar a escolaridade exigida;

d) ser considerado apto em exame médico-admissional;
e) estar quite com as obrigacdes militares e/ou eleitorais;

f) apresentar os requisitos e habilidades especificas para o desempenho do emprego.

6 - DA ANALISE DA INSCRICAO E DOCUMENTOS REQUISITADOS

6.1 - A Andlise da inscricdo e documentos requisitados, de carater eliminatério, sera
realizada por equipe técnica integrada por empregados da Companhia de Saneamento
do Pard —COSANPA, constituida para tal fim. Os critérios estdo descritos no Anexo Il
deste edital.

6.2 - Apurado o total de pontos que compde a Nota Final, na hipétese de empate entre
os candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de desempate na respectiva
ordem:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nota em Experiéncia comprovada de trabalho em Empresas de
Saneamento ou Servico Auténomo de Agua e Esgoto, quando for o caso;

c) Obtiver maior nota em comprovacdo de experiéncia nas areas de Saneamento ou
Mecanica ou Eletrotécnica, quando for o caso;

d) Obtiver maior nota em comprovacdo de curso técnico nas areas de Saneamento ou
Mecanica ou Eletrotécnica, quando for o caso;

e) Possuir a maior idade, considerando o ano, més e dia de nascimento.

7 - DOS RECURSOS

7.1 - Cabera recurso contra:

Recurso Forma Prazo para interposicao
Resultado Preliminar da andlise da inscricdo e . 02 (dois) dias a partir da
.. Presencial L s
documentos requisitados data de publicacao

7.2 - Os candidatos deverdao interpor recursos “VIA PRESENCIAL” conforme
especificacdo da forma e prazos previstos no quadro do subitem 7.1 do presente
Edital;
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7.2.1 - Para interpor recurso pela forma “VIA PRESENCIAL”, é necessario o
preenchimento de formuldrio préprio (Anexo Il deste Edital), o qual deverd ser
entregue no polo de atendimento da Cosanpa (Av. Magalhdes Barata, 1201 -
Belém/PA) no horario de 08h30 as 11h30 e das 14h00 as 17h00;

7.2.2 - Todos os recursos serdo analisados. Os deferimentos/indeferimentos dos
Recursos interpostos contra a fase do certame serdo informados através da divulgacao
do Resultado Definitivo, ndo havendo qualquer outro tipo de comunicacao relacionada
ao deferimento ou indeferimento dos recursos;

7.2.3 - Em nenhuma hipdtese, serd encaminhada resposta individual aos candidatos;

7.2.4 - O candidato poderd ter acesso a resposta aos recursos interpostos no pélo de
atendimento da empresa Av. Magalhdes Barata, 1201 — Belém/PA - Companhia de
Saneamento do Pard — COSANPA, Auditdrio Inacio Gabriel;

7.2.5 — A COSANPA ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento dos recursos
interpostos;

7.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu recurso. Recursos
inconsistentes ou sem fundamentacgao serao preliminarmente indeferidos;

7.4 - Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou recurso
contra o Resultado Oficial Definitivo;

7.5 - Recurso interposto fora do prazo previsto sera indeferido;

7.6 - Nao serd aceito recurso enviado via postal, via fax, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo;

7.7 - Recursos cujo teor desrespeite a Equipe Técnica serdao preliminarmente
indeferidos;

7.8 - A Equipe Técnica constitui Ultima instancia para julgamento dos recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8 - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

8.1 - Os candidatos aprovados na avalia¢do curricular serdo convocados a apresentar
0s exames obrigatdrios para avaliagdo médica pré-admissional listados a seguir, em dia
e hordrio a ser informado em Edital proprio, observando, rigorosamente, as vagas
estabelecidas neste Edital.

8.1.1 - Hemograma completo;
8.1.2 - Glicemia de jejum;
8.1.3 - Hemoglobina glicada;
8.1.4 - Urina tipo |;

8.1.5 - Audiometria tonal e vocal (apenas para os seguintes Cargos: Eletricista
Industrial, e Operador de Estacdo de Agua e Esgoto);

8.1.6 - Laudo oftalmoldgico (acuidade visual, biomicroscopia, fundoscopia e
tonometria);
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8.1.7 - Eletrocardiograma (para os candidatos acima de 40 anos, este exame devera vir
acompanhado com laudo do médico cardiologista);

8.1.8 - PSA total e livre (apenas para os candidatos do sexo masculino com idade
superior a 40 anos);

8.1.9 - Radiografia de térax PA e perfil (com laudo do médico radiologista);

8.1.10 - Radiografia da coluna (cervical, dorsal, lombo-sacra) PA e Perfil com laudo do
médico radiologista;

8.2 - Em caso de gravidez, os exames de Radiografia serdo dispensados, porém, a
candidata devera trazer Laudo Médico do obstetra com informacdes sobre o tempo de
gestacdo, assim como, exames complementares (Ultrassonografia obstétrica).

8.3 - Os exames deverdo ter, no maximo, 60 dias de realiza¢do para fins admissionais;

8.4 - O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido pelo Médico do Trabalho da
COSANPA em Belém;

8.5 - A inaptiddo para o exercicio do emprego, constatado pelo Exame Médico
Admissional, implica a eliminagdo automdtica do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

9 - DA CONTRATAGAO

9.1 - Os candidatos aprovados no exame médico serdo convocados para o processo de
admissdo através de edital divulgado no Diario Oficial do Estado.

9.2 - Os candidatos convocados para admissao serdao contratados mediante registro
em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e terdo as relagdes individuais e coletivas
de trabalho regidas pelas disposi¢des da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, pela
Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social - CLPS, pela legislacdo do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS, além do contrato formal, com prazo
determinado de contratacdo de 12 meses, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, por necessidade da Empresa.

10 - DA DOCUMENTAGCAO

10.1 - O candidato selecionado e convocado para a contratacdo devera apresentar 01
(uma) fotocdpia, e respectivo original, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (somente original);

b) Fotocdpia das paginas da Carteira de Trabalho onde consta o numero, a foto e a
qualificacado civil;

c) Cédula de Identidade;
d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de quitagcdo com as obrigacGes eleitorais;
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f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

g) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) Cartdo de Inscricdo no PIS/PASEP, se ja foi cadastrado;

i) 02 fotos 3 x 4 recentes;

j) Certiddo de Nascimento (se solteiro) e ou Casamento (se casado);

k) Certidao de Nascimento de filho(s) menor (es) de 14 anos, se for o caso;
I) Fotocdpia do Atestado de Vacina dos Dependentes menores de 14 anos;

m) Comprovante de Escolaridade e/ou Cursos exigidos para o emprego conforme
estabelecido no item Il deste Edital;

n) Atestado de Antecedentes Criminais (Forum da cidade onde reside);
o) Comprovante de endereco;
p) Declaragdao de Nao-Acumulagao de Emprego ou Fungdo Publica;

g) Resultado como APTO para o exercicio do emprego no exame médico Pré-
Admissional.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O candidato serd responsavel pela exatidao das informacgdes e dados prestados,
sendo que a constatacdo de irregularidades ou falsidades nessas informacgdes implicara
na eliminacdo automdtica do candidato e, se verificado apds a formaliza¢do do
contrato, o empregado serd demitido, por justa causa, pela Companhia de
Saneamento do Para.

11.2 - Os resultados do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario
Oficial do Estado.

11.3 - As contratagdes serao efetuadas de acordo com a necessidade e conveniéncia
da Companhia de Saneamento do Pard-COSANPA.

11.4 - E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar os atos e editais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado, através do Didrio Oficial do Estado.

11.5 - O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de divulgacdo dos
candidatos selecionados.

11.6 - Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
dirimidos pela Companhia de Saneamento do Para - COSANPA.

Belém (PA), 03 de marco de 2016

LUCIANO LOPES DIAS
Presidente
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CUSANPA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2016

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO NUMERO
CARGO:
LOTACAO: () Regido Metropolitana de Belém ( ) Mosqueiro ( ) Cotijuba
NOME DO CANDIDATO
Data de Nascimento Sexo Documento de Identidade
Dia Més Ano M| F Numero Org. Exp
CPF (Somente os nimeros) Telefone Celular

Enderego: Rua, Avenida, n., Apto, Bloco

Bairro CEP (sem hifen)
Municipio UF DDD Telefone Residencial
E-mail

Declaro que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo, que
apresentarei todos os documentos comprobatérios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o

contrato.

Belém (PA), de de 2016.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2016 DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2016

ANEXO Il

CRITERIOS PARA ANALISE DA INSCRICAO E DOCUMENTOS REQUISITADOS

Os critérios de andlise das inscricdes e dos documentos requisitados serdo totalizados
em 100 (cem) pontos divididos da seguinte forma:

PARAMETROS AVALIADOS PONTUAGAO

Experiéncia comprovada de trabalho em Empresas de
Saneamento ou Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (no 50 pontos
minimo 06 meses)

Comprovar experiéncia nas areas de Saneamento ou

A L .. 30 pontos
Mecaénica ou Eletrotécnica (no minimo 06 meses) P

Comprovar curso técnico nas areas de Saneamento ou

A . , . 20 pontos
Mecanica ou Eletrotécnica P
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2016 DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA

"N COSANPA

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARA - COSANPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 01/2016

ANEXO Il
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2016-COSANPA

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO Processo Seletivo Simplificado n2
01/2016-COSANPA, publicado no edital n2 /2016.

Eu,
, portador do documento de identidade n? , requerimento
da inscricdo n? , para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo

Simplificado n2 01/2016, a ser prestado para a Companhia de Saneamento do Par3,
para o cargo de , apresento

recurso contra decisdao da Comissao do Processo Seletivo Simplificado em questao.

A decisdo objeto de contestacdo ¢é (explicitar a decisdo que estd
contestando):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos o0s seguintes

documentos:

Belém(PA), de de 2016

Assinatura do candidato

RECEBIDO em / /2016

Por:
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